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Policy Antikorruption

1. Inledning

Som en grundldggande princip, vilket ocksa framgar av Alligos uppforandekod, ska samtliga
verksamheter och medarbetare i koncernen folja gallande lagstiftning, férordningar och god affarssed
i de lander dar de ar verksamma. Att folja lagstiftning och agera med hog affarsetik bidrar till hallbara
relationer och en hallbar verksamhet.

Alligo stravar efter ett 6ppet foretagsklimat med hog affarsetik och en sdker informationshantering. Vi
tolererar inga oetiska affarsmetoder eller krankningar mot manskliga rattigheter i var verksamhet eller
de vardekedjor dér vi agerar.

2. Syfte, mal och omfattning

Syftet med denna policy &r att sdkerstalla att Alligos verksamhet bedrivs pa ett fortroendefullt satt,
med hog affarsetik och i enlighethet med gallande lagstiftning och god praxis for ett bérsnoterat
foretag. Antikorruptionspolicyn ar en underliggande policy till Alligos Uppfoérandekod.

Policyn omfattar alla slags gavor, beléningar och andra férmaner som syftar till att paverka ett
beteende eller agerande. Aven férmaner utan ekonomiskt varde kan omfattas. Det kan exempelvis
handla om ett medlemskap i en exklusiv klubb, en prestigefylld utmarkelse eller en férman som utan
att ha ett ekonomiskt varde ar personligt vardefull for mottagaren.

2.1 Malgrupp
Den har antikorruptionspolicyn omfattar alla Alligos medarbetare och verksamheter som &gs av Alligo.
Den géller ocksa for visstidsanstallda (exempelvis oberoende kontraktsanstallda, konsulter etc.),

mellanhadnder, agenter och andra som agerar pa uppdrag av Alligo.

Samtliga medarbetare ska genomga en grundldggande digital utbildning i anti-korruption. Den digitala
utbildningen ar aven en del av introduktionen for nyanstallda.

Storst risk att korruption kan uppsta ar i relationen till kund och leverantor. Roller med férsaljnings-
-inkdps samt upphandlingsansvar samt medlemmar i koncernledningen dr darmed mer utsatta och ska
darfér genomga en fordjupad utbildning.

Varje medarbetare ar ansvarig for att ldsa, forsta och folja antikorruptionspolicyn.

1(9)



ALLIGO

2.2 Vagledande principer

Alligo accepterar ingen form av korruption vare sig direkt eller indirekt, till exempel via en mellanhand,
sdsom en agent eller konsult, dven om detta innebér att koncernen forlorar en affar.

Grundldaggande for alla relationer med leverantoérer inkl. konsulter, ar att upphandlingar sker korrekt.
Inom Alligo genomfor vi i regel upphandling med flera jambdordiga aktorer for att finna den leverantor
som bdst motsvarar vara krav, sarskilt vid betydande ekonomiskt varde for foretaget. Valet av
leverantor gors alltid utifran foretagets basta.

Alligo foljer ” som Institutet mot Mutor har tagit fram. Alligo ar daven
medlemmar i FN:s Global Compact och stddjer darmed dess tio grundldggande principer inom
omraden som antikorruption, méanskliga rattigheter, arbetsvillkor och miljé.

2.3 Rapportering av 6vertradelser och konsekvenser

Medarbetare ska rapportera tveksamma beteenden som kan bryta mot denna policy. Om du tror att
reglerna i denna policy inte efterféljs, om du ser eller misstanker att nagot olagligt eller oetiskt pagar,
ska du omedelbart berdtta om detta genom att kontakta din ndrmaste chef. Det gar dven att
rapportera anonymt via Alligos whistleblowerfunktion

Om oOvertradelse mot antikorruptionspolicyn eller brott sker kan disciplindra atgarder vidtas. Det kan
leda till arbetsrattsliga konsekvenser for den enskilde sdsom en varning, rapportering till berérda
myndigheter, eller i allvarliga fall uppsagning. Overtradelser som beddms vara av brottslig karaktar
polisanmals.

3. Definitioner

Aven om korruptionslagstiftningen kan skilja sig &t mellan olika delar av varlden, s& har de flesta
antikorruptionslagar samma gemensamma definition av vad som avses med "korruption”.

Korruption &r att utnyttja sin stallning for att uppna otillbérlig férdel for egen eller annans vinning.

Det kan exempelvis handla om mutor, penningtvétt, intressekonflikter, forskingring, bestickning,
utpressning, bedrageri, svagerpolitik eller vanskapstjanster. Det ar sdldes inte enbart det ekonomiska
vardet som avgdr om det handlar om korruption.

Det ar inte tillatet att ge eller ta emot otillborliga férmaner, eller pa andra satt paverka eller |ata sig
paverkas av en extern part i syfte att gynna sig sjalv, verksamheten eller nagon annan.

Det ar heller inte tilldtet att begara nagon fordel som kan uppfattas som otillborlig. Férmaner och
representation ska vara 6ppna och mattfulla och bor alltid vara arbetsrelaterade. Risken for att en
forman ska bedomas som otillaten 6kar med formanens ekonomiska eller personliga varde liksom
med antalet férmaner till samma mottagare. Att exempelvis bjuda en offentliganstalld pa lunch vid
flera tillfallen kan anses utgora ett mutbrott.
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Om det rader tveksamhet till om en gava eller annan fordel &r otillborlig ska detta alltid diskuteras
med narmaste chef. | tveksamma fall dr det alltid bast att avsta.

Exempel pd korruption och mutbrott: Att muta en person for att fa ett kontrakt ar korruption.
Korruption kan ocksa omfatta att olagligt betala for resor, representationskostnader fér person eller
deras familjemedlemmar.

Otillborlig fordel eller forman: Huruvida en fordel eller en forman ar otillborlig beror pa flera olika
faktorer, sdsom formanens egenskaper, mottagarens position, relationen mellan parterna och det
specifika sammanhang i vilket férmanen tillhandahalls. Alla férmaner som tillhandahalls i utbyte mot
missbruk av mottagarens position, uppgift eller uppdrag anses i allmdnhet vara en otillborlig férdel.

Smdérjpengar: Smorjpengar dr betalningar for att sdkra att rutinmassiga myndighetsatgarder blir
utforda. Det handlar oftast om mindre belopp som vanligen betalas ut till statsanstélld eller
motsvarande for att till exempel bevilja tillstand, godkdnna visum, tillhandahalla tjanster eller slappa
gods fran tullen.

Missbruk av inflytande: Missbruk av inflytande innebaér att en otillbérlig férman erbjuds en person,
eller att ett erbjudande accepteras fran ndgon som har mojlighet att paverka resultatet av personens
position, uppdrag eller tjanstgoring. Missbruk av inflytande ar att betrakta som korruption.

Utbetalningar till den offentliga och privata sektorn ar férbjudna: Enligt manga nationella lagar ar
korruption i form av betalningar till alla personer i bade den offentliga och den privata sektorn
forbjudet. Alligos antikorruptionspolicy férbjuder korruption i alla former, oavsett om handlingarna ar
relaterade till en position, ett uppdrag eller en tjanst i den offentliga eller den privata sektorn.

Ansvar for ndrstaende bolags eller representanters korruption: Korruption kan ocksa omfatta
betalningar som gors av dotterbolag, narstaende bolag, eller av agenter eller andra som agerar a

koncernens vagnar eller ar en del av koncernen.

Korrekt bokfoéring: Alla enheter i koncernen maste pa ett korrekt satt redovisa inkomster och utgifter
och ska sakerstalla att falska betalningar inte registreras i foretagets bokféring.

4. Relationer med kunder, leverantorer och offentligt anstallda

Alligos medarbetare ska agera pa ett Oppet och etiskt satt och i enlighet med lag gentemot alla
potentiella och befintliga kunder inom privat och offentlig sektor, leverantérer och offentligt anstallda

personer.

Utdver att félja koncernens antikorruptionspolicy i sina kontakter med kunder, leverantdrer och
offentligt anstallda, sa ska medarbetare adven se till att de vidtar ytterligare atgarder for att folja
kunders, leverantorers och offentliga verksamheters antikorruptionspolicyer, om de &r tillampliga.
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Alligo ska alltid utfora sina avtalsenliga skyldigheter i Gverensstammelse med villkoren i relevanta
avtal, sdvida inte avvikelser godkanns av chefer och detta dokumenteras. Betalningar i kontanter eller
liknande, eller betalningar till obekraftade mottagare eller kontonummer, accepteras inte.

4.1 Kunder inom offentlig sektor och offentligt anstallda personer samt
revisorer och kontrollorgan

4.1.1 Gavor och representation

Det ar forbjudet att lamna, utlova eller erbjuda en forman eller gava till kunder inom offentlig sektor,
statsdgda foretagskunder eller offentligt anstallda personer dvs en person som ar anstalld eller konsult
pa en myndighet eller beslutar om offentlig upphandling. Ovanstaende galler dven revisorer och andra
roller som &r kontrollorgan.

Formanen eller gavan behover inte lamnas till den som ska besluta om myndighetsutévningen eller

den offentliga upphandlingen for att vara otillaten.

Det ar inte heller tillatet att bjuda statsagda féretagskunder, personer fran offentlig sektor eller
personer fran kontrollorgan pa representation, som till exempel lunch eller middag, oavsett om
summan ar rimlig.

4.2 Kunder och leverantorer inom privat sektor

4.2.1 Gavor och liknande formaner

Att utbyta gavor med kunder, leverantorer och affarspartner kan vara bade legitimt och vardefullt for
ett foretag. Men férmanen eller gavan far aldrig utgora en otillborlig forman for anstallningen eller
uppdraget, dvs paverka ett beteende eller agerande.

Alligos medarbetare far inte under nagra omsténdigheter erbjuda eller acceptera gavor i form av
kontanter. Andra gavor @n kontanter kan dock vara tillatna, forutsatt att de sker 6ppet och dverlamnas
utan krav pa att fa en annan férman i utbyte, till exempel:

e Enstaka maltider av vardaglig karaktar till exempel dagens lunch eller motsvarande middag till
ett varde av:
o Lunch - hogst 200 kr per person
o Middag—hogst 550 kr
o Vid hogre belopp kravs godkannande fran chef.
o Alkohol bor begréansas max tva glas vin eller 6l och ar enbart tilldtet i samband med

maltider. Starksprit ar inte tillatet.

e  Mattfull uppvaktning pa jamna fodelsedagar, andra bemaérkelsedagar eller vid sjukdom, till
exempel blomma, fruktkorg eller choklad. Beloppsgransen for gavor i samband med
ovanstaende &r 500 kr. Gavan far inte vara en alkoholhaltig dryck.

e Prydnadsféremal och varuprover som saknar namnvart marknadsvarde och jamforliga
mattfulla minnesgavor till gaster, till exempel vid féretagsjubileer och liknande.

Foljande gavor och formaner ar alltid férbjudna:
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e Kontanter, presentkort, vardebevis eller liknande formaner som kan omséttas i kontanta
medel.

e Tillgang till fordon, batar, semesterbostader och liknande for privat bruk.

e Helt eller delvis betalade ndjes- eller semesterresor.

e Gavor eller féormaner till anhoriga.

4.2.2 Representation

Alligo har en stor kontaktyta och att méta kunder ar en del av var vardag. Normal representation med
tydligt affarssyfte med leverantérer och kunder inom privat sektor till rimliga kostnader for maltider i
anslutning till affarsméten, ar tilldten.

Vi skall vid dessa tillfallen inte avvika mot vad som ar normalt umgdngessatt. Representation skall dock
praglas av aterhallsamhet och omdome. Alligo har en aterhallsam hallning avseende alkoholhaltiga
drycker. Alkohol bor begransas max tva glas vin eller 6l och ar enbart tilldtet i samband med maltider.
Starksprit ar inte tillatet.

Representation far aldrig innefatta narstaende. Det &r inte tillatet att betala resor, maltider, logi eller
representation for familjemedlemmar eller vanner till kunder och leverantorer, i varken privat sektor

eller offentlig verksamhet.

Alligo tar avstand fran kép av sexuella tjanster och 6vriga aktiviteter som kan innebéra stédjande av
manniskohandel, vare sig det sker under eller efter arbetstid eller i samband med arbetsresa.
Representation far aldrig forekomma pa platser som kan uppfattas som oetiska, till exempel
strippklubbar. Alkohol bor begransas max tva glas vin eller 6l och ar enbart tillatet i samband med
maltider. Starksprit ar inte tillatet.

4.2.3 Affarsinriktad verksamhet — seminarier, konferens och events
| de fall Alligo bjuder in kunder till aktiviteter som innebar resor och évernattning ar huvudregeln att
de posterna bekostas av kunden sjalv.

Samma principer galler dven nar en Alligo-medarbetare bjuds in till en affarsinriktad aktivitet anordnad
av en leverantor, kund eller annan affarspartner, dvs Alligo bekostar resa och évernattning.

4.2.4 Besok hos leverantor
Resor och 6vernattning bekostas av Alligo. Vid representation som exempelvis middag galler samma
riktlinjer som beskrivs i 4.2.2 Representation.

4.2.5 Revision hos leverantor

Nar Alligo besoker leverantorer for att gora revision och maltider behdver intas under arbetets gang,
kan leverantoren fa bjuda pa en enkel arbetslunch om det dr mest praktiskt. Om middag ska intas
tillsammans med leveranttren bor i de allra flesta fall Alligo sta for hela kostnaden. | de fall kulturella
skél finns ar det tillatet att leverantoren bjuder pa en enklare middag. Fraga din chef om du ar osaker.

Dokumentnamn: Policy Antikorruption
Version: 1 5(9)



ALLIGO

4.3 Varuprov

Varuprov definieras som en produkt som ar under férhandling i Alligos sortiment och som éverlamnas
av representant, fabrikant eller annan leverantor. Avsikten ar att berord personal ska fa tillfalle att
prova produkten pa arbetsplatsen for att dels kunna ta beslut huruvida den ska in i sortimentet, dels
kunna lamna god varuinformation till Alligos kunder. Varuprover &r inte att betrakta som personliga
oavsett vad representanten sager. Varuprover ar arbetsgivarens egendom. Produkt som inte uppfyller
dessa grundlaggande villkor ar att betrakta som gava (se avsnitt 4.2.1 Gavor och representation).

4.4 Smorjpengar

Alligo tilldter inte smorjmedelsbetalning, inte ens i lander dar det ar tillatet.

5. Politiska bidrag, donationer och sponsring

Alligo ger aldrig bidrag till politiska partier. En donation eller sponsring kan vara korruption om det ar
eller uppfattas som ett substitut till politiskt partibidrag eller en muta. En donation ar en
valgbrenhetsdonation utan nagra forvantningar om direkt fortjanst eller foretagsvinst.

Alligos sponsringssamarbeten ska alltid bidra till att skapa affars- och kundnytta. Alla donationer och
sponsring ska ske 6ppet och i dverensstammelse med denna policy, koncernens uppférandekod och
gallande lagstiftning.

En chef eller en medarbetare, som har direkt eller indirekt koppling till en samarbetande verksamhet,
far inte delta i eller paverka ett beslut om samarbete. Godkdnnande av sponsring ska alltid ske med
tvastegsattestering, dvs ingen enhet far skriva pa sjalv utan behover ha chefs godkdnnande och attest.
Till exempel behover en butik fa godkdnnande av chef ovanfor for ett sponsorskap.

5.1 Séljframjande atgarder

Saljframjande atgarder sdsom rabatter, sarskilda erbjudanden, riktade kampanjer och séljtavlingar ska
folja gallande marknadsféringsregler, Internationella Handelskammarens regler fér reklam och
marknadskommunikation samt Alligos uppférandekod. Séljframjande atgarder ska alltid regleras
skriftligt och far aldrig hindra séljare att ge korrekta rad till kunderna.

5.1.1 Saljtavlingar med leverantorer

Saljtavlingar fér medarbetare i samarbete med en leverantor kan ratt genomforda bidra till att 6ka
forsaljningen. Dock de maste genomforas i linje med gallande lagstiftning, denna policy och Alligos
Uppforandekod for leverantorer.

En saljtavling kan genomforas om den uppfyller nedanstaende krav:

e Godkénts av salj — eller kategorichef.
e Priset ska ga till hela teamet och omfatta en aktivitet till ett mattligt varde om max SEK 750 kr.
Det kan till exempel vara:
o Tarta eller fika till det vinnande séljteamet
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o Bowlingkvall med pizza
o Afterwork pa restaurang med enklare maltid och max 2 glas vin eller 6l. Ingen
starksprit.
e Priset far inte vara individuellt eller en gdva som till exempel en produkt att anvandas for
privat bruk.
e Genomfors med en prioriterad leverantér som Alligo har ett skriftligt och giltigt avtal med.

e Ledningen for den aktuella kategorin maste informeras.

Lokal ledningsgrupp ska informeras och genomforandet ska ske under granskning av Hallbarhet for att
sakerstélla att leverantoren inte ger nagon produkt som gava till medarbetare.

6. Relationer med agenter och andra representanter

Alligo tolererar inte korruption hos agenter eller andra personer som representerar bolaget. Agenter
och andra personer som agerar a Alligo vagnar ska halla folja antikorruptionsreglerna pa samma satt
som Alligo medarbetare.

e Enriskbedémning ska goras vid val av agenter, séljare eller andra mellanhander:
* Inga otillborliga betalningar far goras via eller av agenter, séljare eller andra mellanhander.

Betalningar till agenter, séljare eller andra mellanhénder far inte éverstiga vad som kan anses som
rimlig ersattning for legitima tjanster som utfors av en saddan person eller enhet. Alla betalningar ska
dokumenteras pa korrekt satt och erlaggas i det land dér tjansterna har utforts.

Alla agenter, saljare och andra mellanhander maste genom avtal godkanna att f6lja tillamplig
bestickningslagstiftning och denna policy eller motsvarande standarder.

Risken for korruption ar i allméanhet storre i lander dar det ar mindre transparens i saval myndigheter
som i privat verksamhet och i de fall da en agent utgor Alligo enda narvaro i ett visst omrade.

Risken beror ocksa pa de tjanster som utfors av agenten (till exempel radgivare som interagerar med
lokala myndigheter sa val som lobbying och att genomféra affarer till stora belopp, vilket kan medféra
sarskilt hoga risker).

7. Relationer med minoritetsagda foretag, joint ventures och vid
fusioner och foretagsforvarv

Fore alla samgaenden med eller férvarv av ett annat foretag sa maste Alligo genomfora en grundlig
foretagsbesiktning (due diligence) for att noggrant utreda att korruption inte forekommer.

Pa samma satt ska aven Alligo alltid visa forsiktighet och vidta lampliga atgarder for att sakerstélla att
Alligos parter haller, och att det 6vervagda partnerskapet kommer att halla samma standard som
Alligo nar det géller antikorruption.

Kraven pa forsiktighet varierar beroende pa omstandigheterna, men omfattar alltid att:
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e Utféra en dokumenterad due diligence av den potentiella partnern innan man inleder ett
partnerskap.

e Formalisera partnerskapet med ett skriftligt avtal med bestdmmelser som forbjuder
korruption och innehaller ldmpliga satt att dvervaka detta.

Alligo ska ocksa iaktta sarskild forsiktighet da bolaget ingar joint ventures eller andra partnerskap med
lokala enheter som styrs enligt lokal lag. Sddana partnerskap kan involvera betalningar fran det lokala
foretaget till personer eller verksamheter med nara band till myndigheter. Enheter inom Alligo som
Overvager att ingad sddana partnerskap maste forst skydda sig mot otillborliga betalningar och
eventuellt misstankta otillborliga fordelar som kan uppsta till féljd av det 6vervdgda partnerskapet.

Alligo ska, nar det ar tillampligt, anvanda sitt inflytande i minoritetsagda dotterbolag och joint
ventures for att forhindra och motverka korruption i enlighet med den har policyn.

Det ar viktigt att finansiell information i Alligo bokféring och redovisning ar granskad och bestyrkt att
den ar korrekt. Innan en medarbetare forlitar sig pa eller inkluderar information om néarstaende
foretag i en rapport eller i ett uttalande fran Alligo sa ska personen vidta alla rimliga atgarder for att
bekrafta att informationen ar korrekt och komplett.

8. Bedrageri, utpressning och penningtvatt

Alligo foljer alla nationella och internationella riktlinjer som syftar till att forebygga, upptacka och
atgarda finansiell brottslighet. Detta galler i synnerhet bedrageri, utpressning och penningtvatt. Alligos
medarbetare maste avsta fran varje handling som relaterar till den har typen av brottslighet.
Medarbetare maste ocksa aktivt samarbete med en eventuell intern eller extern utredning av den héar
typen av brottslighet.

9. Intressekonflikt och bisysslor

Oppenhet &r viktigt for att undvika intressekonflikter. Alla férbindelser med affarspartners ska
genomféras pa ett opartiskt och professionellt satt. En intressekonflikt uppstar nér personliga
forhallanden, deltaganden i externa aktiviteter eller intressen paverkar eller kan uppfattas paverka
affarsbeslut.

Privata eller andra externa aktiviteter, finansiella intressen eller bisysslor far inte strida mot, eller
uppfattas att strida mot, foretagets intressen. Det innebar exempelvis att det inte ar tillatet att
hantera affarer, drenden eller fragor som inkluderar slakt eller andra néra relationer.

Alligos medarbetare maste vara transparenta med potentiella intressekonflikter och alltid informera
sin narmaste chef om det finns risk for en konflikt. Medarbetaren maste dven vara beredd att avsaga
sig ansvar for beslutsfattande som skapar eller skulle kunna uppfattas som en intressekonflikt.
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10. Rattvis konkurrens

Alligo tror pa att framja réattvis konkurrens och en 6ppen marknad. Vi anser att rattvis konkurrens &r
grunden for en sund foretagsutveckling ar évertygande om att rattvis konkurrens ar till var fordel en
forutsattning for att bedriva en stabil och tillforlitlig affarsverksamhet.

Prisfixering, marknadsuppdelning och budriggning ar exempel pa otilldtna konkurrensbegransningar
och kan aven innefatta moment av korruption. Alligo och alla vara medarbetare ska folja relevant
lagstiftning inom konkurrensratt och tillampa god affarsetik i alla Iander koncernen &r verksam i.

11. Riskbeddmning

Alligo arbetar for att identifiera, vardera och reducera risker relaterade till mutor och annan typ av
korruption inom Alligo affarer och verksamhet, pa de marknader dar Alligo ar verksamt. Koncernen
genomfor regelbundet analyser for att bedoma riskerna for korruption och behov av atgarder.

Det arirelationen till kund, varuleverantér och omkostnadsleverantor korruption framst kan uppsta.
Forsaljning, sortiment & inkop, logistik och IT ar darfor de funktioner dar storst risk finns.

Risker hanteras och kontrolleras av koncernfunktionen och affarsenheter i enlighet med etablerade
riktlinjer och processer. Risker hanteras som en del i den dagliga verksamheten dar vasentliga risker
rapporteras till ledningsgruppen och riskreducerande atgarder vidtas.

Riskbeddmningar for korruption och oetisk féretagsamhet ar ocksa en del av Alligos

leverantorsrevisioner.

12. Publicering

Antikorruptionspolicyn ses 6ver arligen eller oftare om behov uppkommer och faststalls av styrelsen,
som en underpolicy till Uppférandekoden. CFO ar agare till denna policy och det operativa ansvaret
for implementering ansvarar respektive ledningsgruppsmedlem fér inom sina respektive

ansvarsomraden.
Datum och version for policyns utgava framgar pa dokumentets forsta sida.

Den senast uppdaterade versionen av policyn ska alltid finnas pa Alligos intranadt och hemsida.
Samtliga medarbetare ansvarar for att halla sig uppdaterade om den senaste reviderade policyn.
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