Org nr 559072-1352
Protokoll fort vid arsstémman med

aktiedgarna i Momentum Group AB (publ)

("Momentum Group” eller "Bolaget”) i
Stockholm den 11 maj 2021.

§1 Stammans éppnande.
Arsstamman oppnades av styrelsens ordférande Johan Sjo.

g2 Val av ordforande vid stamman.
Pa forslag av valberedningen beslutade &rsstimman att utse styrelsens ordférande

Johan Sjé till rsstdmmans ordférande.

Det antecknades att styrelsen uppdragit r Mats Karlqvist, styrelsens sekreterare
och Bolagets IR-ansvarig, att féra protokoll vid stémman.

Det antecknades vidare att stimman héllits enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198)
om tillfélliga undantag for att underlétta genomférandet av bolags- och
féreningsstdmmor, innebarande att deltagande i stdmman kunnat ske endast
genom postrdstning.

Kallelsen till stamman bifogas som Bilaga 1.
Det postrostningsformular som anvénts fér postréstning bifogas som Bilaga 2.

Sammanstéllning av det samlade resultatet av postroster, pé varje punkt som
omfattas av postroster, bifogas som Bilaga 3, vari framgar de uppgifter som anges
i 26 § ovan angivna lag.

§3 Val av tvd justeringspersoner att jamte ordféranden justera
protokollet.

P8 forslag av styrelsen beslutade drsstdmman att utse Mattias Montgomery

(Carnegie Fonder) och Joachim Spetz (Swedbank Robur Fonder) att jamte stdmmo-

ordféranden justera protokollet.

§4 Uppridttande och godkdnnande av rostléngd.

En forteckning dver de aktiedgare som varit inforda i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken pa avstamningsdagen fér arsstamman och anmalt sig till stimman
genom att senast den 10 maj 2021 avge en postrost till Bolaget pa tillhandahallet
formuléar godkéndes att galla som rostlangd vid stamman (Bilaga 4).
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Arsstsmma i Momentum Group AB (publ) den 11 maj 2021

§5 Godkdnnande av styrelsens forslag till dagordning.
Arsstamman beslutade att godkanna den av styrelsen foreslagna och i kallelsen

intagna och numrerade dagordningen enligt Bilaga 1.

§6 Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad.

Det antecknades att kallelse till arsstdmman skett i enlighet med aktiebolagslagen
och Bolagets bolagsordning genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 8
april 2021, genom att kallelsen hallits tillgénglig pa Bolagets webbplats sedan den 6
april 2021 samt genom att Bolaget annonserat information om att kallelse skett i
Svenska Dagbladet den 8 april 2021.

Det konstaterades att stamman blivit behérigen sammankallad.

§7 Framldggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen.

Det antecknades att arsredovisningen for moderbolaget och koncernen med revi-

sionsberattelse for rékenskapsaret 1 april-31 december 2020 har h3llits tillgénglig

pa Bolagets huvudkontor och p& Bolagets webbplats sedan den 7 april 2021.

Handlingarna har &ven skickats till de aktiedgare som s3 &nskat.

Det konstaterades att redovisningshandlingarna fér moderbolaget och koncernen
dérmed blivit framlagda i behérig ordning.

§8 Beslut om faststillelse av resultatrikningen och balansrdkningen

samt koncernresultatrékningen och koncernbalansridkningen.
Arsstamman beslutade att faststélla resultatrékningen och balansrdakningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrakningen for rékenskapsaret 2020
enligt drsredovisningen.

§9 Beslut om styrelsens ersattningsrapport 2020.
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att godk&nna styrelsens

ersattningsrapport éver ersattningar 2020 enligt Bilaga 5, inklusive revisors-
yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen om huruvida &rsstimmans riktlinjer om
ersattningar till ledande befattningshavare har féljts.

40
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Arsstimma i Momentum Group AB (publ) den 11 maj 2021

§ 10 Beslut om disposition betréffande Bolagets vinst enligt den
faststillda balansrdkningen.
Arsstdamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag till vinstdisposition att till
arsstdmman forfogande stende medel om 1 955 733 kSEK ska disponeras enligt
féljande:
Till aktiedgarna utdelas 1,50 SEK per aktie 75 609 kSEK *
I ny rakning balanseras 1 880 124 kSEK

* Beréknat pa uppgift om antal utest8ende aktier den 11 maj 2021, efter
beaktande av de av Bolaget 486 000 8terképta aktierna av serie B.

Arsstamman beslutade att avstdmningsdag fér erhéllande av utdelning ska vara
den 14 maj 2021. Det antecknades att utdelningen ber&knas utbetalas av Euroclear
Sweden AB den 19 maj 2021.

Styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen bifogas som Bilaga 6.

§11 Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och
verkstdllande direktdren.

Arsstdmman beslutade, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, att bevilja styrelse-

ledamé&terna och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for Bolagets forvaltning

under rékenskapsaret 1 april-31 december 2020. Det antecknades att styrelseleda-

moterna och verkstédllande direktéren inte deltog i beslutet, sdvitt avsdg dem

sjalva.

§12 Bestammande av antalet styrelseledaméter.
Arsstdamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att Bolagets
styrelse ska bestd av sex ordinarie ledaméter.

§13 Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningen férslag, att stélla 2 800 000
SEK till styrelsens férfogande som arvode 3t styrelsens ledaméter. Styrelsearvodet
férdelas med 800 000 SEK till styrelsens ordférande samt 380 000 SEK per ledamot
till dvriga ledaméter. Dessutom utgar sérskilt arvode till revisionsutskottets ordférande
med 100 000 SEK. Fér évrigt utskottsarbete ska det inte utgd n%got arvode. Det
antecknades att det totala styrelsearvodet &r oféréndrat jamfért med féregdende 3r,
men att fordelningen av ledaméternas individuella arvoden har férandrats.

Arsstdmman beslutade, i enlighet med valberedningen férslag, att arvode till
Bolagets revisorer ska utgd enligt godk&nd rakning.
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Arsstamma i Momentum Group AB (publ) den 11 maj 2021

§ 14 Val av styrelseledamdéter och styrelsens ordfiorande.
Arsstdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av Johan
Eklund, Stefan Hedelius, Géran Néasholm, Johan Sj6, Gunilla Spongh och Christina

Rqvist till ordinarie styrelseledaméter.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av Johan

Sj6 till styrelsens ordférande.

Betraffande redogoérelse for vilka uppdrag styrelseledaméterna har i andra féretag
hénvisas till &rsredovisningen 2020 och Bolagets webbplats.

§ 15 Val av registrerat revisionsbolag.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB som Bolagets revisorer for tiden till och med
drsstdmman 2022. Det antecknades att KPMG AB har meddelat att de har fér avsikt
att fortsatt utse auktoriserade revisorn Helena Arvidsson Algne som huvudansvarig

revisor.

§ 16 Val av ledamoter och ordférande till valberedningen.

Arsstdamman beslutade, i enlighet med férslag frdn Momentum Groups stérre aktie-
dgare per den 28 februari 2021, att utse féljande ledaméter till valberedningen
infor drsstamman 2022: Peter Hofvenstam (nominerad av Nordstjernan), Stefan
Hedelius (nominerad av Tom Hedelius), Joachim Spetz (nominerad av Swedbank
Robur Fonder) och Lilian Fossum Biner (nominerad av Handelsbanken Fonder), med

Peter Hofvenstam som ordférande i valberedningen.

§17 Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om forvidrv och dverldtelse av egna aktier.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om forvéarv och

éverldtelse av egna aktier av serie B framlades enligt Bilaga 7, inklusive styrelsens

yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen.

Det konstaterades att beslut under denna punkt endast ar giltigt om det bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna
som de vid stamman foretradda aktierna.

Arsstamman beslutade att bifalla styrelsens framlagda forslag till detta bemyn-
digande. Det antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet.




Arsstsmma i Momentum Group AB (publ) den 11 maj 2021

§ 18 Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om nyemission upp till 10 procent av antalet aktier som
betalningsmedel vid forvirv.

Styrelsens forslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission upp till

10 procent av antalet aktier som betalningsmedel vid férvarv framlades enligt

Bilaga 8.

Styrelsen, verkstéllande direktéren eller den som ndgon av dem utser ska dga ratt
att vidta de smarre justeringar av detta beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering dérav vid Bolagsverket.

Det konstaterades att beslut under denna punkt endast &r giltigt om det bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av svil de avgivna rdsterna

som de vid stdmman féretrddda aktierna.

Arsstamman beslutade att bifalla styrelsens framlagda férslag till detta bemyn-
digande. Det antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet.

§19 Stammans avslutande.
Sedan det konstaterats att ndgon 6vrig fraga inte anmaélts férklarade ordféranden

stdmman som avslutad.

Vid protokollet:

A,

Justeras:

2Ry -

Johan Sj6

s 4 .,", _|’. = -'I ‘-'-I_“ i ’, -~ o - ”

Mattias Montgomery tz
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Protokoll fran &rsstdmma i Momentum Group AB (publ) den 11 maj 2021 - Bilaga 1

PRESSMEDDELANDE

i
momentum W

Kallelse till arsstamma i Momentum Group AB (publ)
den 11 maj 2021

Aktiedagarna i Momentum Group AB (publ), org.nr 559072-1352 ("Momentum
Group” eller "Bolaget”), kallas harmed till 3rsstamma tisdagen den 11 maj
2021.

Med anledning av Covid-19 pandemin har styrelsen beslutat att drsstamman ska
genomforas utan fysisk narvaro av aktiedagare, ombud och utomstdende och att
aktiedgare ska ha mdojlighet att utdova sin rostratt endast per post fore
stamman. Information om de av bolagsstamman fattade besluten offentliggors
den 11 maj 2021, sa snart utfallet av postrostningen &r slutligt sammanstilit.

REGISTRERING OCH ANMALAN
Aktiedgare som 6nskar delta i arsstamman genom postréstning ska

. dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken senast mandagen den 3 maj
2021,

. dels anmala sig till Bolagets huvudkontor genom att avge sin postrost enligt anvisningar under
rubriken "Postréstning” nedan senast mandagen den 10 maj 2021.

For att ha ratt att delta i stdamman maste en aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman genom att avge sin postrést, |3ta registrera aktierna i eget
namn s att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen
mandagen den 3 maj 2021. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostréttsregistrering) och
begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som férvaltaren bestammer.
Rostrattsregistrering som har gjorts av férvaltaren senast onsdagen den 5 maj 2021 kommer att
beaktas vid framstéallningen av aktieboken.

Personuppgifter som hdmtas fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, anmaélan och
postroster vid stamman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitraden kommer att
anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for stdmman samt, i férekommande fall,
stammoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen
(Europaparlamentets och Radets férordning (EU) 2016/679). Lés mer om Momentum Groups
behandling av personuppgifter i Bolagets integritetspolicy som finns tillgénglig pa Bolagets
webbplats.

POSTROSTNING

Styrelsen har beslutat att aktieagarna ska kunna utdva sin réstratt endast genom postrdstning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlédtta genomférandet av bolags-
och féreningsstammor. For postrostningen ska ett sarskilt formuldr anvandas. Postrostnings-
formularet finns tillgangligt p§ Momentum Groups webbplats www.momentum.group under fliken
"Bolagsstyrning / Bolagsstammor / Arsstammor / Arsstamma 2021”. Ifyllt och undertecknat
postrostningsformular kan skickas via e-post till bolagsstamma@momentum.group eller per post
till “Arsstdmma den 11 maj 2021”, Momentum Group AB (publ), Box 5900, 102 40 Stockholm.
Ifyllt formular ska vara Momentum Group tillhanda senast den 10 maj 2021.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r hela
postrésten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformuléret och pa
www.momentum.group.



FULLMAKTER

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postréstningsformuléret. Fullmaktsformuldr finns tillgdngligt p& Momentum
Groups webbplats www.momentum.group under fliken "Bolagsstyrning / Bolagsstammor/
Arsstammor / Arsstamma 2021”. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller
annan behoérighetshandling bifogas formularet.

AKTIEAGARENS RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om
ndgon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for Bolaget,
l&mna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett &rende pa dagord-
ningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten omfattar dven Bolagets férhallande till annat koncernféretag, koncernredovis-
ningen samt sadana férhallanden betréffande dotterbolag som avses i féregdende mening. Begéaran
om sddana upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget senast tio dagar fére arsstdmman, d.v.s.
senast den 1 maj 2021, via e-post till bolagsstamma@momentum.group eller till Head of Investor
Relations, Momentum Group AB (publ), Box 5900, 102 40 Stockholm. Upplysnhingarna kommer att
hallas tillgdngliga p8 Momentum Groups webbplats www.momentum.group under fliken
“Bolagsstyrning / Bolagsstéammor/ ﬁ\rsstémmor/ Arsstamma 2021” senast den 6 maj 2021.
Upplysningarna kommer ocksa att géras tillgéngliga pd Bolagets huvudkontor, Ostermalmsgatan
87 D i Stockholm samma dag. Upplysningarna skickas aven till den aktiedagare som begart dem och
uppgivit sin adress.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Stamman O6ppnas.
Val av ordférande vid stémman.
Val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet.
Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkannande av styrelsens forslag till dagordning.

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

N o un ok N

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen, samt redogdrelse av Bolagets revisor.

8. Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

9. Beslut om styrelsens ersattningsrapport 2020.
10. Beslut om disposition betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen.
11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.
12. Bestammande av antalet styrelseledamoter.
13. Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer.
14. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.
15. Val av registrerat revisionsbolag.
16. Val av ledaméter och ordférande till valberedningen.
17. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv och éverldtelse av egna aktier.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission upp till 10 procent av antalet
aktier som betalningsmedel vid forvarv.

19. Ovriga &renden.

20. Stammans avslutande.
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VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 2 OCH 12-15 ENLIGT
OVAN

Vid a8rsstdmman den 31 augusti 2020 beslutades att valberedningens ledaméter ska nomineras
av storre aktiedgare i Bolaget, varvid de fyra réstmadssigt stérsta aktiedgarna i Bolaget enligt den
av Euroclear Sweden forda aktieboken per den sista bankdagen i februari ager ratt att nominera
en ledamot vardera. De nominerade ledamdéterna (inklusive valberedningens ordférande) ska av
drsstamma i Bolaget véljas till ledaméter i valberedningen foér tiden intill slutet av nastféljande
arsstamma. I enlighet hdrmed valdes foljande personer till ledaméter i valberedningen infor
drsstdamman 2021: valberedningens ordférande Peter Hofvenstam (nominerad av Nordstjernan),
Stefan Hedelius (nominerad av Tom Hedelius), Marianne Flink (nominerad av Swedbank Robur
Fonder) samt Lilian Fossum Biner (nominerad av Handelsbanken Fonder).

Valberedningen, vars ledaméter representerar cirka 71 procent av totalt antal réster, har anmalt
att de kommer att fores|d rsstamman den 11 maj 2021 att, vid &renden enligt ovan, besluta om:

Punkt 2 Val av ordforande vid stamman.

Styrelsens ordférande Johan Sjo6 eller, vid forhinder for honom, den som valberedningen istallet
anvisar.

Punkt 12 Bestammande av antalet styrelseledamoter.
Sex ordinarie ledamoter.

Punkt 13 Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer.

For rakenskapsaret 2020 utgick styrelsearvoden med 280 000 SEK per stammovald ledamot samt
med 610 000 SEK till styrelsens ordférande.

Momentum Group AB bildade efter férvarvet av Swedol AB under 2020 en separat dotterbolags-
styrelse, dar integrationsfrdgorna inom koncernens affairsomrade Verktyg, Férnédenheter,
Arbetsklader & Skydd hanterades. I dotterbolagsstyrelsen ingick under rakenskapsaret 2020
forutom styrelseordférande dven tvd av de stammovalda ledaméterna. Sarskilt styrelsearvode
utgick till dessa ledamdter med 300 000 SEK till styrelseordférande samt med 150 000 SEK per
Ovriga ledamoter (2 personer).

Darutdver utgick sarskilt arvode till ersattningsutskottets ledamoter (2 personer) med 50 000 SEK
per ledamot samt till revisionsutskottets ordférande med 90 000 SEK.

Totalt arvode till styrelsens ledaméter uppgick sdledes till 2 800 000 SEK for rdkenskapsaret 2020.

Fran och med 2021 ingdr samtliga stimmovalda styrelseledaméter, forutom i moderbolaget, &ven i
den separata dotterbolagsstyrelsen som hanterar integrationsfragor inom koncernens affarsomrade
Verktyg, Férnddenheter, Arbetsklader & Skydd.

Valberedningen foéresl|ar ett oféréndrat totalt styrelsearvode om 2 800 000 SEK, férdelat med
800 000 SEK till styrelsens ordférande, 380 000 SEK till respektive dvrig stdmmovald styrelse-
ledamot och ett sarskilt arvode om 100 000 SEK till ordférande i revisionsutskottet. For dvrigt
utskottsarbete utgdr inga arvoden.

Valberedningens férslag innebér sdledes att det totala styrelsearvodet &r oférandrat mot féregden-
de ar, men medfér en férandring av ledaméternas individuella arvoden mot féregdende ar.

Revisionsarvode ska, liksom tidigare, utga enligt godkénd rékning.

Punkt 14 Val av styrelseledamdéter och styrelsens ordférande.

Omval av samtliga nuvarande styrelseledamdéter Johan Eklund, Stefan Hedelius, Géran Nasholm,
Johan Sj6, Gunilla Spongh och Christina Aqvist.

Omval av Johan Sj6é som styrelseordférande.

En presentation av samtliga styrelsens ledaméter som foreslas fér omval aterfinns pa Bolagets
webbplats www.momentum.group.

Punkt 15 Val av registrerat revisionsbolag.

Omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisorer for tiden till och med
arsstdamman 2022. Valberedningens férslag féljer revisionsutskottets rekommendation.

FORSLAG FRAN STORRE AKTIEAGARE TILL BESLUT VID ARENDE 16 ENLIGT OVAN

Punkt 16 Val av ledamoter och ordférande till valberedningen.

Momentum Groups storre aktiedgare per den 28 februari 2021 har anmalt att de kommer att
foresld arsstamman den 11 maj 2021 att besluta om att utse foljande ledaméter till valberedningen
i Bolaget infor arsstdmman 2021: Peter Hofvenstam (nominerad av Nordstjernan), Stefan Hedelius
(nominerad av Tom Hedelius), Joachim Spetz (nominerad av Swedbank Robur Fonder) och Lilian
Fossum Biner (nominerad av Handelsbanken Fonder), med Peter Hofvenstam som ordférande i
valberedningen.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 3-4, 9-10 OCH 17-18
ENLIGT OVAN

Punkt 3 Val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordforanden justera
protokollet.

Styrelsen foreslar att Mattias Montgomery (Carnegie Fonder) och Joachim Spetz (Swedbank Robur
Fonder) utses till personer att jamte stammoordférande justera stdmmoprotokollet, eller vid
forhinder, for ndgon eller bdda av dem, den eller de som styrelsen istéllet anvisar. Justerings-
personernas uppdrag innefattar dven att kontrollera réstlangden och att inkomna postroster blir
ratt tergivna i stammoprotokollet.

Punkt 4 Upprattande och godkdannande av rostlangd.

Rostlangden som foreslds godkannas &r den rostlangd som uppréttas av Bolaget, baserat pd
bolagsstémmoaktieboken upprattad av Euroclear Sweden AB samt mottagna postroster,
kontrollerad och tillstyrkt av justeringspersonerna.

Punkt 9 Beslut om styrelsens ersattningsrapport 2020.

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar om godkénnande av styrelsens erséttningsrapport dver
ersattningar 2020 enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 10 Beslut om disposition betraffande Bolagets vinst enligt den faststidllda
balansridkningen.

Styrelsen foreslar att Bolagets vinstmedel disponeras sa att 75,6 MSEK delas ut till aktiedgarna och
att dterstdende del av Bolagets vinstmedel, 1 880 MSEK, balanseras i ny rdkning.

Detta innebdr att styrelsen foreslar att till aktiedgarna dela ut 1,50 kronor per aktie och att
fredagen den 14 maj 2021 ska vara avstamningsdag fér erhallande av utdelning.

Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget, berdknas utdelning utsandas genom Euroclear
Sweden ABs férsorg onsdagen den 19 maj 2021 till dem som pa avstdmningsdagen &r inférda i
aktieboken.

Punkt 17 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och
overlatelse av egna aktier.

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att fére nasta
drsstamma forvarva hégst s8 manga aktier av serie B att Bolagets innehav av egna aktier vid var
tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvérv ska ske pa Nasdaq Stockholm i
enlighet med boérsens regelverk for emittenter till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs. Forvarv ska
ske mot kontant betalning och far ske vid ett eller flera tillfallen.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman bemyndigar styrelsen att fére nasta drsstimma avyttra
av Bolaget innehavda egna aktier av serie B pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm. Bemyndigan-
det far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och omfattar samtliga egna aktier som Bolaget innehar
vid tidpunkten for styrelsens beslut. Bemyndigandet innefattar rétt att besluta om avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt att betalning ska kunna ske med annat én pengar.

Syftet med bemyndigandet &r dels att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur och dels att
mojliggdra att framtida forvarv av foretag eller verksamheter kan ske genom betalning med egna
aktier. Genom innehav av egna aktier sakerstélls &ven Bolagets ataganden i de aktierelaterade
incitamentsprogram som beslutades om vid en extra bolagsstamma i november 2017 respektive
vid drsstamman i augusti 2018.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 17 erfordras att stémmans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de pa
stamman foretradda aktierna.

Punkt 18 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission upp till
10 procent av antalet aktier som betalningsmedel vid forvarv.

Styrelsen foéreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nista arsstimma,
vid ett eller flera tillféllen, besluta om att éka Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier,
dock att sddana emissioner inte far medféra att Bolagets registrerade aktiekapital eller antal aktier
i Bolaget 6kas med mer &n totalt 10 procent, baserat pd Bolagets registrerade aktiekapital eller
antal aktier fére utnyttjande av bemyndigandet. Nyemission av aktier ska kunna ske med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om apport eller
kvittning.

Syftet med ovan bemyndigande och skalet till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesratt &r att
forstarka Bolagets mdjligheter att genomféra eller finansiera forvarv av andra foretag, delar av

foretag eller tillgdngar som styrelsen bedémer vara av varde for Bolagets verksamhet, eller att i
samband darmed starka Bolagets kapitalbas. Vid emissioner med avvikelse frén aktiedgarnas
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foretradesratt ska utgdngspunkten for emissionskursens faststéllande vara de rddande marknads-
férhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras.

Styrelsen, verkstéllande direktéren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav.

For beslut enligt styrelsens férslag enligt punkt 18 erfordras att stammans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av sdvél de avgivna résterna som de pa
stamman foretradda aktierna.

AKTIER OCH ROSTER

Bolaget har totalt utgivit 50 906 189 aktier, av vilka 1 062 436 ar aktier av serie A och 49 843 753
ar aktier av serie B, varav Bolaget innehar 486 000 st. Det totala antalet roster i Bolaget, efter
avdrag av de aktier Bolaget innehar, &r 59 482 113. Uppgifterna avser forhallandet vid kallelsens
utfardande.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt styrelsens fullstandiga férslag till beslut under
punkterna 9, 10 (inklusive revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen avseende tillamp-
ningen av de av arsstamman beslutade riktlinjerna fér erséttning till ledande befattningshavare),
17 (inklusive styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen) samt 18 i dagordningen
kommer att hallas tillgdngliga hos Bolaget och pa Bolagets webbplats senast tre veckor innan
drsstamman samt kommer att sidndas till de aktiedgare som s begér och uppger sin postadress.
Valberedningens férslag till styrelse och motiverade yttranden finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats fran och med dagen fér utfardande av kallelsen. Samtliga ovanstaende handlingar
kommer aven att framléaggas p5 stamman.

Stockholm i april 2021

STYRELSEN

For ytterligare information vanligen kontakta:
Mats Karlgvist, Head of Investor Relations - telefon 070-660 31 32 / e-post mats.karlgvist@momentum.group

Denna information &r s§dan som Momentum Group AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt Nasdaq Stock-
holms Regelverk fér emittenter. Informationen lI&dmnades for offentliggérande den 6 april 2021 kl. 08:00 CEST.

Momentum Group dr en ledande aterforsaljare av industrifornédenheter och industrikomponenter, tjdnster och service
till professionella slutanvdandare inom industri-, bygg- och offentlig sektor i Norden. Koncernen omsatter cirka 9,5
miljarder SEK per ar och har omkring 2 700 anstdllda. Momentum Group AB (publ) dr noterat pa Nasdaq Stockholm sedan
juni 2017. Lds mer pa www.momentum.group.

Momentum Group AB (publ)

Mail address: PO Box 5900, SE-102 40 Stockholm, Sweden
Visit: Ostermalmsgatan 87 D, Stockholm

Tel: +46 10 454 54 70

Org No: 559072-1352  Reg office: Stockholm

www.momentum.group
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Protokoll fran &rsstdmma i Momentum Group AB (publ) den 11 maj 2021 - Bilaga 2

Formular for postrostning
infor arsstaimma i Momentum Group AB (publ)
den 11 maj 2021

BAKGRUND

Momentum Group AB (publ), org.nr 559072-1352 ("Momentum Group” eller “Bolaget”) haller arsstamma
tisdagen den 11 maj 2021. Med anledning av Covid-19 pandemin har styrelsen beslutat att arsstimman ska
genomfdras utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud och utomstaende och att aktiedgare ska ha mojlighet att
utdva sin rostratt endast per post fére stamman.

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt endast genom postrostning enligt 22 § lagen
(2020:198) om tillfélliga undantag for att underléitta genomférandet av bolags- och féreningsstémmor.

POSTROSTNING

Nedanstaende aktiedgare utovar hdarmed sin rostratt for aktiedgarens samtliga aktier i Momentum Group AB
(publ) vid arsstdamma den 11 maj 2021. Rostratten utbvas pa det satt som framgar av nedan markerade
rostningsalternativ.

Aktiedgarens namn

Personnummer/fédelsedatum/organisationsnummer

Telefonnummer

Ort och datum

Namnteckning*

Namnfortydligande

* Vid firmateckning/ombud skall namnfértydligande anges och aktuellt registreringsbevis/behérighetshandling bildggas det ifyllda
postréstningsformuldret.

INSTRUKTIONER FOR POSTROSTNING
e Fyll i aktiedgarens uppgifter ovan.

e Markera valda svarsalternativ nedan for hur aktiedgaren vill rosta.

e Skicka det ifyllda och undertecknade formularet for postréstning samt eventuella behérighetshandlingar via e-

post till bolagsstamma@momentum.group eller per post till “Arsstimma den 11 maj 2021”, Momentum Group
AB (publ), Box 5900, 102 40 Stockholm.

e Postréstningsformuldret med eventuella behorighetshandlingar maste vara Momentum Group tillhanda
senast mandagen den 10 maj 2021. Om aktiedgaren ar en juridisk person maste registreringsbevis eller
annan behorighetshandling bildggas formularet. Detsamma galler om aktiedgaren postrostar genom ombud.

e Observera att en aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera aktierna i eget namn
for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stamman.



YTTERLIGARE INFORMATION OM POSTROSTNING

Aktiedgaren kan inte lamna andra instruktioner dn att nedan markera ett av de angivna svarsalternativen vid
respektive punkt i formularet. Om aktiedgaren har avstatt fran att ange ett svarsalternativkommer aktiedgaren
anses ha avstatt fran att ha rostat i fragan. Om aktiedgaren har forsett formuldret med sarskilda instruktioner
eller villkor, eller andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar résten (dvs. postrostningen i dess helhet) ogiltig.

Endast ett formuldr per aktiedagare kommer att beaktas. Ges fler @n ett formular in kommer endast det senast
daterade formularet att beaktas. Om tva formuldr har samma datering kommer endast det formular som sist
kommit Bolaget tillhanda att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formuldr samt formular utan giltiga
behorighetshandlingar kan komma att Iamnas utan avseende.

Postrostningsformuldret, med eventuella bilagda behorighetshandlingar, ska vara Momentum Group AB
tillhanda senast mandagen den 10 maj 2021. Postrost kan aterkallas fram till och med mandagen den 10 maj
2021 kl. 17:00 CEST genom att kontakta Bolaget via e-post bolagsstamma@momentum.group eller per telefon
010-454 54 70.

For fullstdndiga forslag till beslut, vanligen se kallelse och beslutsforslag pa Momentum Groups webbplats.
Beslutsforslagen i kallelsen kan komma att andras eller dras tillbaka. Bolaget kommer att offentliggéra sadana
justeringar genom pressmeddelande och aktiedgaren har ratt att efter sadan andring ge in ett nytt formular.

Personuppgifterna i detta postrostningsformuldr hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen
(Europaparlamentets och Radets forordning (EU) 2016/679). For mer information om Momentum Groups
behandling av personuppgifter hanvisas till Bolagets integritetspolicy som finns tillganglig pa Bolagets
webbplats.

For fragor om postrostningsformularet, vanligen kontakta Momentum Group AB pa telefon 010-454 54 70.
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Arsstimma i Momentum Group AB (publ) den 11 maj 2021

Svarsalternativen avser styrelsens, valberedningens respektive storre aktiedgares framlagda forslag vilka framgar
av kallelsen till arsstamman.

2. Val av ordférande vid stdmman i enlighet med valberedningens forslag.
JaO Nej O
3. Valaven eller tva justeringspersoner i enlighet med styrelsens forslag att jamte ordféranden justera protokollet.
Mattias Montgomery (representant for Carnegie Fonder), eller vid forhinder den person som styrelsen istéllet anvisar.
JaO Nej O
Joachim Spetz (representant for Swedbank Robur Fonder), eller vid forhinder den person som styrelsen istéllet anvisar.
JaO Nej O
4. Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
JalOd Nej OJ
5. Godkannande av styrelsens forslag till dagordning.
JalOd Nej OO
6. Prdvning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
JaO Nej O
8. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrdkningen.
Beslut om faststadllelse av resultatrakningen och balansrdkningen.
JaO Nej O
Beslut om faststallelse av koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.
Jald Nej OO
9. Godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport 2020 i enlighet med styrelsens forslag.
Jald Nej OO
10. Beslut om disposition betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen i enlighet med styrelsens
forslag.
Jald Nej I
11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.

Beslut om ansvarsfrihet for Johan Sjo (styrelseordférande) for rakenskapsaret 2020 i egenskap av styrelseledamot.

Jald Nej I

Beslut om ansvarsfrihet for Johan Eklund for perioden 31 augusti till och med den 31 december 2020 i egenskap av

styrelseledamot.

JaOd Nej O
Beslut om ansvarsfrihet for Stefan Hedelius for rakenskapsaret 2020 i egenskap av styrelseledamot.
JaOd Nej O
Beslut om ansvarsfrihet for Goran Nasholm for rakenskapsaret 2020 i egenskap av styrelseledamot.
Jad Nej OOJ
Beslut om ansvarsfrihet for Gunilla Spongh for rakenskapsaret 2020 i egenskap av styrelseledamot.
Jad Nej OOJ

Beslut om ansvarsfrihet for Christina Aqvist for perioden 31 augusti till och med den 31 december 2020 i egenskap av

styrelseledamot.

Jad Nej OOJ

Beslut om ansvarsfrihet for Pernilla Andersson (arbetstagarrepresentant) for rakenskapsaret 2020 i egenskap av

styrelseledamot.

Jad Nej O

Beslut om ansvarsfrihet for UIf Lilius for rakenskapsaret 2020 i egenskap av verkstallande direktor.

Jad Nej O
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12.

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter i enlighet med valberedningens forslag.
Jad Nej O

13.

Faststallande av arvoden 3t styrelse och revisorer i enlighet med valberedningens forslag.

Faststallande av arvoden at styrelsen.

JaOd Nej O

Faststallande av arvode at revisor.

JaOd Nej O

14.

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande i enlighet med valberedningens forslag.

Omval av Johan Eklund som styrelseledamot.

JaOd Nej O

Omval av Stefan Hedelius som styrelseledamot.

JaO Nej O

Omval av Goran Nasholm som styrelseledamot.

JaOd Nej O

Omval av Johan Sjo som styrelseledamot.

JalOd Nej I

Omval av Gunilla Spongh som styrelseledamot.

JalOd Nej OO

Omval av Christina Aqvist som styrelseledamot.

JaO Nej O

Omval av Johan Sjo som styrelseordférande.

JaO Nej O

15.

Val av registrerat revisionsbolag i enlighet med valberedningens forslag.

Omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor.

Jald Nej I

16.

Val av ledaméter och ordférande till valberedningen i enlighet med férslaget fran storre aktiedgare per
den 28 februari 2021.

JaOd Nej OJ

17.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och éverlatelse av egna aktier i enlighet med styrelsens
forslag.

Jald Nej OO

18.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission upp till 10 procent av antalet aktier som
betalningsmedel vid forvérv i enlighet med styrelsens forslag.

JaOd Nej O
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Protokoll frén &rsstamma i Momentum Group AB (publ) den 11 maj 2021 - Bilaga 3

ARSSTAMMA | MOMENTUM GROUP AB (PUBL) DEN 11 MAJ 2021

POSTROSTER - SLUTREDOVISNING ENLIGT 26 § | LAGEN (2020:198) OM TILLFALLIGA UNDANTAG FOR ATT UNDERLATTA GENOMFORANDET AV BOLAGS- OCH FORENINGSSTAMMOR

A-AKTIER B-AKTIER
[10 roster] [1 rést] TOTALT
AKTIER | BOLAGET ENLIGT AKTIEBOK 1062 436 49 843 753 50 906 189
BOLAGETS EGET INNEHAV 0 486 000 486 000
TOTALT ANTAL AKTIER EXKL. BOLAGETS EGET INNEHAV 1062 436 49 357 753 50 420 189
TOTALT ANTAL ROSTER EXKL. BOLAGETS EGET INNEHAV 10 624 360 49 357 753 59982113
ENLIGT ROSTLANGD -
ANTAL FORETRADDA AKTIER 1011700 38733550 39 745 250
ANTAL FORETRADDA ROSTER 10117 000 38733550 48 850 550
ANDEL FORETRADDA AKTIER EXKL. BOLAGETS EGET INNEHAV 95,2% 78,5% 78,8%
ANDEL FORETRADDA ROSTER EXKL. BOLAGETS EGET INNEHAV 95,2% 78,5% 81,4%
ROSTER AKTIER % AV TOTALT AKTIEKAPITAL*
DAGORDNING For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot
2. ValavJohan Sj6 som ordférande vid stamman. 43917779 0 4932771 34812479 0 4932771 68,4% 0,0%
Andel av féretrddda réster/aktier 89,9% 0,0% 10,1% 87,6% 0,0% 12,4%
3. Val av Mattias Montgomery (Carnegie Fonder) och Joachim Spetz (Swedbank Robur Fonder) som
justeringspersoner att jamte ordférande justera protokollet. 43917 779 0 4932771 34812479 0 4932771 68,4% 0,0%
Andel av féretrddda réster/aktier 89,9% 0,0% 10,1% 87,6% 0,0% 12,4%
4. Upprattande och godkdnnande av rostlangd. 43917779 0 4932771 34 812 479 0 4932771 68,4% 0,0%
Andel av féretridda roster/aktier 89,9% 0,0% 10,1% 87,6% 0,0% 12,4%
5. Godkannande av styrelsens forslag till dagordning. 43917779 0 4932771 34812479 0 4932771 68,4% 0,0%
Andel av féretrddda réster/aktier 89,9% 0,0% 10,1% 87,6% 0,0% 12,4%
6. Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad. 43917779 0 4932771 34812479 0 4932771 68,4% 0,0%
Andel av féretridda réster/aktier 89,9% 0,0% 10,1% 87,6% 0,0% 12,4%
8. Beslut om faststallelse av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen. 48 837 832 0 12718 39732532 0 12718 78,1% 0,0%
Andel av féretridda rster/aktier 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
9. Godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport 2020 i enlighet med styrelsens forslag. 48 628 972 221578 0 39523672 221578 0 77,6% 0,4%
Andel av féretrddda réster/aktier 99,5% 0,5% 0,0% 99,4% 0,6% 0,0%
10. Beslut om disposition betréaffande Bolagets vinst enligt den faststéallda balansrakningen i enlighet
med styrelsens forslag. 48 850 550 0 0 39 745 250 0 0 78,1% 0,0%
Andel av féretrddda réster/aktier 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
11.a Beslut om ansvarsfrihet fér Johan Sjo (styrelseordférande). 48 837 832 0 12718 39732532 0 12718 78,1% 0,0%
Andel av féretridda réster/aktier 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
11.b Beslut om ansvarsfrihet f6r Johan Eklund (styrelseledamot). 48 837 832 0 12718 39732532 0 12718 78,1% 0,0%
Andel av féretrddda réster/aktier 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
11.c Beslut om ansvarsfrihet for Stefan Hedelius (styrelseledamot). 48 836 332 0 14218 39731032 0 14218 78,0% 0,0%
Andel av féretridda réster/aktier 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
11.d Beslut om ansvarsfrihet fér Goran Nasholm (styrelseledamot). 48 837 832 0 12718 39732532 0 12718 78,1% 0,0%
Andel av féretrddda réster/aktier 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
11.e Beslut om ansvarsfrihet fér Gunilla Spongh (styrelseledamot). 48 837 482 0 13 068 39732182 0 13068 78,0% 0,0%
Andel av féretridda réster/aktier 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
11.f Beslut om ansvarsfrihet for Christina Aquist (styrelseledamot). 48 837 832 0 12718 39732532 0 12718 78,1% 0,0%
Andel av féretrddda réster/aktier 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
11.g Beslut om ansvarsfrihet for Pernilla Andersson (arbetstagarrepresentant). 48 837 832 0 12718 39732532 0 12718 78,1% 0,0%
Andel av féretridda rster/aktier 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
11.h Beslut om ansvarsfrihet for UIf Lilius (verkstallande direktor). 48 825 786 0 24764 39720486 0 24764 78,0% 0,0%
Andel av féretrddda réster/aktier 99,9% 0,0% 0,1% 99,9% 0,0% 0,1%
12. Bestammande av antalet styrelseledaméter i enlighet med valberedningens forslag. 48 850 550 0 0 39 745 250 0 0 78,1% 0,0%
Andel av féretréidda réster/aktier 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
13. Faststéllande av arvoden &t styrelse och revisorer i enlighet med valberedningens férslag. 48 850 550 0 0 39 745 250 0 0 78,1% 0,0%
Andel av féretréidda réster/aktier 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
14.a Val av styrelseledamot - Johan Eklund (omval). 48 849 605 945 0 39 744 305 945 0 78,1% 0,0%
Andel av féretréidda réster/aktier 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
14.b Val av styrelseledamot - Stefan Hedelius (omval). 48 850 550 0 0 39 745 250 0 0 78,1% 0,0%
Andel av féretréidda réster/aktier 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
14.c Val av styrelseledamot - Géran Nasholm (omval). 48 850 550 0 0 39 745 250 0 0 78,1% 0,0%
Andel av féretréidda réster/aktier 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
14.d Val av styrelseledamot - Johan Sj6 (omval). 48 814 372 36178 0 39709072 36178 0 78,0% 0,1%
Andel av féretréidda réster/aktier 99,9% 0,1% 0,0% 99,9% 0,1% 0,0%
14.e Val av styrelseledamot - Gunilla Spongh (omval). 48 709 577 140623 350 39 604 277 140 623 350 77,8% 0,3%
Andel av féretréidda réster/aktier 99,7% 0,3% 0,0% 99,6% 0,4% 0,0%
14.f Val av styrelseledamot - Christina Aquist (omval). 48 850 550 0 0 39 745 250 0 0 78,1% 0,0%
Andel av féretréidda réster/aktier 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
14.g Val av styrelseordférande - Johan Sj6 (omval). 48 596 047 254503 0 39 490 747 254 503 0 77,6% 0,5%
Andel av féretridda réster/aktier 99,5% 0,5% 0,0% 99,4% 0,6% 0,0%
15. Val av revisionsbolaget KPMG AB som revisor (omval). 48 850 550 0 0 39 745 250 0 0 78,1% 0,0%
Andel av féretréidda réster/aktier 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
16. Val av ledaméter och ordférande till valberedningen i enlighet med férslaget fran storre aktiedgare
per den 28 februari 2021. 48 850 550 0 0 39745 250 0 0 781% 0,0%
Andel av féretréidda réster/aktier 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv och éverlatelse av egna aktier i
enlighet med styrelsens forslag. 48 850 550 0 0 39 745 250 0 0 78,1% 0,0%
Andel av féretréidda réster/aktier 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission upp till 10 procent av antalet
aktier som betalningsmedel vid férvérv i enlighet med styrelsens forslag. 48 737 550 113 000 0 39632 250 113 000 0 77,9% 0,2%
Andel av féretréidda réster/aktier 99,8% 0,2% 0,0% 99,7% 0,3% 0,0%

* Inkl. Bolagets eget innehav
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ROSTLANGD
Momentum Group ABs Arsstimma 2021
Tisdagen‘der; 31.maj 2021

momentumeie

Aktier Aktier Antal
Anmitd Fulimakt ) A B rbster  Kort  Frdmvaro
Adién, Hanna Acadfian Internatienal S%na!l Cap Fund - .6 0;'4.9. 6049 1
- Adlén, Hanria Acadian International Small Cap-Equity CIT Fund 407 407 2
Adlén, Hanria Acadian Non-US Microcap Equity Fund LLC 764G 7 640 3
Adlén, Hanna American Century Etf Trust - Avantis international Equity Etf 945 945 4
Adlén, Hanna Board of Pénsions of the Evangelical Lutheran Churéh in America 925 925 5
Adlén, Hanna Carnegté All Cap 0 000 10 0C0 &
Adlén, Hanina Carnegle Micro Cap 336 547 306547 7
Adién, Hanna Carnegie’Smabolagsfond 558000 558000 8
Adién, Hanna Carnegie-Spin-off 808 201 908 201 g9
Adlén, Hanna City af New York Group Trust 12718 12718 10
Adlén, Hanaa Echiguier Excékior 113 000 113000 11
-Adlén, Hanvia. Ensign Peak Advisors, INC. 33544 33544 12
Adlén, Hanna Metropalitan Water Reclamation District Retirement Fuad 5000 5000 13
Adlér, Hanna Oregon Public Employees Retirement System 34_1[) 3410 14
Adlén, Hanna Pension Reserves Investment Trust-Fund 1895 1895 15
Adlén, Hanna SPDR Portfofio Europe ETF 205 205 16
Adlén, Hanna Textran Inc Master Trust G500 9.500 17
Adlén, Hanna Vanderbilt Unjversity 385 968 355 968 18
Adlén, Hanna Virginia Retirement Sys{em 33628 331628 19
Bengtsson, Ebba Chevron LK Pension Plan 2-453 2453 20
Bengtsson, Ebba Handelsb_ariken Microcap-Norden. 82 500 82 500 21
Bengtsson, Ebba Handelshanken Microcap Sverige 330000 330 00 22
Beng1550n_,'£bba Handelshbanken Norden Index Criteria 32591 32591 23
Bengisson, Ebba Handelshanken Nordiska Smahbolag 601 046 601046 24
Bengtsson, Ebba Handelsbanken Svenska Smabolag 1240000 1240000 25
Bengissen, Ebba Handelshanken Sverige index Criteria 221025 221025 26
Bengtsson, Ebba Mational Raitroad Retiremént Investment Trust 3849 3849 27
Bengltsson, Ebba New York Staté Common Retirement Fund 2308 2308 28
Bengtsson, Ebba Nosthwestern University 7200 7200 29
Enmari, Nitdas 37302 37302 30
Hedelius, Stefan 1500 1500 31
Hedelius, Torm 513124 5131 240 32
Hofvenstam, Peter Nordstjernan AB 498576 27228278 32214038 33
Jonk, T.AJ Kempen Qranje Participaties NV 3092831 3092831 34
Karlquist; Mats 2500 2500 EL
tandegren, Jennie Norges Bank 35233 35233 36
tandegren, lennié Old Westbury Small and Mid Cap Stategies Fund 2217 2217 37
tifiss, UIf 12 045 12 046 a8
tundkvist, Peter Tredje AP-fonden 418233 418233 39
Renner, Léna 1010 1010 40
Spetz, Joachim: Swedbank Robur Farbundsfond Sverige Plus 1%7 337 117,337 431
Spety, loachim Swedhank Robur Sverigefond 1191719 1191719 42
Spetz, loachim Swedbank Robur Sverigefond MEGA 1662440 1662440 43
Spongh, Gunitla 350 350 44
SUMMA: 1011700 38733550 48 850550
Momentum Group AB(publ)
559072-1352 Sidan1av'l



Momentum Group ABs Arsstimma 2021

Tisdagen den 11 maj 2021

momentumerou ¥

Aktiebok Akfier Aktier Totalt Antal
A B rister

Totalt antal enligt aktieboken 1062436 49843 753 50906 189 60468113

Avgdr: Momentum Groups innehav av 8terkdpta aktier 0 -486.000 486 000 486 000

Totalt antal enligt aktichoken exklusive 1062436 49357753 504201

aterkopta aktier ' 20189 39982113

Anmiélningslista Aktier Aktier Totalt Antal
A B roster

Totalt-antal enligt anmilningslista 1011700 38733550 39745250 48 850550

Andel anmilda av totalt antal enligt aktieboken 45 29 78 55 78.8%

exklusive dterkdpta aktier e (i ’ 81,4%

Antal rostkort enligt anm@lningslista 44 st

Rostlangd Aktier Aktier Totalt Antal
A B rister

E] ndrvarande-jJamfort med anmaélningslista 0 0 0 o

Total andel nirvarande av anmilde oktiedgare 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Totalt antal foretradda enligt rostlangd 1011700 38733550 39745 250 48 850550

Andel firetridda av totalt antal enligt aktieboken .

ndel foretradda Gt oKt 95,2% 78,5% 78,8% 81,4%

exklusive aterkdpta aktier
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MOMENTUM GROUPS ERSATTNINGSRAPPORT 2020

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Momentum Group AB
(publ), antagna av arsstamman i augusti 2020, tillampades under rakenskapsaret 2020 (9 manader). Rapporten
innehaller dven information om ersattning till den verkstéallande direktdren och vice verkstallande direktéren
samt en sammanfattning av bolagets utestaende aktierelaterade incitamentsprogram. Rapporten har
upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersdttningar till
ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i Not 5 pa sidorna 51-54 i
Momentum Groups arsredovisning for rakenskapsaret 2020. Information om ersattningsutskottets arbete
under 2020 finns i Momentum Groups bolagsstyrningsrapport pa sidorna 29-35 i arsredovisningen for 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstdmman och redovisas i
Not 5 och i bolagsstyrningsrapporten i Momentum Groups arsredovisning for 2020.

Vasentliga handelser 2020
Verkstéllande direktéren sammanfattar bolagets vasentliga handelser och 6vergripande resultat pa sid. 1-3 i
arsredovisningen 2020.

Riktlinjer for ersattning till Momentum Groups foretagsledning

Momentum Group har en tydlig strategi for att uppna lonsam tillvaxt och skapa aktiedgarvarde. En
framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta
kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning i forhallande till det som galler i respektive
koncernledningsmedlems anstallningsland eller region. Ersattningsriktlinjerna mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. For mer information om bolagets strategi
hanvisas till bolagets webbplats.

Ersattningsvillkoren ska betona "beléning efter prestation” och variera i foérhallande till den enskildes
prestationer och koncernens resultat. Den totala ersadttningen for koncernens foretagsledning ska vara
marknadsmassig och kan besta av féljande komponenter: fast [6n, rorlig [6n, pensionsférmaner och andra
formaner.

De géllande riktlinjerna for ersattningar till ledande befattningshavare, faststallda av arsstimman i augusti
2020, finns pa sid. 53-54 i Momentum Groups arsredovisning for 2020. Bolaget har under 2020 foljt de
tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och
inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla
ersattningen. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgdnglig pa bolagets
webbplats www.momentum.group. Ingen ersattning har kravts tillbaka under aret.

Utover den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagsstammor i bolaget 2017 respektive
2018 beslutat att infora langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram (se nedan).
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Total ersattning till den verkstédllande direktoren & koncernchefen Ulf Lilius och vice verkstdllande direktoren
& CFO Niklas Enmark under rikenskapsaret 2020 (9 manader):

kSEK FAST LON RORLIG EXTRA- PENSIONS- TOTAL | ANDEL FAST RESPEKTIVE
FORETAGS- Grundlon? Andra LON? ORDINARA KOSTNAD? ERSATTNING RORLIG ERSATTNING
LEDNINGEN formaner* POSTER
ulf L”iUS, VD & 3788 59 1500 0 1075 6422 Fast: 77%
Koncernchef Roérlig: 23%
Niklas Enmark, 2253 71 750 0 575 3 649 Fast: 79%
vVD & CFO Rorlig: 21%

Total ersattning till den verkstéllande direktoren & koncernchefen Ulf Lilius och vice verkstallande direktéren

& CFO Niklas Enmark under rikenskapsaret 2019/20 (12 manader):

kSEK FAST LON RORLIG EXTRA- PENSIONS- TOTAL | ANDEL FAST RESPEKTIVE
FORETAGS- Grundlon3 Andra LONS ORDINARA KOSTNAD? ERSATTNING RORLIG ERSATTNING
LEDNINGEN formaner* POSTER
Ulf L“iUS, VD & 4 688 80 604 0 1381 6 753 Fast: 91%
Koncernchef Rérlig: 9%
Niklas Enmark, 2729 96 746 0 767 4338 Fast: 83%
vVD & CFO Rérlig: 17%

Aktierelaterade incitamentsprogram

Utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Momentum Group har tva langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som erbjudits ledande befattnings-
havare. Malsattningen ar att kunna erbjuda féormaner i form av langsiktiga incitament kopplade till bolagets

aktiekurs for att attrahera, motivera och behalla ledande befattningshavare. Programmen ar utformade sa att
deltagarnas incitament 6verensstdmmer med aktiedgarnas intressen.

Bolaget hade under 2020 tva pagaende aktierelaterade incitamentsprogram (2017/21 och 2018/22).

Kopoptionsprogram 2018/22.
Arsstimman i Momentum Group AB beslutade i augusti 2018 att erbjuda 50 nyckelpersoner i ledande
befattningar att pa marknadsmassiga villkor forvarva maximalt 250 000 kdpoptioner pa aterkopta B-aktier.
Programmet blev fulltecknat. Kdpoptionerna overlats till ett pris av 10,20 SEK per képoption, vilket
motsvarade marknadsvardet pa optionerna enligt en vardering utford av Nordea Bank. Lésenkursen for
kopoptionerna uppgar till 137,30 SEK per aktie med l6senperioderna 14-28 februari respektive 16-30 maj
2022. Programmet ar sdkrat i sin helhet via aterkdp av egna aktier. En subvention var knuten till
erbjudandet motsvarande erlagt optionspris, vilket innebar att ett belopp uppgaende till 10,20 SEK per
forvarvad kdpoption betalats ut till innehavaren av innehavarens arbetsgivare under september 2020
baserat pa forutsattningarna att samtliga ursprungligen férvarvade képoptioner i detta program da
kvarstod samt att personen fortfarande var anstéalld inom koncernen.

Kdpoptionsprogram 2017/21.
En extra bolagsstdamma i Momentum Group AB beslutade i november 2017 att erbjuda 40 nyckelpersoner i
ledande befattningar att pa marknadsmassiga villkor forvarva maximalt 250 000 kdpoptioner pa aterkopta
B-aktier. Programmet blev fulltecknat. Képoptionerna 6verlats till ett pris av 9,60 SEK per kdpoption, vilket
motsvarade marknadsvardet pa optionerna enligt en vardering utférd av Nordea Bank. Det ursprungliga
|6senpriset per kdpoption om 121,60 SEK har omraknats av Nordea Bank i enlighet med villkoren i
incitamentsprogrammet med anledning av faktiskt utbetalda och antagna utdelningar 2018-2021 och
uppgar darmed till 119,30 SEK. Varje kdpoption i detta program berattigade till férvarv av en aterkopt aktie

Noe

[F N

Rorlig 16n intjanad under rakenskapsaret 2020 som utbetalats under rakenskapsaret 2021.
Pensionen ar premiebestamd med en avgift pa 30 procent av manadslon inklusive semestertillagg. Pensionskostnaden betraktas som fast

ersattning.

Inkluderar semesterlon.
Inkluderar 6vriga formaner sasom tjanstebil, reseférman, extra sjuk- och vardforsakring samt foretagshalsovard.
Rérlig 16n intjdnad under rakenskapsaret 2019/20 som utbetalats under réakenskapsaret 2020.
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av serie B under I6senperioderna 18-25 februari respektive 12-25 maj 2021. Programmet ar sakrat i sin
helhet via aterkop av egna aktier. En subvention var knuten till erbjudandet motsvarande erlagt optionspris,
vilket innebar att ett belopp uppgaende till 9,60 SEK per forvarvad kopoption betalades ut till innehavaren
av innehavarens arbetsgivare under december 2019 baserat pa forutsattningarna att samtliga ursprungligen
forvarvade kopoptioner i detta program da kvarstod samt att personen fortfarande var anstélld inom

koncernen.

Efter rakenskapsarets utgang, under |6senperioden 18-25 februari 2021, utnyttjades 14 000 kdpoptioner
2017/21 for forvarv av motsvarande antal aterkopta aktier och 155 500 képoptioner 2017/21 aterkopts av
Momentum Group till faststallt marknadspris. Per den 24 mars 2021 uppgick féljaktligen antalet utestaende
kopoptioner 2017/21 till 64 500 st.

Ytterligare information om utestaende langsiktiga incitamentsprogram finns i Not 5 i Momentum Groups
arsredovisning for 2020.

Information om det rapporterade réikenskapsdret 2020
Det har inte inforts nagra nya aktierelaterade incitamentsprogram eller skett nagra andra forandringar i
Momentum Groups utestaende langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram under rakenskapsaret 2020.

Sammanstallning 6ver aktierelaterade incitamentsprogram fér den verkstillande direktéren & koncern-
chefen UlIf Lilius och vice verkstallande direktéren & CFO Niklas Enmark per den 31 december 2020:

PROGRAM- TIDPUNKT LOSEN- LOSEN- INFORMATION OM DET RAPPORTERADE
METS NAMN FOR PERIODER PRIS, RAKENSKAPSARET

TILLDELNING SEK INGAENDE FORAND- UTGAENDE

BALANSE, ST RINGAR BALANS’, ST

UlIf Lilius, VD & | Kopoptionspro Sep 2018 2022-02-14 28 137,30 35000 - 35 000
Koncernchef gram 2018/22 2022-05-16 - 30

Képoptionspro Dec 2017 2021-02-18 - 25 119,30 15 000 - 15 0008
gram 2017/21 2021-05-12 - 25

Niklas Enmark, | Kopoptionspro Sep 2018 2022-02-14 - 28 137,30 30000 - 30 000
vVD & CFO gram 2018/22 2022-05-16 - 30

Képoptionspro Dec 2017 2021-02-18 - 25 119,30 15 000 - 15 0008
gram 2017/21 2021-05-12 - 25

Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstéllande direktéren och vice verkstéllande direktérens rorliga ersattningar
har valts for att forverkliga bolagets strategi och Idnsamhetsutveckling och for att uppmuntra agerande som
ligger i bolagets langsiktiga intresse. De icke-finansiella prestationskriterierna bidrar vidare till anpassning till
hallbarhet samt bolagets varderingar.

Vid valet av prestationskriterier for de rérliga ersattningarna till den verkstéllande direktéren och vice
verkstallande direktoren har saval de strategiska och langsiktiga malen som de kortsiktiga affarsprioriteringar
for rakenskapsaret 2020 beaktats. Prestationskriterierna for de rorliga ersattningarna till dessa personer &r
saledes som tidigare baserade pa resultat- och ldnsamhetsutvecklingen* for koncernen som helhet och for
affarsomrade Komponenter & Tjanster samt — specifikt for rakenskapsaret 2020 — pa de extraordinéara insatser
som kravts i samband med férvarvet och integrationen av Swedol AB i koncernen. For rakenskapsaret 2020 gav
utfallet av prestationskriterierna 100 procent utfall avseende de rorliga ersattningarna till den verkstallande
direktoren och vice verkstallande direktoren.

* Baserat pa utfallet for EBITA respektive det interna Iénsamhetsmattet EBITA/RK.

6 Avser tilldelade optioner per person i respektive képoptionsprogram per den 1 april 2020.

7 Avser utestaende optioner per person i respektive kdpoptionsprogram per den 31 december 2020.

8 Efter rakenskapsarets utgang, under I6senperioden 18-25 februari 2021, aterképte Momentum Group 15 000 képoptioner 2017/21 av
UIf Lilius respektive 11 000 kdpoptioner av Niklas Enmark till faststallt marknadspris. Dessutom utnyttjade Niklas Enmark 2 000
képoptioner 2017/21 fér forvarv av motsvarande antal aterkdpta aktier. Per den 24 mars 2021 uppgick féljaktligen antalet utestaende
kopoptioner 2017/21 fér UIFf Lilius till O st och for Niklas Enmark till 2 000 st.
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Jamférande information avseende forandringar i ersiattning och bolagets resultat

Ersattning till den verkstallande direktéren & koncernchefen Ulf Lilius och vice verkstallande direktéren &
CFO Niklas Enmark och koncernens resultat under rikenskapsaret 2020 (9 manader):

UTFALL FOR 2020 (9 MAN) UTFALL FOR 2020
JAMFORT MED 2019/20 (12 MAN)

Total ersattning till UIf Lilius, VD & Koncernchef —331 kSEK [-4,9%] 6 422 kSEK
Total ersattning till Niklas Enmark, vVD & CFO —689 kSEK [-15,9%] 3 649 kSEK
Koncernens EBITA +146 MSEK [+43,2%]° 484 MSEK
Koncernens EBITA-marginal +1,6 procentenheter?® 7,1%
Genomsnittlig ersattning baserat pa antalet heltids- —421 kSEK [-36,2%] 742 kSEK
ekvivalenter anstallda i Momentum Group AB10

Stockholm i mars 2021

Momentum Group AB (publ)
Styrelsen

 Férandringen jamfort med féregaende ar foérklaras framst av det forkortade rakenskapsaret 2020 (9 manader) samt férvarvet av Swedol.
Jamfért med EBITA respektive EBITA-marginalen for motsvarande period 2019/20 (9 manader) samt inklusive Swedol minskade EBITA
med —12 procent respektive EBITA-marginalen med —0,3 procentenheter.

10 Exklusive koncernens foretagsledning (verkstéllande direktéren och vice verkstallande direktoren).
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KPMG'

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstdammans
riktlinjer om erséttningar till ledande befattningshavare har féljts

Till arsstamman i Momentum Group AB (publ.), Org nr 559072-1352

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstallande direktren for Momentum Group AB (publ.) under rakenskapsaret 2020-
04-01—2020-12-31 har foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa arsstamman
den 29 augusti 2019 respektive arsstimman den 31 augusti 2020.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéallande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna f6ljs och for den interna kontroll som
styrelsen och den verkstéllande direktéren bedémer &ar nédvandig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstimman om huruvida riktlinjerna har féljts. Vi
har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av erséttningar till ledande befattningshavare
i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor
granskningen for att uppna rimlig sékerhet att arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Revisionsforetaget tillampar
ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har ddrmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket
innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi &r oberoende i férhallande till Momentum Group AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersattningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn viljer vilka atgéarder som ska genomféras, bland annat
genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgérder som
ar andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktéren for Momentum Group AB (publ.) under rékenskapsaret
2020-04-01—2020-12-31 foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststalldes pa
arsstamman den 29 augusti 2019 respektive arsstimman den 31 augusti 2020.

Stockholm den 24 mars 2021

KPMG AB

Tl

Helena Arvidsson AI ne

Auktoriserad revisor
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Styrelsens yttrande angdende foreslagen utdelning

Med anledning av styrelsens i Momentum Group AB (publ) férslag om vinstutdelning for
rékenskaps8ret 2020 f8r styrelsen hdrmed avge féljande yttrande enligt 17-18 kap.
Aktiebolagslagen.

Styrelsen foreslar en utdelning om 1,50 SEK per aktie. Den féreslagna utdelningen utgér 33
procent av koncernens resultat per aktie for det forkortade rédkenskapsaret 2020.

Styrelsen har gjort en beddémning av bolagets och koncernens ekonomiska stéllning samt bolagets
och koncernens méjligheter att pd kort och 18ng sikt infria sina dtaganden. Totalt tgdr enligt
utdelningsférslaget 75,6 MSEK (med hansyn till de egna B-aktier som innehas av Momentum Group
AB), vilket innebar att koncernens soliditet per den 31 december 2020, allt annat lika, skulle
minska med 1,0 procentenhet. Bolagets och koncernens soliditet bedéms aven efter den féreslagna
vinstutdelningen och under radande marknadsférutsattningar motsvara de krav som stélls fér den
verksamhet som koncernen bedriver.

Styrelsens bedémning &r att den foreslagna utdelningen ar val avvagd med héansyn till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets och koncernens eget
kapital och dess likviditet.

Stockholm i februari 2021

Momentum Group AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens forslag till beslut pad drsstamman den 11 maj 2021 om
bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse
av egna aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att fére nésta

o - o - o o o . . . . .
arsstdmma forvdarva hégst sa manga aktier av serie B att Bolagets innehav av egna aktier vid var
tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Férvérv ska ske pa Nasdaq Stockholm i
enlighet med boérsens regelverk for emittenter till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs. Forvarv ska
ske mot kontant betalning och far ske vid ett eller flera tillfallen.

Styrelsen féresldr vidare att drsstdamman bemyndigar styrelsen att fore nésta arsstdimma avyttra
av Bolaget innehavda egna aktier av serie B pd annat satt an pd Nasdaq Stockholm. Bemyndigan-
det far utnyttjas vid ett eller flera tillfillen och omfattar samtliga egna aktier som Bolaget innehar
vid tidpunkten for styrelsens beslut. Bemyndigandet innefattar rétt att besluta om avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesrdtt samt att betalning ska kunna ske med annat an pengar.

Syftet med bemyndigandet ar dels att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur och dels att
mojliggora att framtida forvarv av féretag eller verksamheter kan ske genom betalning med egna
aktier. Genom innehav av egna aktier sakerstills &ven Bolagets ataganden i de aktierelaterade
incitamentsprogram som beslutades om vid en extra bolagsstamma i november 2017 respektive
vid 8rsstamman i augusti 2018.

Arsstammans beslut enligt styrelsens ovanstdende férslag &r giltigt endast om det bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stsmman foretridda
aktierna.
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Styrelsens yttrande angdende forslag till bemyndigande fran
arsstamman den 11 maj 2021 att forvarva egna aktier enligt
19 kap. 22 § aktiebolagslagen

Styrelsen i Momentum Group AB (publ) ska motivera att férslaget till §rsstimman att 8terképa
egna aktier ar férsvarligt med hénsyn till vad som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje styckena i
aktiebolagslagen.

Styrelsen foreslar att drsstdmman bemyndigar styrelsen att under tiden intill ndsta rsstamma
forvarva upp till hdgst 10 procent av samtliga aktier i bolaget, varvid forvarv far ske pa Nasdaq
Stockholm inom registrerat kursintervall enligt géangse regler.

Verksamhetens art och omfattning framgdr av bolagsordningen och avgivna arsredovisningar. Den
verksamhet som bedrivs i bolaget medfor inte risker utéver vad som féorekommer eller kan antas
féorekomma i branschen eller de risker som i allmanhet ar forenade med bedrivande av
naringsverksamhet.

Det egna kapitalet i moderbolaget uppgick per den 31 december 2020 till 2 057 MSEK. Moder-
bolagets resultat efter finansnetto under rakenskapsaret 2020 (april - december) uppgick till

-13 MSEK. Moderbolagets aktiedgares andel av koncernens egna kapital uppgick per den 31
december 2020 till 3 037 MSEK. Soliditeten i koncernen uppgick vid rikenskapsarets utgang till 39
procent.

Styrelsen finner att féreslaget férvarv av egna aktier, med hansyn tagen till koncernens finansiella
stallning, ar férsvarligt med hansyn till de krav pa bade bolag och koncern som verksamhetens art,
omfattning och risker stéller pa storleken av eget kapital och med hénsyn ocks3 till konsoliderings-
behov, likviditet och stéllning i dvrigt. Den finansiella stallningen forblir fortsatt stark dven efter ett
eventuellt 3terkdp av egna aktier och bedéms vara fullt tillracklig fér att bolaget ska ha férmaga att
fullgéra sina forpliktelser pa saval kort som Iang sikt och méjlighet att géra eventuella nédvéndiga
investeringar.

Stockholm i april 2021

Momentum Group AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens forslag till beslut pad drsstamman den 11 maj 2021 om
bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission upp till 10
procent av antalet aktier som betalningsmedel vid forvarv

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstamma,
vid ett eller flera tillféllen, besluta om att 6ka Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier,
dock att sddana emissioner inte far medfora att Bolagets registrerade aktiekapital eller antal aktier
i Bolaget 6kas med mer &n totalt 10 procent, baserat pd Bolagets registrerade aktiekapital eller
antal aktier fore utnyttjande av bemyndigandet. Nyemission av aktier ska kunna ske med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om apport eller
kvittning.

Syftet med ovan bemyndigande och skalet till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesratt ar att
forstarka Bolagets mojligheter att genomfora eller finansiera forvarv av andra foretag, delar av
foretag eller tillgdngar som styrelsen bedémer vara av varde for Bolagets verksamhet, eller att i
samband ddrmed stirka Bolagets kapitalbas. Vid emissioner med avvikelse frén aktiedgarnas
foretradesratt ska utgdngspunkten fér emissionskursens faststéllande vara de radande
marknadsforhallandena vid tidpunkten d& aktier emitteras.

Styrelsen, verkstéllande direktéren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav.

Arsstammans beslut enligt styrelsens ovanstdende forslag &r giltigt endast om det bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna.
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