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STRATEGI OCH ANALYS

Uttalande fran Swedols hogsta beslutsfattare.
ORGANISATIONSPROFIL

Organisationens namn.

De viktigaste varumarkena, produkterna och/eller tjansterna.

Swedols struktur, enheter, affirsomraden, dotterbolag och joint
ventures.

Lokalisering av organisationens huvudkontor.
Antal linder som Swedol bedriver verksamhet i, och namnet pa de

lander dar viktig verksamhet bedrivs, eller som ar sarskilt relevanta
for de fragor som berdr hallbar utveckling i redovisningen.

Agarstruktur och foretagsform.
Marknader som Swedol ar verksam pa.
Den redovisade organisationens storlek.

Visentliga forandringar under redovisningsperioden betriffande
storlek, struktur eller dgande.

Utmarkelser och priser som mottagits under redovisningsperioden.

INFORMATION OM REDOVISNINGEN
Redovisningsperiod for den redovisade informationen.
Datum for publicering av den senaste redovisningen.
Redovisningscykel.

Kontaktperson for fragor angaende redovisningen och dess
innehall.

Processer for definition av innehallet i redovisningen.

Redovisningens avgransning.

Sarskilda begransningar for redovisningens omfattning.

Princip for redovisningen av joint ventures, dotterbolag, hyrda an-
laggningar m.m, som kan paverka jamforbarheten mellan olika tids-
perioder och/eller organisationer.

Forklaring av effekten av forandringar av information som lamnats i
tidigare redovisningar och skilen for sadana forandringar.
Visentliga forandringar som gjorts sedan foregaende

redovisningsperiod.

Innehallsforteckning enligt GRI.

Kommentar/hdnvisning Redovisas
AR 2014 sid 22 Helt
Swedol AB Helt
AR 2014 sid 14-16 Helt
AR 2014 sid 46, 73 Helt
Vindkraftsvagen 2, 135 70 Tyreso Helt
Sverige, Norge Helt
Publikt aktiebolag Helt
AR 2014 sid 1011 Hel
AR 2014 sid 52-54 Helt
AR 2014 sid 52-54 Helt
InExchange Miljopris for Swedols satsning pa e-fakturor. Helt
| januari 2014-31 december 2014 Helt
23 april 2014 Helt
Kalenderar Helt
Christina Larsson, hallbarhetsansvarig Helt
AR 2014 sid 23-24 Helt

Hallbarhetsredovisningen ska beskriva det som ir relevant for
Swedols huvudsakliga intressenter. Redovisningen fokuseras pa de
omraden som lyfts fram som vasentliga av dessa intressenter samt
de aspekter som Swedol anser har stor paverkan pa verksam-
heten eller samhillsutvecklingen. Se visentlighetsanalys pa sid 24.

AR 2014 sid 37

Om sarskilda avgransningar gjorts anges det vid respektive indika-
tor.

Inga sarskilda begransningar foreligger.

Redovisningen omfattar Swedol AB och de dotterbolag som ingar
i koncernen. Swedol har inga joint ventures eller samarbetsar-
rangemang som kan paverka jamforbarheten.

Férandringar samt begriansningar av matnings- och beriknings-
principerna anges i samband med respektive redovisat omrade el-
ler nyckeltal.

Inga vasentliga forandringar foreligger i relation till redovisningen
2013.
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STYRNING, ATAGANDEN OCH INTRESSENTRELATIONER

Redogorelse for Swedols bolagsstyrning inklusive kommittéer som
ar understallda styrelsen och som ar ansvariga for specifika
uppgifter sa som att faststilla strategi eller att utdva tillsyn dver
organisationen.

Ange om styrelseordféranden ocksa ir verkstillande direktor.
Om Swedol endast har en styrelseniva, ange antalet medlemmar
inom denna som ar oberoende och/eller inte ingar i foretagsled-

ningen.

Mbojligheter for aktiedgare och anstillda att komma med rekom-
mendationer eller vigledning till styrelsen eller foretagsledningen.

Lista de intressentgrupper som organisationen har kontakt med.

Princip for identifiering och urval av intressenter.

AR 2014 sid 4447

AR 2014 sid 4547

AR 2014 sid 50

AR 2014 sid 23-24

AR 2014 sid 23-24

AR 2014 sid 23
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Indikator

ECI

EC7

ENI6

ENI7

EN22

PR5

PR6

PR9

LA2

LA4

EKONOMISK PAVERKAN
Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde.

Rutiner for lokalanstillning av personal och ledande befattningshavare.

MILJOPAVERKAN
Totala direkta och indirekta utslapp av vaxthusgaser.
Andra relevanta indirekta utslapp av vixthusgaser.

Total avfallsvikt, per typ och hanteringsmetod.
PRODUKTANSVAR
Rutiner for kundnéjdhet och resultat fran kundundersdkningar.

Program for efterlevnad av lagar, standarder och frivilliga koder for
marknadskommunikation, inklusive marknadsféring, PR och sponsring.

Betydande botesbelopp for brott mot lagar och bestimmelser gillande
tillhandahallandet och anvindningen av produkter och tjanster.

ARBETSFORHALLANDEN OCH ARBETSVILLKOR

Total personalstyrka, uppdelad pa anstillningsform, anstallningsvillkor
och region.

Totalt antal anstillda som slutat och personalomsittning, per
aldersgrupp, kon och region.

Andel av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal.

Kommentar/hdnvisning

AR 2014 sid 36

AR 2014 sid 26

Redovisas

Hogsta ledningen definieras som de yttersta beslutsfattarna i re-
spektive land didr Swedol bedriver verksamhet.

AR 2014 sid 34-35
AR 2014 sid 34-35

AR 2014 sid 35

AR 2014 sid 15, 25

AR 2014 sid 25

For att utveckla marknadsforingen ur ett etiskt och ansvarsfullt
perspektiv foljer Swedol ICC:s riktlinjer for reklam och mark-
nadskommunikation. De interna riktlinjerna foljs upp Iopande

for att sakerstilla efterlevnad.

AR 2014 sid 25

AR 2014 sid 26-27

Medarbetare 2014
Tillsvidareanstillda Heltid
Tillsvidareanstallda Deltid
Totalt antal tillsvidareanstillda
varav kvinnor

Visstidsanstillda Heltid
Visstidsanstillda Deltid
Totalt antal visstidsanstallda
varav kvinnor

Totalt antal medarbetare
varav kvinnor

Totalt antal medarbetare, om-
raknat till heltidstjanster

Inhyrd personal

AR 2014 sid 27

Sverige <30 30-49
Kvinnor 17 10
Man 13 24
Totalt 30 34
Norge <30 30-49
Kvinnor 0 |
Man | 5
Totalt 3 8

AR 2014 sid 27

Swedol AB
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2
6
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137
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43
53
19
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156

499
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Omfattningen av skador, arbetsrelaterade sjukdomar, forlorade dagar,
franvaro samt dodsolyckor.

LAIO Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstélld och ar, fordelat

HR2

HR3

HR4

HR5

HRé

HR7

SO3

SO8

pa personalkategorier.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Andel betydande leverantorer och underleverantorer som har grans-
kats avseende manskliga rattigheter.

Antal personalutbildningstimmar i policyer och rutiner for manskliga
rattigheter, samt andel av anstillda som genomgatt sadan utbildning.

Antal fall av diskriminering, samt vidtagna atgarder.

Verksamheter dir foreningsfriheten och ritten till kollektivavtal kan
vara vasentligt hotade och atgiarder som vidtagits for att stodja dessa
rittigheter.

Verksamheter dér det finns vasentlig risk for barnarbete och atgirder
som vidtagits for att bidra till avskaffande av barnarbete.

Verksamheter dir det finns vasentlig risk for tvangsarbete och obliga-
toriskt arbete, och atgirder som vidtagits for att bidra till avskaffande
av tvangsarbete eller obligatoriskt arbete.

ORGANISATIONENS ROLL | SAMHALLET

Andel av de anstillda som genomgatt utbildning i organisationens po-
licyer och rutiner avseende motverkan mot korruption.

Belopp for betydande boter och totalt antal icke-monetara sanktioner
mot organisationen for brott mot gillande lagar och bestimmelser.

Swedol AB

AR 2014 sid 28

Swedol har under 2014 haft 52 rapporterade skador som upp-
kommit pa arbetsplatsen eller pa grund av arbetet, varav tio har
varit med sjukfranvaro.

Sverige Norge Totalt
Totalt arbetade timmar |1 007 626 81762 1089 388
Skadekvot (IR) 10,32 - 9,55
Antal fall av arbetsrelaterade
sjukdomar med sjukfranvaro 10 0 10
Kvot for arbetsrelaterade sjuk-
domar (ODR) 1,98 - 1,84
Franvaro p.g.a. arbetsrelate-
rade sjukdomar, timmar 257 0 257

Antal forlorade dagar 32 0 32

Kvot for forlorade dagar (LDR) 6,35 - 5,87
AR 2014 sid 27

Utbildnings-

Antal an-  Utbildnings- timmar/ an-

Personalkategori stillda timmar 2014 stdlld

Forsiljning 483 4222 8,7

Lager 53 56 1,1

Administration 58 218 3,8

Ledning 7 94 13,4

Totalt 601 4590 7,6
AR 2014 sid 31

Under 2014 har 4 590 utbildningstimmar rapporterats in av
Swedols anstillda som vid arets slut uppgick till 601. Utav dessa
har ingen medarbetare formellt utbildats i policyer och rutiner
for manskliga rattigheter.

AR 2014 sid 31

AR 2014 sid 31

AR 2014 sid 30-31

AR 2014 sid 30-31

AR 2014 sid 33

Vid slutet av 2014 uppgick antalet anstillda i ledningen till 7 och
ovriga anstillda till 594. Nyanstillda utbildas i Swedols policyer
och rutiner. Utéver detta har inga anstillda utbildats om be-
kampningen av korruption.

AR 2014 sid 33

Box 631 135 26 Tyreso | Tel. 08-7120000 | Orderfax. 08-7989450 | e-post. order@swedol.se

Helt

Helt

Helt

Helt

Helt

Helt

Helt

Helt

Helt

Helt



