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Index for hallbarhetsredovisningen 2011
P]_’Oﬁl Redovisas Hinvisning
Strategi och analys
1.1 Uttalande frin Swedols hogsta beslutsfattare. Helt AR 32
Organisationsprofil
2.1 Organisationens namn. Helt AR 66
2.2 De viktigaste varumirkena, produkterna och/eller tjansterna. Helt AR 13-15
2.3 Swedols struktur, enheter, affirsomriden, dotterbolag och joint ventures. Helt AR 53, 56
2.4 Lokaliseting av organisationens huvudkontor. Helt AR 66
_ Antal linder som Swedol bedriver verksamhet i, och namnet pa de linder dir viktig verksamhet bedrivs,
2.5 o1 . - s o - Helt AR 66
eller som ir sirskilt relevanta for de fragor som berér hallbar utveckling i redovisningen.
2.6 Agarstruktur och foretagsform. Helt AR 30-31, 53
2.7 Marknader som Swedol ir verksam pa. Helt AR 8-9
2.8 Den redovisade organisationens storlek. Helt AR 67,70
2.9 Visentliga férindringar under redovisningsperioden betriffande storlek, struktur eller dgande. Helt AR 66-69
2.10 Utmarkelser och priser som mottagits under redovisningsperioden. Helt Swedols webbplats
Information om redovisningen
AR 32,
3.1 Redovisningsperiod fér den redovisade informationen. Helt Redovisnings-
principer
3.2 Datum f6r publicering av den senaste redovisningen. Helt Swedols webbplats
3.3 Redovisningscykel. Helt AR 32
3.4 Kontaktperson fér fragor angiende redovisningen och dess innehall. Helt AR omslagets insida
- .. .. . . . L. Redovisnings-
3.5 Processer for definition av innehallet i redovisningen. Helt L
principer
3.6 Redovisningens avgrinsning. Helt AR 33
3.7 Sirskilda begrinsningar f6r redovisningens omfattning. Helt AR 33
o . . . . AR 33,
Princip fér redovisningen av joint ventures, dotterbolag, hyrda anliggningar m m, som kan paverka L
3.8 o L . > = Helt Redovisnings-
jimforbarheten mellan olika tidsperioder och/eller organisationer. L
- principer
310 Ef)rk}arlng av ‘le‘ffeklten av forindringar av information som limnats i tidigare redovisningar och skilen Helt AR 33
for sidana forindringar.
3.11 Visentliga férindringar som gjorts sedan féregiende redovisningsperiod. Helt AR 33
3.12 Innehillsférteckning enligt GRI. Helt Swedols webbplats
Styrning, ataganden och intressentrelationer
Redogorelse for Swedols bolagsstyrning inklusive kommittéer som 4r understillda styrelsen och som ar
4.1 e . o ; : P L o Helt AR 53-59
ansvariga for specifika uppgifter si som att faststilla strategi eller att ut6va tillsyn Gver organisationen.
4.2 Ange om styrelseordféranden ocksa dr verkstillande direktor. Helt AR 60
43 Qm SWQedf)l “endast har en styrelseniva, ange antalet medlemmar inom denna som ér oberoende och/eller Helt AR 60
inte ingér i féretagsledningen.
44 Mo]hglheter for al';tleagare och anstillda att komma med rekommendationer eller vigledning till styrelsen Helt AR 35, 53
eller foretagsledningen.
4.14 Lista de intressentgrupper som organisationen har kontakt med. Helt AR 35
AR 35,
4.15 Princip for identifiering och urval av intressenter. Helt Redovisnings-
principer
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Resultatindikatorer Redovisas  Hinvisning
Ekonomisk paverkan
Skapat och levererat direkt ekonomiskt virde, inklusive intikter, rorelsekostnader, ersittning till
EC1 anstillda, givor och andra samhillsinvesteringar, balanserad vinst samt betalningar till finansiirer och Helt AR 50
den offentliga sektorn.
Miljopaverkan
EN16  Totala direkta och indirekta utslipp av vixthusgaser, i vikt. Helt AR 37
EN17  Andra relevanta indirekta utslipp av vixthusgaser, i vikt. Helt AR 37
EN22  Total avfallsvikt, per typ och hanteringsmetod. Helt AR 37
Produktansvar
PR5 Rutiner for kundnojdhet, inklusive resultat frin kundundersokningat. Helt AR 35, 44
PR6 Program f(zr lefterlevnad av lagaxj, standarder och frivilliga koder f6r marknadskommunikation, inklusive Helt AR 43, 4749
marknadsféring, PR och sponsring.
PRO Bet}:dam#e bétesbelopp for brott fr}()t gillande lagar och bestimmelser gillande tillhandahallandet och Helt AR 43
anvindningen av produkter och tjinster.
Atrbetsforhillanden och arbetsvillkor
LA1 Total personalstyrka, uppdelad pa anstillningsform, anstillningsvillkor och region. Helt AR 39
LA2 Totalt antal anstillda som slutat och personalomsittning, per aldersgrupp, kén och region. Helt AR 39
LA4 Andel av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal. Helt AR 39
LA7 Omfattningen av ﬁkadot, arbetsrelatérade sjukdomar, férlorade dagar, frainvaro samt totala antalet Helt AR 41
arbetsrelaterade dédsolyckor per region.
LA10  Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstilld och ir, férdelat pa personalkategorier. Helt AR 38
Minskliga rittigheter
HR2 11r04cent av betydande levex"anmrer f)c? underleverantérer som har granskats avseende hur minskliga Helt AR 46
rittigheter hanteras samt vidtagna atgirder.
Totalt antal personalutbildningstimmar som 4gnats 4t utbildning i policyer och rutiner f6r manskliga
HR3 rittigheter, som idr relevanta for verksamheten, samt den procentuella andelen av de anstillda som Helt AR 38
genomgitt sidan utbildning.
HR4 Antal fall av diskriminering, samt vidtagna atgirder. Helt AR 46
HR5 Yﬁtksa@heter for Vllk:j man uppmarllisam@at “att f()re?1r}gsfr1het§f1 f)ch ratten till kollektivavtal kan vara Helt AR 4646
visentligt hotade och atgirder som vidtagits for att stodja dessa rittigheter.
HRG Yerksgmh?ter f()r. Vllka. man uppmirksammat att det finns visentlig risk f6r barnarbete och atgirder som Helt AR 47
vidtagits for att bidra till avskaffande av barnarbete.
Verksamheter for vilka man uppmarksammat att det finns visentlig risk for tvangsarbete och
HR7 obligatoriskt arbete, och tgirder som vidtagits for att bidra till avskaffande av tvangsarbete eller Helt AR 47
obligatoriskt atbete.
Organisationens roll i samhillet
SO3 Procentandel av de anstfillda som genomgitt utbildning i organisationens policyer och rutiner avseende Helt AR 38, 48
motverkan mot korruption.
SO8 Belopp for betydande béter och totalt antal icke-monetira sanktioner mot organisationen fér brott mot Helt AR 48

gillande lagar och bestimmelser.
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