GRI-index 2015

Om redovisningen

Swedol redovisar sedan flera ar enligt Global Reporting
Initiatives riktlinjer. Syftet &r att tydligt och transparent
ge intressenterna information om hur Swedol arbetar
med de for féretaget betydande hallbarhetsfragorna.
For 2014 ars redovisning tillampas for férsta gangen

vasentlighetsanalysen.

Generell information

riktlinjerna GRI G4, pa niva Core. | och med 6vergangen
fran GRI G3 till GRI G4 har vissa forandringar av
redovisningens innehall genomforts. Till exempel redovisas
nagot farre indikatorer, utifran resultatet i den genomférda

Indikator Beskrivning Sida  Kommentar
STRATEGI OCH ANALYS

G4-1 Uttalande fran vd om relevansen av héllbarhet och organisationens strategi for atthantera hallbarhet s. 20
ORGANISATIONSPROFIL

G4-3 Organisationens namn s.48

G4-4 De viktigaste varumérkena, produkterna och/eller tjansterna s. 12-14

G4-5 Lokalisering av organisationens huvudkontor s.32 Tyreso, Sverige

G4-6 Lander dar organisationen har verksamhet, samt namn pa de lander dar betydande verksamhet bedrivs,

eller som ar sarskilt relevanta fér de hallbarhetsrelaterade &mnen som hanteras i redovisningen. s. 25,s.48-49

G4-7 Agarstruktur och foretagsform s. 40

G4-8 Marknader dar organisationen &r verksam s. 1

G4-9 Den redovisande organisationens storlek s. 49-50

G4-10 Total personalstyrka uppdelad pa anstéllningsform, anstallningsvillkor, region och kon. s. 26-27

G4-11 Andel anstallda som omfattas av kollektivavtal s. 28

G4-12 Beskrivning av organisationens leverantérskedja s.16-17, s. 24-25

G4-13 Véasentliga férandringar under redovisningsperioden s.48 Nordstjernan ny stordgare.

G4-14 Beskrivning av om och hur Férsiktighetsprincipen tillampas s. 31

G4-15 Externt utvecklade hallbarhetsinitiativ som organisationen anslutit sig till eller stédjer s. 22

G4-16 Medlemskap i intresseféreningar och branschorganisationer s. 22

VASENTLIGA ASPEKTER OCH AVGRANSNINGAR
G4-17 Enheter inkluderade i organisationens finansiella redovisning, samt information om nagon av dessa Redovisningen omfattar hela
ej ingar i icke-finansiell redovisning s.32 koncernen, dér inget annat anges.

G4-18 Process for att definiera redovisningens innehall s. 21

G4-19 Identifierade vasentliga aspekter s. 21

G4-20 Vasentliga aspekters avgransningar inom organisationen s.32 Helakoncernen omfattas, om inget
annat anges i samband med aspekten.

G4-21 Vasentliga aspekters avgransningar utanfér organisationen s.32 Redovisas per aspekt.

G4-22 Forklaring av effekten av férandrad information fran tidigare rapporter, samt skélen fér sddana féréandringar s.32  Smérre férandring av 2014 ars
nyckeltal for CO2/KSV é&r gjord
pga. justering av valutakurs.

G4-23 Vasentliga férandringar i omfattning och avgrénsning jamfért med tidigare redovisningar s.32

INTRESSENTDIALOG

G4-24 Intressentgrupper som organisationen fér dialog med s. 22

G4-25 Identifiering och val av intressentgrupper s. 22

G4-26 Organisationens tillvigagangssatt for kommunikation med intressenter s.22

G4-27 Viktiga fragor som har lyfts av respektive intressentgrupp s.22

REDOVISNINGSPROFIL
G4-28 Redovisningsperiod s.32 1 januari-31 december 2015
G4-29 Datum for publicering av den senaste redovisningen s.32 2015-04-23
G4-30 Redovisningscykel s.32 Kalenderar
G4-31 Kontaktperson for fragor om redovisningen och dess innehall s.32 Christina Larsson, hallbarhetsansvarig
christina.larsson@swedol.se
G4-32 Innehallsforteckning enligt GRI s.32-33
G4-33 Policy och tillvagagangssitt for externt bestyrkande av redovisningen s.32  Redovisningen &r inte externt granskad.
STYRNING

G4-34 Redogérelse for bolagsstyrning s. 40-45
ETIK OCH INTEGRITET

G4-56 Redogorelse fér organisationens vérderingar, principer och uppférandekoder s.20, 24, 26, 29
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Pa vissa omraden aterstar fortfarande datainsamling och Redovisningen omfattar koncernen Swedol AB och

visst arbete for att kunna redovisa fullt ut enligt kriterierna. dess verksamheter inom inkdp, lager, butik, distribution
Swedol arbetar kontinuerligt med att utveckla hallbarhets- och kontor. Inga vésentliga férandringar i avgréansningar
arbetet savél som sjélva redovisningen. ar gjorda. Uppgifter for dotterbolagen Swedol Norge AS

och Swedol Forvaltning AB omfattas da inte annat anges.

Specifik information

Indikator Beskrivning Sida  Kommentar
EKONOMI
DMA Ekonomisk prestanda s. 4-5, 20, 29
ECH Skapat och levererat ekonomiskt varde s. 29
MILIO
DMA Utslapp till luft s. 20, 30-31
EN17 Totala 6vriga indirekta utslapp av vaxthusgaser s.30-31  Omfattar inkommande och utgdende

transporter fran logistikcenter
samt flygresor.

DMA Avfall s. 20, 30-31

EN23 Total avfallsvikt per typ och behandlingsmetod s.30-31  Omfattar logistikcenter,
huvudkontor och butiker i Sverige.

DMA Transporter s. 20, 30-31

EN30 Betydande miljopaverkan fran godstransporter och personalresor s. 30

DMA Leverantorsuppféljning avseende miljo s. 20, 24-25, 30

EN32 Andel av nya leverantorer som utvarderats enligt miljokriterier s.24-25,5.30 Omfattar leveranttrer som anlitas

av inkdpsavdelningen.

ARBETSFORHALLANDEN OCH ARBETSVILLKOR

DMA Anstiélining s. 4, 20, 24-25, 26-27

LA1 Totalt antal och andel nyanstéllda och personalomséttning per grupp, kén och region s.26-27

Egen Net Promotor Score — NPS s. 20, 27

Egen Ledarskapsindex — LSI s. 20, 26

DMA Halsa och sakerhet s. 26-28

LA6 Skador, sjukdomar, franvaro samt dédsfall orsakade av arbete s.26-27  Swedol méter och féljer upp
sjukfranvaro, incidenter (skador)
och tillbud (observationer).

DMA Utbildning och kompetensutveckling s. 4, 20, 26

LA9 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstélld s. 26

DMA Leverantdrsuppféljning avseende arbetsférhallanden s. 20, 24-25

LA14 Andel av nya leverantorer som utvarderats enligt kriterier for arbetsvillkor s.24-25  Omfattar leverant6rer som anlitas

av inkdpsavdelningen.

MANSKLIGA RATTIGHETER

DMA Leverant6rsuppféljning avseende ménskliga rattigheter s. 20, 24-25
HR10 Andel av nya leverantérer som utvarderats enligt kriterier for ménskliga rattigheter s.24-25  Omfattar leverant6rer som anlitas
av inkdpsavdelningen.
SAMHALLE
DMA Anti-korruption s.20, 29
S04 Kommunikation och utbildning om anti-korruption s.32 Data saknas for att kunna redovisa
fullt ut. Arbete med riskbedémning och
information planeras fér 2016.
PRODUKTSAKERHET
DMA Kundens hélsa och sikerhet s. 13, 20, 23
PR2 Avvikelser/incidenter rérande lagstiftade eller frivilliga
regler géllande produkters paverkan pé hilsa och sikerhet s. 28
Egen Produktkvalitet s.23
DMA Markning av produkter och tjénster s. 13, 20, 23
PR5 Resultat fran kundundersékningar s. 23
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