GRI-INDEX

GRI-Index 2018

2018 ars redovisning har upprattats i enlighet med Global Reporting Initiatives

Standarder for hallbarhetsredovisning (2016) pa tillampningsniva "Core". Lds mer om GRI pa

www.globalreporting.org.

Generella upplysningar

GRI-STANDARD UPPLYSNING HANVISNING ~ KOMMENTAR
ORGANISATIONSPROFIL

102-1 Organisationens namn Framsida

102-2 Affarsmodell, viktigaste varumérken, produkter och/eller tjanster s. 6, 10,12-14

102-3 Lokalisering av organisationens huvudkontor Baksida

102-4 Lokalisering av organisationens verksamhet/-er s. 9

102-5 Agarstruktur och foretagsform s.20-21

102-6 Marknader som organisationen &r verksam pa s. 8

102-7 Den redovisande organisationens storlek s. 1

102-8 Information om personalstyrka och annan arbetskraft, uppdelad p4 anstéllnings- H4 Antal anstéllda omréknat till heltidstjanster
form, anstalliningsvillkor, region och kan uppgick vid utgangen av aret till 1 041

102-9 Beskrivning av organisationens leverantérskedja s.16-17

102-10 Vasentliga forandringar for organisationen och dess leverantérskedja under Inga vasentliga férédndringar
redovisningsperioden

102-11 Beskrivning av, om och hur organisationen féljer forsiktighetsprincipen s. 12,15, 23, H1

102-12 Externt utvecklade ekonomiska, miljdméssiga och sociala deklarationer, principer s. 12,66
eller andra initiativ som organisationen anslutit sig till eller stédjer

102-13 Betydande medlemskap i organisationer och/eller nationella/internationella s.66 Swedol &r medlemmar i Svensk Handel,

lobbyorganisationer

Svenska HR-nétverket och Hovedorganisa-
tionen virke i Norge

STRATEGI
102-14 Uttalande fran VD s.2-3
ETIK OCH INTEGRITET
102-16 Beskrivning av organisationens vardegrund, etiska principer och regler s. 19,66
for uppférande
STYRNING
102-18 Redogérelse for organisationens bolagsstyrning s.25-31, 66
KOMMUNIKATION MED INTRESSENTER
102-40 Intressentgrupper som organisationen har kontakt med s. 67
102-41 Andel av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal Samtliga medarbetare i Sverige omfattas
av kollektivavtal
102-42 Beskrivning av identifiering och urval av intressenter s. 67
102-43 Tillvagagangssatt vid kommunikation med intressenter s. 67
102-44 Viktiga omraden och fragor som har lyfts i intressentdialogen s. 67
TILLVAGAGANGSSATT FOR REDOVISNINGEN
102-45 Enheter som inkluderas i organisationens finansiella rapporter Samtliga enheter inkluderas
102-46 Process for att definiera redovisningens innehall och avgransningar s. 4,66
102-47 Redogérelse for samtliga vasentliga amnesomraden som identifierats s. 4,67
102-48 Forklaring till effekten av férandringar av information som ldmnats i tidigare s. 66
redovisningar och skélen fér sddana férandringar
102-49 Vasentliga forandringar som gjorts i redovisningen sedan féregaende s.66 Upplysning 305-2 har korrekt korrigerats till
redovisningsperiod 305-3, Hjilpa kunder med hallbara val har
fortydligats och NKI har adderats till indexet.
102-50 Redovisningsperiod 1 januari-31 december 2018
102-51 Datum fér publicering av den senaste redovisningen 21 mars 2018
102-52 Redovisningscykel Arlig
Kontaktpunkt for fragor angaende redovisningen och dess innehall Pontus Glasberg, Logistikchef,
pontus.glasberg@swedol.se
102-54 Redogérelse for rapportering i enlighet med GRI Standards redovisningsnivaer s. 66
102-55 GRI-index s. 70-71 Swedols hemsida, www.swedol.com/hallbar-
het/certifikat-policys-och-redovisningar/
102-56 Redogorelse for externt bestyrkande s.66 Redovisningen &r inte externt granskad
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limnesspecifika upplysningar

GRI-INDEX

GRI-STANDARD UPPLYSNING HANVISNING ~ KOMMENTAR
EKONOMISK PAVERKAN
EKONOMISKT RESULTAT
201-1 Skapat och fordelat ekonomiskt varde s.1,7-8
103-1 Styrning s.4-6
103-2
103-3
ANTI-KORRUPTION
205-2 Kommunikation och utbildning kring anti-korruptionspolicys och rutiner s. 16,19, 66
103-1 Styrning s. 16,19, 66
108-2
103-3
EGEN UPPLYSNING - EKONOMISK PAVERKAN
Egen Kundngjdhet, NKI s.9
103-1 Styrning s.9
103-2
103-3
MILIO PAVERKAN
UTSLAPP
305-3 Ovriga indirekta vaxthusgasutslipp (Scope 3) s.17,H3
103-1 Styrning s. 17, H3
103-2
103-3
MILIOBEDOMNING AV LEVERANTORER
308-1 Nya leverantdrer som utvérderas utifran miljokriterier s. 12, 15-17, H1
103-1 Styrning s. 12, 15-17, 66, H1
103-2
103-3
EGEN UPPLYSNING - MILO
Egen Hjalpa kunder med hallbara val H5 Avser "Hjélpa kunder med att minska egen miljgpaverkan." Malet
for 2019 &r att definiera ett arbetssatt for fragan och identifiera
méjlig uppfsljning”
103-1 Styrning H5 Avser "Hjilpa kunder med att minska egen miljgpaverkan." Malet
103-2 for 2019 &r att definiera ett arbetssatt for fragan och identifiera
103-3 méjlig uppféljning
SOCIAL PAVERKAN
ANSTALLNING
401-1 Nyanstalining och personalomsattning s.66, H4 Under aret anstilldes 150 nya medarbetare hos Swedol i Sverige.
Avsteg: upplysning om personalomsattning avser endast Sverige.
Redogérelse for antal nya medarbetare i Norge samt férdelning av
alder och kén finns inte tillgéngligt for &rets redovisning.
103-1 Styrning s. 18, H4
103-2
103-3
ARBETSMIL]D OCH SAKERHET
403-2 Typ och antal arbetsplatsskador och antal sjukdagar s. 19, H4
103-1 Styrning s. 18-19, H4
103-2
103-3
KOMPETENSUTVECKLING
404-1 Genomsnitt utbildningstimmar per anstélld och ar s. 18 Redovisas inte fr.o.m. 2017. Informationen avser Swedols ledar-
skapsprogram
103-1 Styrning s. 18 Redovisas inte fr.o.m. 2017. Informationen avser Swedols ledar-
103-2 skapsprogram
103-3
MANGFALD OCH JAMSTALLDHET
405-1 Kéns- och aldersférdelning i styrelse, ledning och bland 6vriga s. 19, H4
medarbetarkategorier
103-1 Styrning s. 18-19, H4
103-2
103-3
MANSKLIGA RATTIGHETER
414-1 Nya leverantdrer som utvarderas utifran sociala kriterier s. 16, 66, H2
103-1 Styrning s. 16,66, H2
103-2
103-3
KUNDERS SAKERHET OCH HALSA
416-1 Utvardering av produkter och tjanster utifran hilsa och sakerhet s. 12,15, H1
103-1 Styrning s. 12,15, H1
103-2
103-3
EGEN UPPLYSNING - SOCIAL PAVERKAN
Egen Employee Net Promoter Score, eNPS s. 18,66
103-1 Styrning s. 18, H4
103-2
103-3
EGEN UPPLYSNING - SOCIAL PAVERKAN
Egen Ledarskapsindex s. 18-19, H4
103-1 Styrning s. 18-19, H4
103-2
103-3
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