1.1

2.1
2.2
2.3
24

2.5

2.6
2.7
2.8
2.9
2.10

3.1

3.2
3.3

3.4

3.5

3.6
3.7

3.8

4.1

4.2

4.3

4.4

4.14

4.15

EC1

Profil

Strategi och analys

Uttalande fran Swedols hogsta beslutsfattare.

Organisationsprofil

Organisationens namn.

De viktigaste varumarkena, produkterna och/eller tjansterna.

Swedols struktur, enheter, affarsomraden, dotterbolag och joint ventures.

Lokalisering av organisationens huvudkontor.

Antal lander som Swedol bedriver verksamhet i, och namnet pa de lander dér viktig verksamhet bedrivs, eller som &r
sarskilt relevanta for de fragor som beror hallbar utveckling i redovisningen.

Agarstruktur och foretagsform.

Marknader som Swedol ar verksam pa.

Den redovisade organisationens storlek.

Vasentliga forandringar under redovisningsperioden betraffande storlek, struktur eller dgande.
Utmarkelser och priser som mottagits under redovisningsperioden.

Information om redovisningen
Redovisningsperiod fér den redovisade informationen.

Datum fér publicering av den senaste redovisningen.

Redovisningscykel.

Kontaktperson for fragor angdende redovisningen och dess innehall.

Processer for definition av innehallet i redovisningen.

Redovisningens avgransning.

Sarskilda begransningar for redovisningens omfattning.

Princip for redovisningen av joint ventures, dotterbolag, hyrda anldaggningar m m, som kan paverka jamférbarheten
mellan olika tidsperioder och/eller organisationer.

Forklaring av effekten av forandringar av information som lamnats i tidigare redovisningar och skalen fér sadana
forandringar.

Vasentliga forandringar som gjorts sedan féregaende redovisningsperiod.
Innehallsférteckning enligt GRI.
Styrning, ataganden och intressentrelationer

Redogorelse for Swedols bolagsstyrning inklusive kommittéer som ar understallda styrelsen och som &r ansvariga for
specifika uppgifter sa som att faststalla strategi eller att utéva tillsyn 6ver organisationen.

Ange om styrelseordféranden ocksa ar verkstallande direktor.

Om Swedol endast har en styrelseniva, ange antalet medlemmar inom denna som &r oberoende och/eller inte ingar i
foretagsledningen.

Mojligheter for aktiedgare och anstéllda att komma med rekommendationer eller vagledning till styrelsen eller
foretagsledningen.

Lista de intressentgrupper som organisationen har kontakt med.

Princip for identifiering och urval av intressenter.

Resultatindikatorer

Ekonomisk paverkan

Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde, inklusive intdkter, rorelsekostnader, ersattning till anstallda, gavor och
andra samhallsinvesteringar, balanserad vinst samt betalningar till finansidrer och regeringar.

Miljépaverkan
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EN16
EN17
EN22

PR5

PR6

PR9

LAl
LA2
LA4

LA7

LA10

HR3

HR4

HR5

HR6

HR7

S03

S08

Totala direkta och indirekta utsldpp av vaxthusgaser, i vikt.
Andra relevanta indirekta utslapp av vaxthusgaser, i vikt.
Total avfallsvikt, per typ och hanteringsmetod.
Produktansvar

Rutiner for kundndjdhet, inklusive resultat fran kundundersokningar

Program for efterlevnad av lagar, standarder och frivilliga koder for marknadskommunikation, inklusive marknadsféring,
PR och sponsring.

Belopp avseende betydande boter for brott mot géllande lagar och regler gallande tillhandahallandet och anvandningen
av produkter och tjanster

Arbetsférhallanden och arbetsvillkor
Totalt antal anstallda, per anstallningsform och region.
Totalt antal anstallda och personalomsattning, per aldersgrupp, kén och region.

Procentuell andel av medarbetare som omfattas av kollektivavtal.

Omfattning av skador, arbetsrelaterade sjukdomar, férlorade arbetsdagar, franvaro samt totala antalet arbetsrelaterade
dddsolyckor per region

Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstélld och ar, fordelat pa personalkategorier.

Manskliga rattigheter

Totalt antal personalutbildningstimmar som dgnats at utbildning i policyer och rutiner fér méanskliga rattigheter, som ar
relevanta for verksamheten, samt den procentuella andelen av de anstéllda som genomgatt sadan utbildning.

Antal fall av diskriminering, samt vidtagna atgarder.

Verksamheter for vilka man uppmarksammat att foreningsfriheten och ratten till kollektivavtal kan vara védsentligt hotade
samt atgdrder som vidtagits for att stodja dessa rattigheter.

Verksamheter for vilka man uppmarksammat att det finns vasentlig risk for fall av barnarbete samt atgarder som vidtagits
for att bidra till avskaffande av barnarbete.

Verksamheter for vilka man uppmarksammat att det finns vésentlig risk for tvangsarbete och obligatoriskt arbete samt
atgarder som vidtagits for att bidra till avskaffande av tvangsarbete eller obligatoriskt arbete.

Organisationens roll i samhéllet

Procentandel av de anstallda som genomgatt utbildning i organisationens policyer och rutiner avseende motverkan mot
korruption.

Belopp for betydande boter och totalt antal icke-monetara sanktioner mot organisationen for brott mot géllande lagar
och bestammelser.
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