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Styrelsens for Momentum Group AB (publ) forslag till
arsstamma den 29 augusti 2019 betraffande riktlinjer for
bestammande av ersattnings- och andra anstallnings-
villkor for ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare med i huvudsak féljande innehall:

Riktlinjerna ska galla for ersattningar till verkstallande direktdren och 6vriga ledande
befattningshavare i Momentum Group. Momentum Group stravar efter att erbjuda en
total ersattning som &r marknadsmaéssig och som darigenom férmar attrahera och
behalla kvalificerade medarbetare. Den totala ersattningen varierar i forhallande till den
enskildes ansvar och prestationer och kan bestd av de komponenter som anges nedan.

Fast Ion utgor grunden for den totala ersattningen. Lonen ska vara marknadsmadssig och
avspegla det ansvar som arbetet medfér, kompetens och prestation. Den fasta I6nen
revideras arligen.

Rorlig 16n kan i normalfallet uppga till maximalt 40 procent av den fasta I6nen och ska i
huvudsak baseras pa koncernens och det egna ansvarsomradets resultattillvéxt och
Ibnsamhet.

Styrelsen kommer att pd arlig basis utvardera huruvida ett 1&ngsiktigt incitaments-
program ska foreslds rsstdmman, och, om sa &r fallet, huruvida det féreslagna
Iangsiktiga incitamentsprogrammet ska innefatta 6verlatelse av aktier i bolaget.

Alderspension och sjuk- och sjukvardsféormaner ska utformas s3a att de aterspeglar
regler och praxis p& marknaden. Om méjligt ska pensionerna vara premiebestamda.

Andra formaner kan tillhandah3llas enskilda medlemmar eller hela féretagsledningen
och utformas i férhallande till praxis i marknaden. Dessa férmaner ska inte utgéra en
vasentlig del av den totala ersattningen.

Ovriga anstillningsvillkor sdsom exempelvis uppsagningstid och avgangsvederlag ska
vara marknadsmaéssiga och inte i ndgot fall éverstiga 12 manaders uppsagningstid och 12
manaders avgangsvederlag. Inget avgangsvederlag ska utgd vid egen uppsédgning.

Styrelsen ska dga ratt att i enskilda fall och om sarskilda skal foreligger franga
ovanstaende riktlinjer.



