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Kallelse till arsstamma i Momentum Group AB (publ)
den 31 augusti 2020

Aktiedagarna i Momentum Group AB (publ), org.nr 559072-1352 ("Momentum
Group” eller "Bolaget”), kallas hdarmed till 3rsstamma mandagen den 31 augusti
2020 kl. 16:00 pa IVAs Konferenscenter, Grev Turegatan 16, Stockholm.
Inpassering till stamman pabodrjas kl. 15:30.

ATGARDER MED ANLEDNING AV COVID-19 PANDEMIN

Momentum Group kommer att vidta férsiktighetsatgarder infér arsstdmman 2020 mot bakgrund av
den enligt Folkhdlsomyndigheten héjda risknivan fér smittspridning i Sverige.

Mals&ttningen &r att minska risken fér smittspridning genom att halla en kort och effektiv
o - e . . ey o .
arsstdmma med begrdnsad interaktion, genom bland annat féljande atgarder:

e Antalet narvarande styrelseledaméter, revisorer, valberedningsledaméter, anstéllda och
funktiondrer vid stamman kommer att minimeras.

e Inga valberedningsledaméter, styrelseledamoter, revisorsféretradare, funktionarer eller
anstallda som som upplevt luftvagsbesvar i kombination med feber under de 14 dagarna
narmast fére stamman, kommer att narvara vid stdmman. Aktiedgare och ombud ombeds
vénligen att iaktta samma férhallningsregel.

e Ingen fortaring eller dryck kommer att erbjudas.
e Handsprit kommer att finnas utplacerad i stammolokalen.
e Planerade anféranden begrénsas till ett minimum i syfte att minska arsstdammans langd.

o Arsstamman avslutas omedelbart efter att de obligatoriska punkterna p& dagordningen har
avhandlats.

o Aktiedgare som inte vill narvara personligen pa stimman kan ge fullmakt at ett ombud for att
utOva sin rostratt. Fullmakten stalls forslagsvis ut till stémmans ordférande eller annan person
som aktiedgaren vet kommer narvara pa arsstamman. Om fullmakten stélls ut till ordféranden
pd stamman maste fullmakten kombineras med en réstinstruktion s att ordféranden pa
stamman vet hur denne ska rdsta under de olika beslutspunkterna. Om fullmakten inte
kombineras med en rostinstruktion kommer inte ordféranden kunna foéretréda aktiedgaren pa
stamman. Fullmakten bor aven i évriga fall kombineras med en rostinstruktion. Tillsammans
med fullmakten ska &ven tillhandahallas kopior pa relevanta behérighetshandlingar i enlighet
med vad som anges nedan under “Anmalan om deltagande”.

e Styrelsen i Momentum Group har beslutat att aktieagarna i Momentum Group AB vid
drsstamman 2020 ska kunna utdva sin réstratt via post och e-post enligt 3 § lagen (2020:198)
om tillfélliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och féreningsstémmor.
Aktiedgare som o6nskar utdva sin rostratt genom post ska skicka in formuldret for postréstning
till Momenum Group i enlighet med de instruktioner som anges i formularet.

e Vanligen observera
Notera att méjligheten att lata ett ombud utdva aktiedgares rostratt pa stimman eller att utdva
sin rostratt via post forutsatter att aktiedgaren gjort anmalan samt finns upptagen i aktieboken i
enlighet med vad som anges nedan under “Anmélan om deltagande”. Det &r sdledes inte
tillrackligt att enbart skicka in en fullmakt eller postréstningsformular.

Momentum Group tillhandah3ller blankt fullmaktsformular och blank réstinstruktion samt formular
for postréstning p& Momentum Groups webbplats www.momentum.group under fliken
"Bolagsstyrning / Bolagsstdmmor / Arsstdammor / Arsstamma 2020".

Momentum Group féljer handelseutvecklingen mycket noggrant och kommer vid behov att
publicera uppdaterad information pa webbplatsen infér &rsstamman.



ANMALAN OM DELTAGANDE

Aktiedgare som onskar delta i &rsstamman ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast tisdagen den 25
augusti 2020,

dels anmala sig till Bolagets huvudkontor per post under adress "Arsstamma den 31 augusti
2020”, Momentum Group AB (publ), Box 5900, 102 40 Stockholm, per telefon

010-454 54 90 eller via e-post bolagsstamma@momentum.group senast tisdagen den 25
augusti 2020.

Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, personnummer (organisationsnummer), adress,
telefon, antal aktier samt eventuella bitrdden, hogst tvd. Personuppgifter som hdmtas fran den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken, anmalan och deltagande vid stamman samt uppgifter om
stéllforetradare, ombud och bitrdden kommer att anvandas for registrering, upprattande av
rostlangd for stamman samt, i forekommande fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i
enlighet med dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och Radets férordning (EU) 2016/679).
Lds mer om Momentum Groups behandling av personuppgifter i Bolagets integritetspolicy som
finns tillgénglig pa Bolagets webbplats.

Aktiedgare som I3tit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utdva rostratt pa stamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. S8dan omregistrering maste vara verkstélld senast
tisdagen den 25 augusti 2020.

Sker deltagande genom ombud med stdd av fullmakt, ska aktiedgaren utfarda skriftlig under-
tecknad och daterad fullmakt, jamte eventuella behérighetshandlingar. Féretradare for juridisk
person ska vidare bifoga en bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdérighets-
handlingar som visar att de pa egen hand far féretrdda den juridiska personen. En kopia av
fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stamman insandas till Bolaget p
ovan angiven adress. Fullmakten i original ska &ven uppvisas pa stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1.

® N o v oh LD

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Stamman 6ppnas.

Val av ordférande vid stémman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godkannande av styrelsens forslag till dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Verkstallande direktdérens anférande.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen, samt redogdrelse av Bolagets revisor.

Beslut

a) om faststéllelse av resultatrékningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrékningen,

b) om disposition betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen,
c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.

Redogorelse for valberedningens arbete.
Bestémmande av antalet styrelseledamoter.
Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer.
Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande.
Val av registrerat revisionsbolag.

Beslut om reviderad instruktion for valberedningen.
Val av ledamoéter och ordférande till valberedningen.

Beslut om riktlinjer for bestammande av ersattnings- och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvérv och dverldtelse av egna aktier.
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19. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission upp till 10 procent av antalet
aktier som betalningsmedel vid forvarv.

20. Beslut om andrat rakenskapsdr samt andring av bolagsordningen.
21. Beslut om é&ndring av bolagsordningen.
22. Ovriga drenden.

23. Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 2 OCH 11-15 ENLIGT
OVAN

Vid a8rsstdmman den 22 augusti 2018 besléts att bemyndiga styrelsens ordférande att kontakta
de rostmassigt storsta aktiedgarna och be dessa att utse fyra ledamoéter att, jamte styrelseord-
foranden, utgdra valberedning infér kommande styrelseval. I enlighet harmed har féljande
personer utsetts till ledamoter i valberedningen: valberedningens ordférande Tobias Lonnevall
(utsedd av Nordstjernan), Marianne Flink (utsedd av Swedbank Robur Fonder), Lilian Fossum
Biner (utsedd av Handelsbanken Fonder), Stefan Hedelius (utsedd av Tom Hedelius) samt
styrelsens ordférande Johan Sjo.

Valberedningen, vars ledamoéter representerar cirka 69 procent av totalt antal roster, har anmalt
att de kommer att féresld drsstamman den 31 augusti 2020 att, vid &renden enligt ovan, besluta
om:

Punkt 2 Val av ordférande vid stamman.
Styrelsens ordférande Johan Sj6.

Punkt 11 Bestammande av antalet styrelseledamoter.
Sex ordinarie ledamoter.

Punkt 12 Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer.

Ett sammanlagt styrelsearvode om 2 610 000 SEK (fg &r 1 730 000 SEK) att fordelas enligt
foljande:

Styrelsens ordférande: 610 000 SEK (fg ar 610 000 SEK)

Ovriga ledaméter: 280 000 SEK per ledamot (fg &r 280 000 SEK)

Dessutom foreslds sarskilt styrelsearvode utga till de styrelseledaméter i moderbolaget som &ven
kommer att ingd i en separat dotterbolagsstyrelse for ett av koncernens affirsomraden - med
300 000 SEK till styrelseordférande samt med 150 000 SEK per 6vriga ledamoter (2 personer),
totalt 600 000 SEK. Arvodet avser ersattning for den tid och de extra arbetsinsatser som detta
styrelseuppdrag kraver.

Slutligen foresl|3s sarskilt arvode utga till ersattningsutskottets ledaméter (2 personer) med 50 000
SEK per person (fg ar 50 000 SEK) samt till revisionsutskottets ordférande med 90 000 SEK (fg ar
60 000 SEK).

Styrelseledamot kan, efter sérskild verenskommelse med Bolaget och i den man géllande
lagstiftning och raddande rattspraxis sa tillater, fakturera sitt arvode jamte sociala avgifter och
mervardesskatt fran av styrelseledamot &gt bolag eller frdn egen enskild verksamhet, under
férutsattning att sadan betalning blir kostnadsneutral fér Bolaget.

Revisionsarvode ska, liksom tidigare, utgd enligt godk&nd rékning.

Punkt 13 Val av styrelseledamdéter och styrelsens ordférande.

Omval av nuvarande styrelseledamdéter Stefan Hedelius, Géran Nasholm, Johan Sjé och Gunilla
Spongh. Nyval av Christina Aqvist samt Johan Eklund som styrelseledaméter. Nuvarande
styrelseledamot Charlotte Hansson har avbdjt omval.

Omval av Johan Sj6 som styrelseordférande.
En presentation av samtliga styrelsens ledaméter som féreslas fér om- och nyval aterfinns pa
Bolagets webbplats.

Punkt 14 Val av registrerat revisionsbolag.

Omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisorer for tiden till och med
drsstamman 2021. Valberedningens férslag foljer revisionsutskottets rekommendation.
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Punkt 15 Beslut om reviderad instruktion for valberedningen.

Det foreslds att en valberedning ska inrattas enligt foljande och att nedanstdende instruktion ska
galla tills vidare. Denna instruktion, valberedningens aktuella sammansattning samt hur
valberedningen kan kontaktas ska vid var tid hallas tillgangliga pa Bolagets webbplats.

1. Valberedningens ledamoter

Bolaget ska ha en valberedning. Valberedningens ledamoter ska nomineras av storre aktieagare i
Bolaget, varvid de fyra roéstmassigt storsta aktiedgarna i Bolaget enligt den av Euroclear Sweden
forda aktieboken per den sista bankdagen i februari ager ratt att nominera en ledamot vardera.
Om farre &n fyra ledaméter har nominerats enligt ovanstdende ska upp till tre ytterligare
aktieagare kontaktas i rostmassig storleksordning for att nominera en ledamot. Darefter, om farre
an tre ledamoéter har nominerats, ska dvriga aktieagare i réstmassig storleksordning ges méjlighet
att nominera varsin ledamot till dess att sammanlagt tre ledamdéter har nominerats (Bolaget ar
dock inte skyldigt att tillfrdga fler &n tre aktiedgare). Den aktiedgare som kontrollerar flest roster i
Bolaget &ger ratt att nominera valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande ska vara
adjungerad till valberedningen (utan rostratt) och koordinera nomineringsférfarandet.

De nominerade ledaméterna (inklusive valberedningens ordférande) ska av arsstimma i Bolaget
véljas till ledaméter i valberedningen for tiden intill slutet av nastféljande drsstdmma. Kallelsen till
drsstamman ska innehalla uppgift om vilka ledaméter som har nominerats.

N&r ledaméter nomineras och véljs enligt ovanstdende forfarande ska regelverket avseende
valberedningars sammansattning enligt Svensk kod for bolagsstyrning féljas.

2. Fordndringar i valberedningen
Férandringar i valberedningens sammansattning kan ske i féljande fall.

(a) En ledamot 6nskar avga i fortid eller kan ej fullfélja sitt uppdrag eller om en aktiedgare dnskar
byta sin nominerade ledamot, varvid en begaran ska skickas till valberedningens ordférande
(eller om begéran avser ordféranden, till annan ledamot i valberedningen) och mottagandet
ska innebdra att begaran har blivit verkstalld.

(b) En ny aktiedagare ersatter en aktiedgare som har en av sig nominerad ledamot i
valberedningen, varvid den nya aktiedgaren ska ha ratt att ersitta sddan nominerad ledamot,
eller om det i 6vrigt sker en vasentlig férandring av dgarférhallandena i Bolaget, varvid
valberedningen har ratt att sjalvstandigt besluta att entlediga och/eller utse ytterligare
ledaméter i syfte att valberedningens sammansattning ska aterspegla dgarférhdllandena i
Bolaget.

(c) Valberedningen kan erbjuda vakanta platser i valberedningen till aktiedgare eller ledaméter
nominerade av aktiesgare i syfte att valberedningens sammanséttning ska aterspegla
agarforhdllandena i Bolaget.

Férandringar i valberedningen ska offentliggéras av Bolaget s& snart som méjligt.

3. Valberedningens uppgifter
Valberedningens ordférande ska sammankalla valberedningens forsta sammantrade.

Valberedningen ska upprétta och, i god tid innan styrelsen utfardar kallelsen till &rsstamman, till
styrelsens ordférande lamna valberedningens forslag till:

(a) val av styrelseordférande och dvriga styrelseledamoter,

(b) beslut om styrelsearvode,

(c) wval av revisor,

(d) beslut om revisorsarvode,

(e) val av stammoordférande, och

(f) beslut om andringar av denna instruktion (om valberedningen anser att det ar nédvandigt).
Valberedningoens forslag ska inga i kallelsen till rsstamman. I anslutning till att styrelsen utfardar
kallelsen till arsstémman ska valberedningen tillse att Bolaget publicerar valberedningens forslag

och motiverade yttrande samt information om hur valberedningen bedrivit sitt arbete pa Bolagets
webbplats.

Valberedningen ska i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod fér bolagsstyrning
ankommer pa valberedningen.

4. Arvode

Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen ska ha rétt att belasta Bolaget
med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som kravs for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

5. Andringar av dessa instruktioner
Denna instruktion fér valberedningen ska galla till dess att bolagsstdmman i Bolaget beslutar om
att andra den.
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FORSLAG FRAN STORRE AKTIEAGARE TILL BESLUT VID ARENDE 16 ENLIGT OVAN

Punkt 16 Val av ledamoéter och ordforande till valberedningen.

Momentum Groups storre aktiedgare per den 30 juni 2020 har anmalt att de kommer att foresla
arsstamman den 31 augusti 2020 att besluta om att utse féljande ledaméter till valberedningen i
Bolaget infér arsstamman 2021: Peter Hofvenstam (nominerad av Nordstjernan), Stefan Hedelius
(nominerad av Tom Hedelius), Marianne Flink (nominerad av Swedbank Robur Fonder) och Lilian
Fossum Biner (nominerad av Handelsbanken Fonder), med Peter Hofvenstam som ordférande i
valberedningen.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 9 OCH 17-21 ENLIGT
OVAN

Punkt 9 b Beslut om disposition betraffande Bolagets vinst enligt den faststdllda
balansriakningen.

Styrelsen foreslar att Bolagets vinstmedel om 1 966 MSEK balanseras i ny rakning. Detta innebar
att styrelsen foreslar att ingen utdelning gérs till aktiedgarna i ar.

Punkt 17 Beslut om riktlinjer for bestammande av ersattnings- och andra anstall-
ningsvillkor for ledande befattningshavare.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om riktlinjer fér ersattning och andra anstélinings-
villkor fér ledande befattningshavare enligt féljande. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar
som avtalas efter arsstdamman 2020 samt pd dndringar i redan avtalade ersattningar som gors
darefter. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman. Betraffande
anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, sdvitt avser pensions-
formaner och andra férmaner, vederbérliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana regler
eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande d&ndamal sd 1angt som méjligt ska
tillgodoses. Vad som stadgas om Bolaget géller ocksa i féorekommande fall fér koncernen.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
I&ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att Momentum Group kan rekrytera
och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krévs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
totalersattning, vilket dessa riktlinjer méjliggor. Totalersattningen ska vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter.

Formerna for ersattning m.m.

Ersattning ska vara marknadsmassig och bestd av féljande komponenter: fast 16n, eventuell rérlig
I6n enligt separat dverenskommelse, pension och évriga formaner. Bolagsstamman kan darutéver
- och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar.

Fast I6n

Den fasta lénen ska bestd av fast kontant 16n och ska omprovas arligen. Den fasta l6nen ska vara
konkurrenskraftig och aterspegla de krav som stélls pa befattningen avseende kompetens,
ansvar, komplexitet och pa vilket satt den bidrar till att uppna affirsmalen. Den fasta lénen ska
ocksa aterspegla den prestation som befattningshavaren natt och sdledes vara individuell och
differentierad.

Rorlig 16n

Utdver fast 16n kan verkstallande direktéren och évriga ledande befattningshavare fran tid till
annan, enligt separat éverenskommelse, erhalla rérlig 16n vid uppfyllande av beslutade kriterier.
Eventuell rérlig 16n ska kunna bestd av arlig kontant 16n, och far som hégst motsvara 50 procent
av den fasta arliga lénen.

For att undvika osunt risktagande ska det finnas en grundlaggande balans mellan fast och rorlig
I6n. Den fasta lénen ska sta for en tillrackligt stor del av den ledande befattningshavarens totala
ersattning for att det ska vara mdjligt att sdtta ner den rérliga delen till noll. Den roérliga I6nen
ska vara kopplad till ett eller flera forutbestamda och matbara kriterier som faststalls av styrelsen
och som kan vara finansiella, sdsom koncernens och/eller det egna ansvarsomradets
resultattillvaxt, ldnsamhet och kassafléde, eller icke-finansiella, sdsom hallbarhet, kundnéjdhet
och kvalitet. Genom att mélen kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till Bolagets
resultat framjar de genomférandet av Bolagets affarsstrategi, I&ngsiktiga vardeskapande och
konkurrenskraft. Villkoren och berakningsgrunderna for rérlig |16n ska faststallas for varje
verksamhetsar. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig 16n ska kunna matas under en
period om ett verksamhetsar. Roérlig 16n regleras aret efter intjanandet.
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Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig 16n avslutats ska det
bedémas i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Styrelsen ansvarar fér bedémningen savitt
avser rorlig kontantersattning till verkstéllande direktéren. Savitt avser rérlig kontantersattning
till 6vriga ledande befattningshavare ansvarar ersittningsutskottet for bedémningen. Savitt avser
finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Villkor for rorlig 16n ska utformas sd att styrelsen, om exceptionella ekonomiska férhallanden
rader, har mojlighet att begrénsa eller underldta utbetalning av rérlig I16n om en sddan dtgérd
bedéms som rimlig. Vid utformningen av rérliga ersattningar till bolagsledningen ska styrelsen
dvervéga att inféra forbehall som (i) villkorar utbetalning av viss del av sddan ersattning av att
de prestationer pd vilka intjdnandet grundats visar sig vara hallbara éver tid, och (ii) ger Bolaget
mojlighet att aterkréva sddana ersattningar som utbetalats p@ grundval av uppgifter som senare
visat sig vara uppenbart felaktiga.

Ytterligare rorlig kontanterséattning kan utgd vid extraordindra omstandigheter, férutsatt att
sddana extraordindra arrangemang &r tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i
syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning fér extraordinéra
arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte dverstiga ett
belopp motsvarande 20 procent av den fasta arliga I6nen samt ej utges mer &n en gang per ar
och per individ. Beslut om sadan erséttning ska fattas av styrelsen pa forslag av erséttnings-
utskottet.

Pension

Verkstéallande direktéren och évriga ledande befattningshavare omfattas av premiebestamd
pension, varvid pensionens storlek beror pd utfallet av tecknade pensionsférsakringar. Premierna
for avgiftsbestamd pension ska inte dverstiga 40 procent av den fasta arliga I6nen.

Ovriga férmé&ner

Ovriga formaner, som bland annat kan omfatta tjénstebil, reseférman, extra sjuk- och
vardférsidkring samt féretagshélsovard, ska vara marknadsmaéssiga och endast utgéra en
begransad del av den sammanlagda ersattningen. Premier och andra kostnader i anledning av
sadana férmaner far sammanlagt uppga till hégst 10 procent av den fasta arliga l6nen.

Villkor vid uppsagning

Samtliga ledande befattningshavare har att iaktta en uppsagningstid om maximalt 6 manader vid
egen uppsagning. Vid uppsagning frdn Bolagets sida ska en uppségningstid om maximalt 12
manader galla. Vid uppsagning fran Bolagets sida kan ledande befattningshavare bli beréttigade
till, utdver 16n och évriga anstéllningsférmaner under uppségningstiden, ett avgangsvederlag
motsvarande hégst 12 mnaders fast 16n. Avgangsvederlaget avrdknas inte mot andra inkomster.
Inget avgangsvederlag ska utgd vid egen uppségning.

Utdver avgangsvederlag kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegrénsning utga.
Sadan ersattning ska kompensera fér eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den
utstréckning som den tidigare befattningshavaren saknar rétt till avgdngsvederlag. Erséttningen
ska baseras pa den fasta l6nen vid tidpunkten fér uppsdgningen och uppga till hégst 60 procent
av den fasta I6nen vid tidpunkten fér uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utgd under den tid som dtagandet om konkurrensbegransning
géller, vilket ska vara hégst 12 manader efter anstallningens upphérande.

Lon och anstéllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I16n och anstéaliningsvillkor
for Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakter dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har beslutat att inratta ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingdr bl.a. att
bereda principer for ersattning till ledande befattningshavare och styrelsens beslut om férslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta férslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde &r och lagga fram forslaget for beslut vid drsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet
ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar till ledande befattningshavare,
tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattning till verkstallande direktéren ska
beslutas av styrelsen efter beredning och rekommendation av ersattningsutskottet, inom ramen
for faststdllda ersattningsprinciper. Ersattning till évriga ledande befattningshavare ska beslutas
av ersattningsutskottet inom ramen for faststdllda ersattningsprinciper och efter avstamning med
verkstallande direktoren. Vid styrelsens eller ersattningsutskottets behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéllande direktdren eller évriga ledande
befattningshavare, i den man de berdrs av fré’\gorna.
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Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstamma

Styrelsen ska arligen utvdrdera behovet av aktierelaterade incitamentsprogram och vid behov
framlagga beslutsforslag till rsstamman. Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram riktade till ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstamman och bidra
till 18ngsiktig vardetillvaxt. Ledande befattningshavare ska kunna erbjudas ett motsvarande
incitament som det som skulle ha utgdtt under ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitaments-
program, om sddant program skulle visa sig praktiskt ogenomférbart i ndgon ledande
befattningshavares skattemé&ssiga hemvist, eller till f6ljd av att sddant deltagande enligt bolagets
beddmning inte kan ske till rimliga administrativa kostnader eller ekonomiska insatser. Kostnaden
och investeringen fér Bolaget samt incitamentet och det ekonomiska utfallet for sddan ledande
befattningshavare ska under sadana férhallanden i allt vésentligt motsvara det aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att fr&ng3 riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns s&rskilda
skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets Iangsiktiga intressen, inklusive
dess héllbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingdr
det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Om styrelsen beslutar om avsteg fran riktlinjerna
ska det redovisas vid ndstkommande arsstimma.

Information om beslutade ersattningar som d@nnu inte har forfallit till betalning

Den 10 juni 2019 inférdes nya regler i aktiebolagslagen gallande bland annat utformningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Enligt 6vergdngsbestdmmelserna till de nya
reglerna ska forslaget till ersattningsriktlinjer innehalla information om tidigare beslutade
ersattningar som &nnu inte forfallit till betalning. Utdver de ataganden att betala I6pande
ersattning sdsom 16n, pension och andra férmaner, finns inga tidigare beslutade ersattningar till
nagon ledande befattningshavare som inte har férfallit till betalning. Fér ytterligare information
om erséttning till ledande befattningshavare, se Not 5 i rsredovisningen fér rdkenskapsaret
2019/20.

Punkt 18 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och
overlatelse av egna aktier.

Styrelsen foreslar att drsstdmman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att fére nasta
drsstamma forvarva hégst s8 manga aktier av serie B att Bolagets innehav av egna aktier vid var
tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvérv ska ske pa Nasdaq Stockholm i
enlighet med boérsens regelverk fér emittenter till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs. Férvarv ska
ske mot kontant betalning och far ske vid ett eller flera tillfallen.

Styrelsen foreslar vidare att rsstdmman bemyndigar styrelsen att fore nasta arsstdamma avyttra
av Bolaget innehavda egna aktier av serie B pd annat satt an pd Nasdaq Stockholm. Bemyndigan-
det far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och omfattar samtliga egna aktier som Bolaget innehar
vid tidpunkten fér styrelsens beslut. Bemyndigandet innefattar rétt att besluta om avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt samt att betalning ska kunna ske med annat an pengar.

Syftet med bemyndigandet &r dels att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur och dels att
maojliggéra att framtida forvarv av foretag eller verksamheter kan ske genom betalning med egna
aktier. Genom innehav av egna aktier sakerstélls &ven Bolagets dtaganden i de aktierelaterade
incitamentsprogram som beslutades om vid en extra bolagsstamma i november 2017 respektive
vid drsstamman i augusti 2018.

For beslut enligt styrelsens férslag enligt punkt 18 erfordras att stémmans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa
stémman foretradda aktierna.

Punkt 19 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission upp till
10 procent av antalet aktier som betalningsmedel vid forvarv.

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, besluta om att 6ka Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier,
dock att sddana emissioner inte far medfora att Bolagets registrerade aktiekapital eller antal aktier
i Bolaget 6kas med mer &n totalt 10 procent, baserat pd Bolagets registrerade aktiekapital eller
antal aktier fore utnyttjande av bemyndigandet. Nyemission av aktier ska kunna ske med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestammelse om apport eller
kvittning.

Syftet med ovan bemyndigande och skalet till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesratt ar att
forstarka Bolagets mojligheter att genomféra eller finansiera férvarv av andra foretag, delar av
foretag eller tillgdngar som styrelsen bedémer vara av varde for Bolagets verksamhet, eller att i
samband darmed starka Bolagets kapitalbas. Vid emissioner med avvikelse frén aktiedgarnas
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foretradesratt ska utgdngspunkten for emissionskursens faststéllande vara de rdédande marknads-
férhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras.

Styrelsen, verkstéllande direktéren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav.

For beslut enligt styrelsens férslag enligt punkt 19 erfordras att stammans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av sdvél de avgivna résterna som de pa
stamman foretradda aktierna.

Punkt 20 Beslut om dndrat rdakenskapsar samt dndring av bolagsordningen.

Med anledning av att Nordstjernan AB utgér moderbolag till Momentum Group och har kalenderar
som rakenskapsar foreslar styrelsen att stdamman beslutar om &ndring av Bolagets rékenskapsar
till att omfatta kalenderar samt som en f6ljd av detta dven beslutar om &ndring av
bolagsordningens § 10 och § 11 enligt nedan.

Lydelsen av § 10 &ndras fran “Bolagets rékenskaps&r ska vara 1/4-31/3.” till “Bolagets
rékenskaps8r ska omfatta kalender8r.”

Lydelsen av férsta meningen i § 11 &ndras fran "Arsstémman ska h8llas en g8ng om 8ret senast
under september m8nad.” till "Arsstémman ska h8llas en g8ng om 8ret senast under juni m8nad."”

Om &rsstamman beslutar att &ndra Bolagets rakenskapsar i enlighet med styrelsens férslag innebar
detta att Bolaget far ett forkortat rdkenskapsar for perioden 1 april 2020 - 31 december 2020 och
att nasta arsstimma kommer att hallas under férsta halvaret 2021.

Styrelsen, verkstéllande direktdren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav.

For beslut enligt styrelsens férslag enligt punkt 20 erfordras att stammans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av sdval de avgivna résterna som de pa
stamman foretradda aktierna.

Punkt 21 Beslut om @ndring av bolagsordningen.

Med anledning av tidigare genomférda lagandringar foreslar styrelsen att stamman beslutar om
andringar av bolagsordningens § 1, § 12 och § 13 enligt nedan.

Lydelsen av § 1 &ndras fran “Bolagets firma & Momentum Group AB. Bolaget &r publikt (publ).” till
“Bolagets féretagsnamn &r Momentum Group AB. Bolaget &r publikt (publ).”

Lydelsen av § 12 andras fran "Kallelse ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt p& bolagets webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i Svenska Dagbladet. Ratt att
deltaga i bolagsstdmman tillkommer den som dels upptagits i skriftligt eller annan framstéllning av
hela aktieboken avseende férh8llandena fem vardagar fére stdmman, dels anmdler sitt deltagande
till bolaget fér sig och hégst tv8 bitrdden senast den tidpunkt som anges i kallelsen till stimman.
Denna dag for inte vara séndag, annan allman helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller
ny8rsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére bolagsstdmman.”

till

“Kallelse ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt p8 bolagets webbplats. Att
kallelse skett ska annonseras i Svenska Dagbladet. Aktiedgare som vill deltaga p8 bolagsstédmman
ska géra anmélan fér sig och hégst tv bitrdden till bolaget senast den dag som anges i kallelsen
till bolagsstdmman. Denna dag f8r inte vara séndag, annan allméan helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller ny8rsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére
stdmman.”

Lydelsen av § 13 &ndras fran “Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt
lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument.” till “Bolagets aktier ska vara
registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och
kontoféring av finansiella instrument.”

Styrelsen, verkstallande direktdren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav.

For beslut enligt styrelsens férslag enligt punkt 21 erfordras att stdmmans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av sdval de avgivna résterna som de pa
stémman foretradda aktierna.
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AKTIER OCH ROSTER

Bolaget har totalt utgivit 50 906 189 aktier, av vilka 1 062 436 ar aktier av serie A och 49 843 753
ar aktier av serie B, varav Bolaget innehar 500 000 st. Det totala antalet réster i Bolaget, efter
avdrag av de aktier Bolaget innehar, &r 59 968 113. Uppgifterna avser forhallandet vid kallelsens
utfardande.

AKTIEAGARENS RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om
ndgon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget,
vid stamman ldmna upplysningar om férhallanden som kan inverka pd bedémningen av ett drende
pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska
situation. Upplysningsplikten omfattar &ven Bolagets férhallande till annat koncernforetag,
koncernredovisningen samt sddana forhallanden betraffande dotterbolag som avses i féregdende
mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt styrelsens fullstandiga férslag till beslut under
punkterna 9b, 17 (inklusive revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt ersattnings-
utskottets utvardering av tillampningen av de av drsstamman beslutade riktlinjerna fér erséttning
till ledande befattningshavare), 18 (inklusive styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolags-
lagen), 19, 20 samt 21 i dagordningen kommer att héllas tillgédngliga hos Bolaget och p& Bolagets
webbplats senast tre veckor innan arsstamman samt kommer att sandas till de aktiedgare som sa
begar och uppger sin postadress. Valberedningens forslag till styrelse och motiverade yttranden
finns tillgéngligt pd Bolagets webbplats fran och med dagen for utfirdande av kallelsen. Samtliga
ovanstadende handlingar kommer &ven att framldggas pa stamman.

Stockholm i juli 2020

STYRELSEN

For ytterligare information vanligen kontakta:
Mats Karlgvist, Head of Investor Relations - telefon 070-660 31 32 / e-post mats.karlgvist@momentum.group

Denna information &r s§dan som Momentum Group AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt Nasdaq Stock-
holms Regelverk fér emittenter. Informationen lédmnades for offentliggbérande den 27 juli 2020 kiI. 08:00 CEST.

Momentum Group dr en ledande aterforsaljare av industrifornédenheter och industrikomponenter, tjdnster och service
till professionella slutanvandare inom industri-, bygg- och offentlig sektor i Norden. Koncernen omsatter cirka 9,5
miljarder SEK per ar och har omkring 2 700 anstdllda. Momentum Group AB (publ) dr noterat pa Nasdaq Stockholm sedan
juni 2017. Las mer pa www.momentum.group.

Momentum Group AB (publ)

Mail address: PO Box 5900, SE-102 40 Stockholm, Sweden
Visit: Ostermalmsgatan 87 D, Stockholm

Tel: +46 10 454 54 70

Org No: 559072-1352  Reg office: Stockholm
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