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Utvardering av ersattningar till foretagsledningen inom
Momentum Group 2019/20

Inledning

Den 1 februari 2010 tradde en ny reviderad Svensk kod for bolagsstyrning i kraft (“Koden”).
Bakgrunden till féréndringarna i koden med avseende pd erséttningar var en direkt anpassning till
EUs nya rekommendationer (“2009/3177/EG").

Utgdngspunkten for utformningen av ersattningar till foretagsledningen inom Momentum Group-
koncernen &r de av drsstdmman beslutade riktlinjerna.

Riktlinjerna framgar i sin helhet i protokoll fran arsstdmman den 29 augusti 2019. Av riktlinjerna
framgar att bolagets erséattningsnivder och erséttningsstrukturer for ledande befattningshavare ska
vara marknadsmassiga. Det totala ersattningspaketet for berérda individer bestar av fast 16n, rorlig
I6nedel, 13ngsiktiga incitamentsprogram, pensionsférmaner samt dvriga férmaner.

Den fasta lénen ska baseras p& ansvar, kompetens och prestation. Den rorliga I6nedelen ska i
huvudsak baseras pa koncernens och det egna ansvarsomradets resultattillvaxt och Idnsamhet.
Ledande befattningshavare kan ocksd komma att omfattas av |angsiktiga incitamentsprogram.

Pensionsformaner ska utformas sd att de dterspeglar regler och praxis pa marknaden. Om méjligt
ska pensionerna vara premiebestamda. Ovriga formaner ska utformas i enlighet med praxis i
marknaden. Ovriga anstéliningsvillkor som exempelvis uppsagningstid och avgangsvederlag ska
vara marknadsmassiga.

Utvddering
Ersattningsutskottet har I1atit utvérdera ersattningarna fér verksamhetsaret 2019/20 med anledning
av avsnitt 9.1 i Koden.

Slutsatsen av benchmarking mot jamférbara enheter och baserat pa tillganglig information &r det
inte finns ndgot som tyder pd att befintliga ersattningsnivder inom koncernen avviker fran de av
arsstdmman beslutade riktlinjerna om marknadsmassiga och konkurrenskraftiga villkor.
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