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Valberedningens i Momentum Group AB (publ) forslag till beslut, motiverade
yttrande och redogoérelse for sitt arbete infor arsstamman den 31 augusti 2020

Bakgrund

Den 12 februari 2020 offentliggjordes, i enlighet med beslut pa Momentum Group ABs
arsstaimma 2018, en valberedning med ledamoéter utsedda av de till rostetalet storsta
aktiedgarna /agargrupperingarna per den 31 december 2019. Eftersom SEB Fonders
aktieinnehav i Momentum Group AB ("“Momentum Group” eller “Bolaget”) minskade under
varen stallde de sin plats i valberedningen till Handelsbanken Fonders forfogande. Som
offentliggjordes den 14 april 2020 bestar valberedningen infor arsstimman 2020 foljaktligen
av Marianne Flink (utsedd av Swedbank Robur Fonder), Lilian Fossum Biner (utsedd av
Handelsbanken Fonder), Stefan Hedelius (utsedd av Tom Hedelius), Tobias Lonnevall (utsedd
av Nordstjernan) samt styrelsens ordférande Johan Sjo. Tobias Lonnevall valdes av
valberedningen till ordférande i valberedningen. Valberedningens ledamoter representerar
cirka 69 procent av rostetalet for samtliga aktier i Bolaget.

Valberedningen har, i enlighet med av arsstamman faststéllda principer, haft i uppdrag att
arbeta fram forslag i féljande fragor att framlaggas pa Momentum Groups arsstamma den 31
augusti 2020:

e ordférande vid arsstaimman,

¢ antal ledamoter samt val av ledamoter till Bolagets styrelse och styrelseordforande,

e arvode till styrelseledamoter och styrelseordférande samt for utskottsarbete,

e val av registrerat revisionsbolag och arvode till revisorer, samt

e eventuella andringar i principer fér utseende av valberedning och valberedningens uppdrag.

Valberedningen har haft tre protokollférda méten samt daremellan haft [6pande kontakt. Som
underlag for sitt arbete har valberedningen bland annat tagit del av den utvardering styrelsen
gjort av sitt arbete under aret samt intervjuat saval styrelsens nuvarande ledamoter som
potentiella nya ledamoter. For att bedéma de krav som kommer att stallas pa styrelsen till
foljd av Bolagets lage, strategiska utmaningar och framtida inriktning har valberedningen
diskuterat styrelsens storlek och sammansattning, till exempel vad avser branscherfarenhet
och kompetens samt hur styrelsearbetet bedrivits.

Valberedningens forslag till beslut
Ordférande vid drsstimma 2020
e Styrelsens ordférande Johan Sj6.

Val av ledaméter till Bolagets styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar foljande:

e Sex ordinarie styrelseledamoter (foregaende ar: fem ledamoter).

e Omval av nuvarande styrelseledamoter Stefan Hedelius, Goéran Nasholm, Johan Sj6 och
Gunilla Spongh. Nyval av Christina Aqvist samt Johan Eklund som styrelseledaméter.
Nuvarande styrelseledamot Charlotte Hansson har avboéjt omval.

e Omval av Johan Sj6 som styrelseordfoérande.

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen har en, med hansyn till Momentum Groups

verksamhet, utvecklingsskede, strategi och forhallanden i 6vrigt, andamalsenlig samman-
sattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet
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och bakgrund. Betrdffande konsférdelning ar tva kvinnor och fyra man av de foreslagna
styrelseledamoterna.

De forandringar i styrelsen som foreslas — dar styrelsen utokas med en person till totalt sex
ledamoter och en kvinnlig och en manlig ledamot foreslas for nyval, samtidigt som en av de
nuvarande kvinnliga ledamoéterna avbojt omval — innebar de facto att andelen kvinnliga
ledamoter minskar fran 40 procent idag till 33 procent enligt forslaget (trots att antalet
kvinnliga ledamoter saledes ar oférandrat). Valberedningen stravar kontinuerligt efter en
jamnare konsférdelning i styrelsen men gér bedomningen att den foreslagna styrelsen har den
kompetens och de erfarenheter samt sammansattning i 6vrigt som bast passar Momentum
Group i nuldget. Valberedningen fortsatter arbeta for 6kad mangfald och en sa jamstalld
styrelse som mojligt i enlighet med mangfaldspolicyn enligt regel 4.1 i Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”).

Christina Aqvist (fodd 1978) har en Jur.kand fran Uppsala Universitet. Christina Aqvist ar idag
partner vid Indequity och styrelseordférande i Svenska Skrotaktiebolaget. Christina Aqvist har
tidigare varit VD & koncernchef for Distrelec Group AG, Head of Retail & Greenfield Expansion
vid B&B TOOLS, konsult fér Boston Consulting Group, affarsjurist med fokus pa foretagsforvarv
vid Advokatfirman Vinge samt styrelseledamot i Swedol AB.

Johan Eklund (fodd 1991) ar Civilekonom fran Handelshégskolan i Stockholm. Johan Eklund
arbetar idag som Investment Manager pa Nordstjernan, bland annat med utvecklingen av
bolagets innehav i Rosti och Momentum Group. Johan Eklund har tidigare arbetat som
analytiker pa Morgan Stanley.

Forslaget till styrelsesammansattning i Momentum Group AB uppfyller Kodens krav med
avseende pa oberoende ledamoter. Samtliga styrelseledamoter utom Johan Sjoé och Johan
Eklund anses oberoende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare. Samtliga
styrelseledamoter anses oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen.

Utforligare information om de foreslagna styrelseledamoterna finns pa Momentum Groups
hemsida www.momentum.group.

Arvode till styrelseledamaéter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar oférandrade styrelsearvoden per ledamot enligt nedan:
— Arvode for stammovalda ledamaéter: 280 000 SEK/ledamot (fg ar 280 000 SEK)
— Arvode for styrelsens ordférande: 610 000 SEK (fg ar 610 000 SEK)

Som Momentum Group tidigare har kommunicerat i sin delarsrapport avseende det forsta
kvartalet 2020/21 den 16 juli 2020 har styrelsen i Momentum Group AB for avsikt att bilda en
separat dotterbolagsstyrelse efter forvarvet av Swedol dar integrationsfragorna inom
koncernens affirsomrade Verktyg, Fornddenheter, Arbetsklader & Skydd ska hanteras och
beredas. | den foreslagna dotterbolagsstyrelsen kommer férutom styrelseordférande ocksa
tva av de stammovalda ledamoterna att ingd. Med anledning av detta foreslas sarskilt
styrelsearvode utga till dessa ledamoéter i moderbolaget som dven kommer att ingd i
dotterbolagsstyrelsen — med 300 000 SEK till styrelseordférande samt med 150 000 SEK per
ovriga ledamoter (2 personer). Arvodet avser ersattning for den tid och de extra arbetsinsatser
som detta styrelseuppdrag kraver. Styrelsen och valberedningen i Momentum Group AB
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betonar att det ar den stammovalda styrelsen i sin helhet som fortsatt har fullt ansvar for
integrationsprocessen.

Slutligen foreslas sarskilt arvode utga till ersattningsutskottets ledamoter (2 personer) med
50 000 SEK per person (fg ar 50 000 SEK) samt till revisionsutskottets ordférande med 90 000
SEK (fg ar 60 000 SEK).

Styrelseledamot kan, efter sarskild 6verenskommelse med Bolaget och i den man géllande
lagstiftning och radande rattspraxis sa tillater, fakturera sitt arvode jamte sociala avgifter och
mervardesskatt fran av styrelseledamot agt bolag eller fran egen enskild verksamhet, under
forutsattning att sddan betalning blir kostnadsneutral for Bolaget.

Val av registrerat revisionsbolag och arvode till revisorer

Valberedningen foéreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. Detta forslag ar i enlighet med revisionsutskottets rekommen-
dation.

Arvode foreslas utga enligt godkand rakning.

Instruktion fér valberedningen i Momentum Group AB (publ)

Valberedningens forslag till uppdaterade instruktioner for valberedningen och hur den ska
utses framgar av Bilaga 1.

Stockholm i juli 2020

Valberedningen i Momentum Group AB
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Bilaga 1 -
Instruktion for valberedningen i Momentum Group AB (publ)

Nedanstdende instruktion ska galla tills vidare. Denna instruktion, valberedningens aktuella
sammansattning samt hur valberedningen kan kontaktas ska vid var tid hallas tillgdngliga pa
Bolagets webbplats.

1. Valberedningens ledamoter

Bolaget ska ha en valberedning. Valberedningens ledamoéter ska nomineras av stérre
aktiedgare i bolaget, varvid de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget enligt den av
Euroclear Sweden forda aktieboken per den sista bankdagen i februari dger ratt att nominera
en ledamot vardera. Om farre an fyra ledamoter har nominerats enligt ovanstaende ska upp
till tre ytterligare aktiedgare kontaktas i rostmassig storleksordning for att nominera en
ledamot. Darefter, om farre dn tre ledamoéter har nominerats, ska Ovriga aktiedgare i
rostmassig storleksordning ges mojlighet att nominera varsin ledamot till dess att
sammanlagt tre ledaméter har nominerats (bolaget ar dock inte skyldigt att tillfraga fler an
tre aktiedgare). Den aktiedgare som kontrollerar flest roster i bolaget dger ratt att nominera
valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande ska vara adjungerad till valberedningen
(utan rostratt) och koordinera nomineringsforfarandet.

De nominerade ledamoterna (inklusive valberedningens ordférande) ska av arsstamma i
bolaget valjas till ledamodter i valberedningen for tiden intill slutet av nastféljande
arsstamma. Kallelsen till arsstimman ska innehalla uppgift om vilka ledamoéter som har
nominerats.

Nar ledamoéter nomineras och viljs enligt ovanstaende forfarande ska regelverket avseende
valberedningars sammansattning enligt Svensk kod for bolagsstyrning féljas.

2. Forandringar i valberedningen
Forandringar i valberedningens sammansattning kan ske i féljande fall.

(@) Enledamot 6nskar avga i fortid eller kan ej fullfélja sitt uppdrag eller om en aktiedgare
onskar byta sin nominerade ledamot, varvid en begéaran ska skickas till valberedningens
ordférande (eller om begaran avser ordféranden, till annan ledamot i valberedningen)
och mottagandet ska innebéra att begaran har blivit verkstalld.

(b) En ny aktiedgare ersatter en aktiedgare som har en av sig nominerad ledamot i
valberedningen, varvid den nya aktiedgaren ska ha ratt att ersdtta sddan nominerad
ledamot, eller om det i Ovrigt sker en vasentlig forandring av dgarforhallandena i
bolaget, varvid valberedningen har ratt att sjalvstandigt besluta att entlediga och/eller
utse ytterligare ledamoter i syfte att valberedningens sammansattning ska aterspegla
agarforhallandena i bolaget.

(c)  Valberedningen kan erbjuda vakanta platser i valberedningen till aktiedgare eller
ledamoter nominerade av aktiedgare i syfte att valberedningens sammanséattning ska
aterspegla dgarforhallandena i bolaget.

Forandringar i valberedningen ska offentliggoras av bolaget sa snart som majligt.
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3. Valberedningens uppgifter
Valberedningens ordférande ska sammankalla valberedningens férsta sammantrade.

Valberedningen ska uppratta och, i god tid innan styrelsen utfardar kallelsen till arsstdmman,

till styrelsens ordférande lamna valberedningens forslag till:

(a) val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledamoter,

(b)  beslut om styrelsearvode,

(c)  val avrevisor,

(d)  beslut om revisorsarvode,

(e) val avstammoordférande, och

(f)  beslut om andringar av denna instruktion (om valberedningen anser att det ar
nodvandigt).

Valberedningens forslag ska inga i kallelsen till arsstamman. | anslutning till att styrelsen
utfardar kallelsen till arsstamman ska valberedningen tillse att bolaget publicerar
valberedningens forslag och motiverade yttrande samt information om hur valberedningen
bedrivit sitt arbete pa bolagets webbplats.

Valberedningen ska i ovrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning
ankommer pa valberedningen.

4. Arvode

Arvode ska inte utga till valberedningens ledamaoter. Valberedningen ska ha ratt att belasta
bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som kravs
for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

5. Andringar av dessa instruktioner

Denna instruktion for valberedningen ska galla till dess att bolagsstamman i bolaget beslutar
om att andra den.
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