Arsstémma i Momentum Group AB (publ) den 11 maj 2021 - Underlag till punkt 2 & 12-15.

Valberedningens forslag till Momentum Groups drsstimma 2021 (inklusive
motiverat yttrande)

Beskrivning av valberedningens arbete infor arsstamman

Arsstimman 2020 i Momentum Group AB utsag en valberedning bestiende av féljande
ledamoter: Peter Hofvenstam (nominerad av Nordstjernan), Stefan Hedelius (nominerad av Tom
Hedelius), Marianne Flink (nominerad av Swedbank Robur fonder) och Lilian Fossum Biner
(nominerad av Handelsbanken Fonder), med Peter Hofvenstam som ordférande.

Valberedningen har, i enlighet med av arsstimman 2020 faststilld instruktion och Svensk kod for
bolagsstyrning, haft i uppgift att arbeta fram forslag i f6ljande fragor att framliggas pa
Momentum Groups arsstaimma 2021:

e val av styrelseordférande och Ovriga styrelseledamoter,
e beslut om styrelsearvode,

e val av revisor,

e Dbeslut om revisorsarvode,

e val av stimmoordférande, och

e beslut om dndringar av denna instruktion (om valberedningen anser att det ar
nodvindigt)

Valberedningen har haft sex protokollférda méten samt diremellan haft 16pande kontakt.

Valberedningen har tillimpat punkt 4.1 i Svensk kod f6r bolagsstyrning som mangfaldspolicy vid
framtagandet av sitt forslag. Detta innebdr att valberedningen har haft som utgangspunkt att
styrelsen ska ha en sammansittning som dr dndamalsenlig med hinsyn till Momentum Groups
verksambhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt. Valberedningen har dven beaktat att
sammansittningen av de bolagsstimmovalda styrelseledaméterna ska priglas av méangsidighet
och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund.

Valberedningen anser dven att det dr viktigt att styrelseledamoterna kan dgna den tid och omsorg
som kravs for att fullgéra sina uppgifter som styrelseledaméter i Momentum Group och
valberedningen har dirfér bedomt styrelseledamoternas uppdrag utanfor Momentum Group och
den tid som dessa uppdrag kriver.

Valberedningen har av styrelsens ordforande fatt en redogorelse for hur styrelsens arbete
bedrivits. Valberedningen har intervjuat styrelsen och den sammantagna utvirderingen av
styrelsens arbete visar att styrelsen ar vil fungerande.

Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek samt sammansittning mot bakgrund av bolagets
situation och utvecklingsmoijligheter. Generellt anser valberedningen att kompetensen i styrelsen
ar god. Valberedningens avsikt har varit att bibehalla styrelsens méangsidighet och bredd.

Vid arbetet med valberedningens férslag till val av revisor och beslut om revisorsarvode har
valberedningen haft kontakt med ordféranden i revisionsutskottet i syfte att fOrsta styrelsens
och revisionsutskottets bedomning av kvaliteten och effektiviteten i revisorns arbete.
Valberedningens férslag till val av revisor och beslut om revisorsarvode dverensstimmer med
revisionsutskottets rekommendation.



Valberedningens bedimningar avseende den foreslagna styrelsesammansdttningen

Enligt valberedningens mening utgdr den féreslagna styrelsen en vil avvigd sammansittning
personer vad giller kompetens, erfarenhet samt bredd avseende olika kvalifikationer som
sammantaget kompletterar varandra, samtidigt som kontinuitet och mangfald beaktas.
Valberedningens forslag till styrelse innebar att 33 procent av de stimmovalda ledaméterna
utgdrs av kvinnor. Valberedningen strivar kontinuerligt efter en jimnare kénsfordelning 1
styrelsen men gor bedomningen att den foreslagna styrelsen har den kompetens och de
erfarenheter samt sammansattning i Ovrigt som bist passar Momentum Group i nuldget.
Valberedningen fortsitter arbeta f6r 6kad mangtfald och en sa jamstilld styrelse som mojligt 1
enlighet med méngfaldspolicyn enligt regel 4.1 i Svensk kod f6r bolagsstyrning ("Koden”).Vidare
bedémer valberedningen att de foreslagna styrelseledaméterna har tillricklig tid for att fullgora
sina uppgifter som styrelseledaméter i Momentum Group.

Valberedningens bedimning av de foreslagna styrelseledamaiternas oberoende

Med beaktande av tillimpliga svenska oberoenderegler har valberedningen gjort féljande
bedémningar av de foreslagna styrelseledamoternas oberoende 1 forhéllande till Momentum
Group och bolagsledningen respektive Momentum Groups storre aktiedgare:

e Valberedningen anser att samtliga foreslagna styrelseledamoter ar oberoende i forhallande till
Momentum Group och dess bolagsledning.

e Valberedningen anser att samtliga foreslagna styrelseledamoter utom Johan Sj6 och Johan
Eklund ir oberoende 1 férhallande till Momentum Groups storre aktiedgare. Johan Sj6 och
Johan Eklund ir inte oberoende eftersom de ar anstillda av Momentum Groups storsta
aktieagare Nordstjernan.

Valberedningens bedimning avseende det foreslagna styrelsearvodet

Valberedningen anser att det édr viktigt att styrelsearvoden (inklusive arvoden for utskottsarbete)
halls pa en niva som gor det mojligt att rekrytera och behalla hég och internationellt
konkurrenskraftig kompetens till styrelsen i Momentum Group. Valberedningen har intervjuat
styrelseordférande om styrelsearbetets omfattning och komplexitet och jamfért Momentum
Groups styrelsearvoden med styrelsearvoden i andra jamférbara bolag pa Nasdaq Stockholm.
Mot bakgrund av detta har valberedningen dragit slutsatsen att 1 jimférelse med styrelsearvoden
1 bolag av motsvarande storlek och komplexitet dr de foreslagna arvodena for styrelse- och
utskottsarbete marknadsmissiga och skaliga.

Valberedningens forslag till darsstamman 2021

Valberedningen foreslar att styrelsen, till den del den utses av arsstimman, ska besta av sex
ordinarie ledaméter utan suppleanter.

For tiden intill slutet av nésta drsstimma foreslar valberedningen omval av ledaméterna Johan §j6
(ledamot sedan 2019), Johan Eklund (ledamot sedan 2020), Stefan Hedelius (ledamot sedan
2016), Goran Nisholm (ledamot sedan 2019), Gunilla Spongh (ledamot sedan 2016) och
Christina Aqvist (ledamot sedan 2020).

Information om foreslagna styrelseledaméter finns tillginglig pa Momentum Groups webbplats,
https://www.momentum.group/bolagsstyrning/styrelsen


https://www.momentum.group/bolagsstyrning/styrelsen

Styrelsearvode for ordforande och dvriga ledamaiter
2020 utgick styrelsearvoden per ledamot enligt nedan:

— Arvode for stimmovalda ledaméter: 280 000 SEK per ledamot
— Arvode 6r styrelsens ordférande: 610 000 SEK

Momentum Group AB bildade efter férvirvet av Swedol en separat dotterbolagsstyrelse, dar
integrationsfraigorna inom koncernens affirsomrade Verktyg, Fornédenheter, Arbetsklader &
Skydd hanterades. I dotterbolagsstyrelsen ingick 2020 férutom styrelseordférande ocksa tva av de
stimmovalda ledaméterna. Sirskilt styrelsearvode utgick till dessa ledamé&ter med 300 000 SEK
till styrelseordférande samt med 150 000 SEK per ovriga ledaméter (2 personer).

Dirut6éver utgick sirskilt arvode till ersattningsutskottets ledaméter (2 personer) med 50 000
SEK per ledamot samt till revisionsutskottets ordférande med 90 000 SEK.

Detta innebar att det totala arvodet till styrelsens ledamoter uppgick till 2 800 000 SEK.

Fran och med 2021 ingar samtliga stimmovalda styrelseledaméter, f6rutom i moderbolaget, dven
1 den separata dotterbolagsstyrelsen som hanterar integrationsfragor inom koncernens
affirsomrade Verktyg, Férnodenheter, Arbetsklider & Skydd.

Valberedningen féreslar ett oférindrat totalt styrelsearvode om 2 800 000 SEK, fordelat med
800 000 SEK till styrelsens ordférande, 380 000 SEK till respektive 6vrig stimmovald
styrelseledamot och ett sirskilt arvode om 100 000 SEK till ordférande i revisionssutskottet. For
Ovrigt utskottsarbete utgar inga arvoden.

Detta forslag innebir att det totala styrelsearvodet ar oforindrat mot féregaende ar, men medfor
en forandring av ledaméternas individuella arvoden mot foregiaende ar. Valberedningens samlade
bedémning ir att det totala styrelsearvodet och férdelningen dr marknadsmissig.

Val av, och arvode #ll, revisor

Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska vara ett revisionsbolag utan nagon
revisorssuppleant.

Valberedningen foreslar omval av KPMG {6r tiden intill slutet av nésta arsstimma. KPMG har
meddelat valberedningen att Helena Arvidsson Algne avser att fortsitta som huvudansvarig
revisor.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkind rikning.

Valberedningen forslag till ordforande vid drsstamman 2021

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Johan Sj6 (eller vid forhinder f6r honom den
som valberedningen i stillet anvisar) utses till ordférande vid arsstimman 2021.



Val av ledamiter till valberedningen

Momentum Groups storre aktiedgare har meddelat valberedningen att de avser att foresld att
arsstimman utser Peter Hofvenstam (nominerad av Nordstjernan), Stefan Hedelius (nominerad
av Tom Hedelius), Joachim Spetz (nominerad av Swedbank Robur Fonder) och Lilian Fossum
Biner (nominerad av Handelsbanken Fonder), med Peter Hofvenstam som ordférande, till
valberedning i bolaget infor arsstimman 2021. Agarna som har nominerat ledaméter till
valberedningen innehar cirka 67 procent av aktierna och 71,5 procent av résterna i Momentum
Group.

Instruktion for valberedningen

Valberedningen har beslutat att inte foresla nagra dndringar i den instruktion f6r valberedningen
som faststalldes pa arsstimman 2020 och enligt drsstimmans beslut giller tills vidare.



