Protokoll fort vid arsstamma i
Momentum Group AB, org.nr
559072-1352, den 9 maj 2017 i
Stockholm.

Nadrvarande aktiedgare Antal aktier Antal roster

Bergman & Beving Invest AB, féretradd genom Martin Lundberg 28 265416 37 589 436

Summa 28 265416 37589436

Stammans 6ppnande samt val av ordférande vid stamman

Stamman férklarades 6ppnad av Jorgen Wigh som utsags till ordférande.
Val av en eller tva justerare

Mats Karlqvist utsags att justera dagens protokoll.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Ovanstaende forteckning godkdndes som rostlangd vid stamman. Samtliga aktier i
bolaget var sdlunda representerade.

Godkannande av dagordning

Forslag till dagordning framlades och godkandes.

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Eftersom samtliga aktiedgare var narvarande och gav sitt samtycke dartill,
forklarades stamman vara behérigen sammankallad trots att kallelse inte skett i
enlighet med bolagsordningen.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse

Arsredovisning och revisionsberittelse framlades.



10.

11.

Beslut om
a. faststdllande av resultatrakning och balansrdkning
Det beslutades att faststalla resultatrakning och balansrakning.

b. dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststédllda
balansrdakningen samt om avstamningsdag

Det beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens férslag.

c. ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéllande direktoren

Det beslutades att bevilja ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och den
verkstdllande direktéren.

Bestammande av antalet styrelseledamadter och styrelsesuppleanter

Det beslutades att styrelsen for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma ska besta av
fem (5) ordinarie ledamoter utan suppleanter.

Bestammande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

Det beslutades att till revisor utse ett registrerat revisionsbolag.

Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Det beslutades om ett arvode till styrelsen for kommande mandatperiod om totalt

1710000 kronor, varav 520 000 kronor till styrelsens ordférande och 260 000
kronor till 6vriga stammovalda ledamoter.

Det beslutades vidare om att ersattning fér kommande mandatperiod ska utgad med

50 000 kronor per ledamot i ersattningsutskottet (2 personer) samt med 50 000
kronor till ordforande i revisionsutskottet.

Det beslutades att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkdnd rdkning.
Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Det beslutades att styrelsen for tiden intill slutet av ndsta arsstamma ska besta av
Jérgen Wigh, Fredrik Borjesson, Charlotte Hansson, Stefan Hedelius samt Gunilla

Spongh.

Det beslutades att valja Jorgen Wigh till ordférande i styrelsen.
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12. Val av revisor

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att utse det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB till revisor fér tiden intill slutet av ndsta arsstamma.

Det antecknades att KPMG AB |atit meddela att auktoriserade revisorn Hakan Olsson
Reising kommer att utses till huvudansvarig revisor.

13.  Beslut om inrdttande av valberedning och principer for tillsdttande av valberedning

Det beslutades att godkinna styrelsens férslag om inrattande av valberedning och
forslag till principer for tillsdttande av valberedning, Bilaga 1.

14.  Beslut om riktlinjer fér ersittnings- och andra anstéllningsvillkor till ledande
befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattnings- och andra anstallningsvillkor till
ledande befattningshavare framlades.

Det beslutades att godkénna styrelsens férslag till riktlinjer for ersattnings- och andra
anstillningsvillkor till ledande befattningshavare, Bilaga 2.

15. Stdmmans avslutande

Sedan det konstaterats att dagordningen darmed gatts igenom tackade ordféranden
for visat intresse och férklarade stamman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

.
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Bilaga 1
Forslag for inrdttande av valberedning och férslag till beslut om principer for tillséttande
av valberedningen

Det foreslas att en valberedning ska inrattas enligt féljande och att nedanstdende principer
ska gilla tills vidare, vilket innebér att drsstdmman inte arligen kommer att fatta beslut om
dessa principer och valberedningens uppdrag om inte principerna eller uppdraget ska dndras.

Det foreslas att intill dess ny valberedning utses ska valberedningen besta av fem ledaméter
och att styrelsens ordférande far i uppdrag att kontakta de réstmassigt stérsta aktiedgarna
och be dessa att utse fyra ledaméter att, jimte styrelsens ordférande, utgéra valberedning.
Vid bedémningen av vilka som utgér de fyra till rostetalet stérsta dgarna ska en grupp
aktiedgare anses utgdra en dgare om de dgargrupperats i Euroclear-systemet.

Urvalet av aktiedgare att kontakta ska goras baserat pa aktiedgarforteckning per respektive
kalenderarsskifte. Valberedningens sammansattning ska offentliggoras senast sex manader
fore arsstamma. Information om principer for utseende av valberedning och valberedningens
uppdrag samt valberedningens aktuella sammanséttning ska hallas tillgénglig pa bolagets
hemsida.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska inte vara styrelseledamoter och verkstallande
direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.
Valberedningen utser inom sig en ordforande. Styrelseledamot ska dock inte vara
valberedningens ordférande.

Om nagon av de fyra réstmassigt stérsta aktiedgarna véljer att avsta fran sin ratt att utse en
representant till valberedningen, 6vergar ratten till den femte réstmassigt storsta aktiedgaren
osv. Fler an tre ytterligare agare behover inte kontaktas. Om valberedningen trots detta inte
bestar av minst fem ledaméter, kan valberedningen sjélv utse tillrdckligt antal ledamoter. Nar
aktiedgare kontaktas med forfrdgan om utseende av ledamot i valberedningen ska
styrelseordféranden uppstélla erforderliga ordningsregler, sdésom senaste svarsdag etc.

| hdndelse av att ledamot av valberedningen avgar eller ar férhindrad att utfora sitt uppdrag,
eller i hdandelse av att ledamot av valberedningen, eller den dgare ledamot representerar, vid
tidpunkten for valberedningens sammantriaden infor kommande arsstamma materiellt
minskat sitt dgande i bolaget ska valberedningen, om den anser att det finns behov av att
ersatta denna ledamot, utse ny ledamot till valberedningen enligt ovanstaende principer for
aterstdende mandatperiod. Utgangspunkten ska da vara bolagets aktiedgarforteckning
snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat sin post eller materiellt minskat sitt dgande.
Eventuella forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras omedelbart

Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska utvardera styrelsens sammansattning och arbete och till arsstamman ta
fram forslag till ordférande pa stamman, forslag till styrelse och styrelseordférande, forslag
till revisorer och revisorssuppleanter eller registrerat revisionsbolag, forslag till
styrelsearvode till var och en av styrelseledamdéterna, revisionsarvode samt, i forekommande



fall, féresla andring av principer for utseende av valberedning och valberedningens uppdrag.
Valberedningens forslag ska presenteras i kallelse till arsstimma samt pa bolagets hemsida i
samband dirmed. Valberedningen ska pa arsstimma lamna en redogorelse for hur dess
arbete bedrivits samt presentera och motivera sina forslag.

Bolaget ska std kostnaden foér gjorda utldgg i samband med valberedningsledamots
utvardering och/eller rekrytering av styrelseledaméter. Valberedningens ledaméter uppbar
for sitt arbete ingen ersattning fran bolaget.

Ovanstaende principer for hur valberedning utses och valberedningens uppdrag ska gélla tills
dess bolagsstimma beslutar om #ndring darav. Det ankommer pa valberedningen att infor
bolagsstamma ta stéllning till huruvida valberedningen finner det pakallat att till arsstdmma
foresld andring av ifrdgavarande principer.



Bilaga 2
Styrelsens for Momentum Group AB (publ) forslag till arsstimma den 9 maj 2017
betrdffande riktlinjer fér bestdmmande av erséttnings- och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare med i huvudsak féljande innehall:

Riktlinjerna ska gélla for ersattningar till verkstdllande direktéren och &vriga ledande
befattningshavare i Momentum Group. Momentum Group stravar efter att erbjuda en total
ersattning som dr marknadsmadssig och som darigenom férmar attrahera och behalla
kvalificerade medarbetare. Den totala ersattningen varierar i forhallande till den enskildes
ansvar och prestationer och kan besta av de komponenter som anges nedan.

Fast 16n utgor grunden for den totala ersittningen. Lonen ska vara marknadsmaéssig och
avspegla det ansvar som arbetet medfér, kompetens och prestation. Den fasta l6nen
revideras arligen.

Rorlig 16n kan i normalfallet uppga till maximalt 40 procent av den fasta I6nen och ska i
huvudsak baseras pa koncernens och det egna ansvarsomradets resultattillvixt och
I6nsamhet.

Styrelsen kommer att pa arlig basis utvardera huruvida ett langsiktigt incitamentsprogram
ska foreslas arsstamman, och, om s& &r fallet, huruvida det féreslagna langsiktiga
incitamentsprogrammet ska innefatta dverlatelse av aktier i bolaget.

Alderspension och sjuk- och sjukvardsférmaner ska utformas s att de aterspeglar regler och
praxis pa marknaden. Om majligt ska pensionerna vara premiebestdmda.

Andra férmaner kan tillhandahallas enskilda medlemmar eller hela féretagsledningen och
utformas i férhallande till praxis i marknaden. Dessa férmaner ska inte utgéra en vasentlig del
av den totala ersattningen.

Ovriga anstillningsvillkor sdsom exempelvis uppsigningstid och avgangsvederlag ska vara
marknadsmassiga och inte i nagot fall Gverstiga 12 manaders uppsigningstid och 12
manaders avgangsvederlag. Inget avgangsvederlag ska utgé vid egen uppsigning.

Styrelsen ska &ga ratt att i enskilda fall och om sérskilda skl féreligger frdnga ovanstaende
riktlinjer.
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