Valberedningens i Momentum Group AB (publ) férslag till beslut, motiverade yttrande och
redogorelse for sitt arbete infor arsstimman den 9 maj 2017

Bakgrund

Den 8 februari 2017 offentliggjordes, i enlighet med beslut pa B&B TOOLS ABs arsstamma
2016, en valberedning med representanter for de fem till rostetalet storsta
aktiedgarna/agargrupperingarna. Valberedningen bestar av styrelseordférande Anders
Borjesson, Marianne Flink (representant for Swedbank Robur fonder), Tom Hedelius, Hakan
Sandberg (representant for Handelsbankens Pensionskassa) samt Per Trygg (representant for
SEB Fonder). Anders Borjesson valdes av valberedningen till ordférande i valberedningen.
Valberedningens ledamoter representerar cirka 50 procent av rostetalet for samtliga aktier i
B&B TOOLS AB.

| tillagg till sitt uppdrag infor arsstimman i B&B TOOLS AB 2017 har valberedningen, pa
uppdrag av styrelsen i B&B TOOLS AB, dven fatt i uppdrag att arbeta fram forslag i féljande
fragor att framlaggas pa Momentum Groups arsstimma den 9 maj 2017:

e ordforande vid arsstamman,

* val av ledamoter till bolagets styrelse och styrelseordforande,

e arvode till styrelseledamoter och styrelseordférande,

e val av registrerat revisionsbolag och arvode till revisorer, samt

e principer for utseende av valberedning och valberedningens uppdrag.

Valberedningen har haft ett protokollfort moéte samt daremellan haft I6pande kontakt. Som
underlag for sitt arbete har valberedningen bland annat tagit del av den utvardering styrelsen
gjort av sitt arbete under aret. For att bedoma de krav som kommer att stéllas pa styrelsen till
foljd av bolagets lage, strategiska utmaningar och framtida inriktning har valberedningen
diskuterat styrelsens storlek och sammansattning, till exempel vad avser branscherfarenhet
och kompetens samt hur styrelsearbetet bedrivits.

Valberedningens forslag till beslut
Ordférande vid arsstimma 2017
e Styrelsens ordférande Jorgen Wigh.

Val av ledaméter till bolagets styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar féljande:

e Fem ordinarie styrelseledamoter (oférandrat antal).

e Omval av nuvarande styrelseledaméter Fredrik Borjesson, Charlotte Hansson, Stefan
Hedelius, Gunilla Spongh och Jorgen Wigh.

e Omval av Jérgen Wigh som styrelseordférande.

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen har en, med hansyn till Momentum Groups
verksamhet, utvecklingsskede, strategi och forhdllanden i O&vrigt, &ndamalsenlig
sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende ledamoéternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. Betrdffande konsférdelning ar tva kvinnor och tre mén av de
foreslagna styrelseledamoéterna. Andelen kvinnor uppgar sadledes till 40 procent.
Valberedningen anser att mangfaldsfragan ar viktig och att det ar angeldget att framtida



valberedningar fortsatt arbetar aktivt for att oka framforallt andelen kvinnor i styrelsen
ytterligare.

Forslaget till styrelsesammansattning i Momentum Group AB uppfyller Svensk kod for
bolagsstyrnings (“Kodens”) krav med avseende pa oberoende ledamoter. Samtliga
styrelseledamoter utom Fredrik Borjesson, Stefan Hedelius och Jorgen Wigh anses oberoende
i forhallande till bolagets storre aktiedgare. Samtliga styrelseledamoter anses oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen.

Utforligare information om de foéreslagna styrelseledamoterna finns i prospektet avseende
Momentum Groups planerade notering pa Nasdaq Stockholm.

Arvode till styrelseledamdéter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar oférandrade styrelsearvoden per ledamot jamfort med féregaende
ar enligt nedan:

— Arvode for stammovalda ledaméter: 260 000 SEK/ledamot (fg ar 260 000 SEK)

— Arvode for styrelsens ordférande: 520 000 SEK (fg ar 520 000 SEK)

Dessutom foreslas sarskilt arvode utga till ersattningsutskottets ledamoter (2 personer) med
50 000 SEK per person samt till revisionsutskottets ordférande med 50 000 SEK.

Val av registrerat revisionsbolag och arvode till revisorer

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill
slutet av ndsta arsstimma. Detta forslag ar i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation.

Arvode foreslas utga enligt godkand rakning.
Principer fér utseende av valberedning och valberedningens uppdrag

Valberedningen foreslar principerna for hur valberedningen ska utses och dess uppdrag i
enlighet med bilaga 1.



Bilaga 1
Forslag for inrattande av valberedning och forslag till beslut om principer for tillsattande
av valberedningen

Det foreslas att en valberedning ska inrattas enligt foljande och att nedanstdaende principer
ska galla tills vidare, vilket innebar att arsstdamman inte arligen kommer att fatta beslut om
dessa principer och valberedningens uppdrag om inte principerna eller uppdraget ska dndras.

Det foreslas att intill dess ny valberedning utses ska valberedningen besta av fem ledamoter
och att styrelsens ordférande far i uppdrag att kontakta de rostmassigt storsta aktiedgarna
och be dessa att utse fyra ledamoter att, jamte styrelsens ordférande, utgora valberedning.
Vid beddmningen av vilka som utgor de fyra till rostetalet stérsta dgarna ska en grupp
aktiedgare anses utgora en dgare om de dgargrupperats i Euroclear-systemet.

Urvalet av aktiedgare att kontakta ska goras baserat pa aktiedgarforteckning per respektive
kalenderarsskifte. Valberedningens sammansattning ska offentliggoras senast sex manader
fore arsstamma. Information om principer for utseende av valberedning och valberedningens
uppdrag samt valberedningens aktuella sammansattning ska hallas tillganglig pa bolagets
hemsida.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska inte vara styrelseledamoter och verkstallande
direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.
Valberedningen utser inom sig en ordférande. Styrelseledamot ska dock inte vara
valberedningens ordférande.

Om nagon av de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna valjer att avsta fran sin ratt att utse en
representant till valberedningen, 6vergar ratten till den femte rostmassigt storsta aktiedgaren
osv. Fler an tre ytterligare dgare behover inte kontaktas. Om valberedningen trots detta inte
bestar av minst fem ledamaéter, kan valberedningen sjalv utse tillrackligt antal ledamoter. Nar
aktiedgare kontaktas med forfrdgan om utseende av ledamot i valberedningen ska
styrelseordféranden uppstélla erforderliga ordningsregler, sdsom senaste svarsdag etc.

| handelse av att ledamot av valberedningen avgar eller ar forhindrad att utfora sitt uppdrag,
eller i handelse av att ledamot av valberedningen, eller den dgare ledamot representerar, vid
tidpunkten for valberedningens sammantraden infér kommande arsstamma materiellt
minskat sitt dgande i bolaget ska valberedningen, om den anser att det finns behov av att
ersatta denna ledamot, utse ny ledamot till valberedningen enligt ovanstaende principer for
aterstdende mandatperiod. Utgangspunkten ska da vara bolagets aktiedgarforteckning
snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat sin post eller materiellt minskat sitt dgande.
Eventuella forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggdras omedelbart

Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska utvardera styrelsens sammansattning och arbete och till arsstamman ta
fram forslag till ordférande pa stamman, forslag till styrelse och styrelseordférande, forslag
till revisorer och revisorssuppleanter eller registrerat revisionsbolag, forslag till
styrelsearvode till var och en av styrelseledamoterna, revisionsarvode samt, i férekommande



fall, foresla andring av principer for utseende av valberedning och valberedningens uppdrag.
Valberedningens forslag ska presenteras i kallelse till arsstamma samt pa bolagets hemsida i
samband darmed. Valberedningen ska pa arsstimma lamna en redogorelse for hur dess
arbete bedrivits samt presentera och motivera sina forslag.

Bolaget ska sta kostnaden for gjorda utlagg i samband med valberedningsledamots
utvardering och/eller rekrytering av styrelseledamoter. Valberedningens ledamoter uppbar
for sitt arbete ingen ersattning fran bolaget.

Ovanstaende principer for hur valberedning utses och valberedningens uppdrag ska galla tills
dess bolagsstimma beslutar om andring darav. Det ankommer pa valberedningen att infor
bolagsstamma ta stéllning till huruvida valberedningen finner det pakallat att till arsstimma
foresla andring av ifragavarande principer.



