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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Alligos bolagsstyrning ska sékerstalla att verksamheten skapar langsiktigt hallbart vérde for
aktieagarna och Gvriga intressenter. En hig standard nar det galler dppenhet, tillfrlitlighet
och etiska varderingar ar vagledande principer for Alligos verksamhet.

Iligo tilldmpar Svensk kod fér bolags-

styrning ("Koden"). Koden ar ett led

i sjalvregleringen inom det svenska

naringslivet och bygger pa principen
"folj eller forklara". Det innebar att ett bolag
som tillampar Koden kan avvika fran enskilda
regler, men ska da avge forklaringar dar skalen
till varje avvikelse redovisas. Denna bolagsstyr-
ningsrapport avseende rakenskapsaret 2022 ar
uppréttad i enlighet med Kodens rekommenda-
tioner. Bolagsstyrningsrapporten utgor en del
av de formella arsredovisningshandlingarna och
har granskats av bolagets revisorer.

Syftet med bolagsstyrningen &r att skapa en
tydlig roll- och ansvarsfordelning mellan agare,
styrelse, styrelsens utskott och verkstallande
ledning. Alligo AB har att i férsta hand tillampa
svensk aktiebolagslag och de regler som foljer
av att bolagets aktier &r noterade pa Nasdaq
Stockholm ("Stockholmshérsen”) samt god sed
pa aktiemarknaden. Alligo ska samtidigt i sin
verksamhet folja de bestdmmelser som finns
angivna i bolagets bolagsordning. Bolagsord-
ningen aterfinns i sin helhet pa bolagets webb-
plats. Utdver detta finns policyer inom ett flertal
omraden daribland koncernens uppférandekod

BOLAGSSTYRNINGSSTRUKTUR

. -
Revisorer

STYRELSE
Mal, strategier,
styrinstrument

! \
} Y

KONCERNLEDNING g

AKTIEAGARE

GENOM
BOLAGSSTAMMA

Rapporter,
kontroller

som alla medarbetare ska ha kdnnedom om och
agera i enlighet med. Vidare arbetar samtliga
delar av verksamheten i enlighet med Alligos
ledningssystem.

Bolagsstyrningsstruktur inom Alligo

Bolagsstamman &r hogsta beslutande organ.
Vid arsstamman utses styrelsen och dess
ordférande samt i forekommande fall revisorer.
Valberedningen tar fram forslag till arsstamman
pa hur styrelsesammansattningen ska se ut. Pa
uppdrag av arsstadmman ska utsedda revisorer
granska rakenskaperna samt styrelsens och
verkstallande direktdrens forvaltning under
rakenskapsaret. Styrelsen &r ytterst ansvarig
for bolagets organisation och forvaltning.
Styrelsen ska ocksa tillse att samtliga aktiea-
gares intressen i Alligo tillgodoses. Styrelsen
tillsatter verkstallande direktor och vice
verkstallande direktorer. Revisionsutskottet
granskar rutinerna for riskhantering, styrning,
kontroll och finansiell rapportering. Ersattnings-
utskottet bereder forslag pa ersattningsnivaer
till verkstallande direktoren och om generella
incitamentsprogram for styrelsen att fatta
beslut om. Det ar &ven ersattningsutskottets

Valberedning

Erséattningsutskott

Revisionsutskott

@ 0

Intern styrning

och kontroll samt
riskhantering

Interna

styrinstrument

Viktiga interna

bindande styrdokument &r:

* Bolagsordning

« Arbetsordning for styrelsen

« Instruktioner for verkstallande
direktdren, revisionsutskott,

ansvar att besluta om ersattningsnivaer till
ovriga ledande befattningshavare. Verkstéllande
direktoren och 6vrig ledning ansvarar for Alligos
[6pande forvaltning.

Aktiestruktur och innehav
av egna aktier

Aktiekapitalet uppgick den 31 december 2022
till cirka 102 MSEK. Fordelningen per aktieslag
var enligt foljande: A-aktier 564 073, B-aktier
50 342 116. Totalt antal aktier fore aterkdp var
50 906 189. Antalet aterkopta B-aktier uppgick
till 425 300 och totalt antal aktier efter aterkop
50480 889.

Alla aktier har lika rétt till andel i Alligo AB:s
tillgdngar och resultat. Bolagets A-aktier har tio
roster vardera och B-aktierna en rgst vardera.
Bolagsordningen innehaller inga begransningar i
fraga om hur manga roster varje aktiedgare kan
avge vid bolagsstamma. For aterkopta aktier i
bolagets eget forvar ar alla rattigheter upphévda
fram till dess att dessa aktier aterutges. Styrel-
sen har ett bemyndigande att, under perioden
fram till nAstkommande arsstamma, besluta om
att oka bolagets aktiekapital genom nyemission
av aktier upp till maximalt 10 procent av antalet
aktier i bolaget som betalningsmedel vid forvarv.

Externa
styrinstrument
Viktiga externa

styrinstrument som utgér
ramen for bolagsstyrningen ar:

1

1

1

1

:

| * Svensk aktiebolagslag
. * Svensk arsredovisningslag
e Nasdaq Stockholms

1

1

1

ersattningsutskott och regelverk
finansiell rapportering » Svensk kod for bolags-
* Policys styrningr
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Enligt Arsredovisningslagen (ARL) 6 kap 2a §
ska noterade bolag ldmna uppgifter om vissa
forhallanden som kan paverka mojligheterna att
ta dver bolaget genom ett offentligt uppkép-
serbjudande avseende aktierna i bolaget.
Bolagets kreditgivare har ratt att séga upp
beviljade krediter om bolagets aktier avnoteras
fran Nasdaq Stockholm samt vid offentliga
uppképserbjudanden om budgivaren uppnar
en agarandel 6ver 50 procent av antalet aktier
i bolaget eller kontrollerar minst 50 procent

av rosterna i bolaget. | 6vrigt har bolaget inte
ingtt nagra vasentliga avtal med leverantdrer
eller anstallda som far verkan eller andras eller
upphor att galla eller foreskriver utbetalning

av ekonomiska ersattningar om kontrollen gver
bolaget féréndras som foljd av ett offentligt
erbjudande avseende aktierna i bolaget.

Innehav av egna aktier och
incitamentsprogram

Per den 31 december uppgick innehavet av egna
aktier av serie B till 425 300 stycken, vilket
motsvarar 0,8 procent av totalt antal aktier

och 0,8 procent av totalt antal roster. Under
rakenskapsaret har ingen forandring skett av
innehavet av egna aktier.

P& arsstamman 2022 beslutades om ett
kdpoptionsprogram ("Kdpoptionsprogram
2022/2025") omfattande hdgst 185 000
optioner motsvarande cirka 0,36 procent av
totala antalet aktier och cirka 0,33 procent av
totala antalet rgster i bolaget. Programmet &r
riktat till nyckelpersoner i ledande stéllning
och ger mojlighet att till marknadspris forvarva
kopoptioner avseende av Alligo aterkdpta
aktier av serie B. Efter tva &r ska en subvention
betalas ut motsvarande den erlagda premien fér
varje kdpaption (fore skatt) givet att options-
innehavarens anstallning i koncernen ej &r
uppsagd och att kdpoptionerna ej avyttrats fore
denna tidpunkt. Subventionen periodiseras som
en upplupen kostnad fram till dess att tiden
for anstallningsvillkoret &r uppfyllt. Subvention
belastas dven med sociala avgifter.

Varje képoption berattigar till forvarv av en
(1) aterkopt aktie av serie B i bolaget vid tre
tillfallen: 1) under perioden fran och med den 2
juni 2025 till och med den 16 juni 2025, 2) under
perioden fran och med den 18 augusti 2025 till
och med den 1 september 2025, samt 3) under
perioden fran och med 3 november 2025 till
och med 17 november 2025. Losenpriset har
berédknats till 129,30 SEK baserat pa 120 procent
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av det volymvéagda medeltalet av betalkursen
under perioden 12 maj till 25 maj 2022. 0m bor-
skursen vid den tidpunkt képoptionen pakallas
Overstiger 194,00 SEK ska losenkursen tkas
krona fér krona med det belopp som dverstiger
194,00 SEK. Optionspremien har beraknats till
7,82 SEK och utforts av en oberoende tredje part
enligt den vedertagna Black & Scholesmodellen.
185 000 kopoptioner har tilldelats och pé
marknadsmassiga villkor forvarvats av anstéllda.
Av dessa har 80 000 forvarvats av kancernens VD
och CFO och 105 000 av dvriga nyckelpersoner.
Inbetald optionspremie uppgar till totalt 1,4 MSEK.
| juni 2022 gjordes en kontant inldsen av
de sista 8 000 utestaende optionerna frén
"Képoptionsprogram 2018/2022" till en likvid av
362 647 SEK.

@ Aktieagare

Per den 31 december 2022 innehade Nords-
tjernan AB 54,6 procent av aktiekapitalet och
49,6 procent av rosterna i bolaget. Inga andra
aktiedgare hade ett direkt eller indirekt aktie-
innehav i bolaget som representerade dver en
tiondel av totalt antal roster. Alligo AB hade per
den 31 december 2022 cirka 5 000 aktiedgare.
Ytterligare information om Alligos aktier och
agarstruktur per den 31 december 2022 framgéar
av avsnittet Alligo-aktien pa sidan 24.

Bolagsstamma

Bolagsstamman &r det hogsta beslutande
organet dar aktiedgarna utovar sin rostratt.

P& &rsstamman fattas beslut avseende arsredo-
visningen, utdelning, val av styrelse och revisor,
ersattning till styrelseledamater och revisor
samt andra fragor i enlighet med aktiebolags-
lagen och bolagsordningen.

Extrastdmma den 23 mars 2022

Extrastdmma i Alligo AB avholls den 23 mars
2022. Vid stdmman fattades beslut om utdel-
ning av samtliga aktier i det helagda dotter-
bolaget Momentum Group AB till aktiedgarna i
Alligo AB. Till styrelseledamdter omvaldes Goran
Ndsholm, Stefan Hedelius, Johan Sj6, Johan
Eklund och Christina Aquist. Noterades att
Gunilla Spongh avhdjde omval. Cecilia Marlow
valdes till ny styrelseledamot. Goran Nasholm
valdes till styrelsens ordférande.

Arsstamma den 11 maj 2022

Arsstamman i Alligo AB avhdlls den 11 maj 2022 i
Stockholm. Kallelse till stdmman samt underlag

till beslut offentliggjordes i enlighet med bolags-
ordningen. Totalt deltog cirka 50 aktiedgare,
vilka tillsammans representerade 81,5 procent
av rosterna i bolaget. Samtliga styrelseledamo-
ter och bolagets revisor deltog pa stamman.

Vid stdmman fattades bland annat beslut
om bemyndiganden fér &terkop av egna aktier
respektive for beslut om nyemission vid forvary,
beslut om utstallande av kdpoptioner, beslut om
andring av riktlinjer fér bestdmmande av ersatt-
nings- och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare, godké&ndes styrelsens
ersattningsrapport, beviljades styrelsen och
verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for 2021
ars forvaltning. Till styrelseledaméter omvaldes
Goran Nasholm, Stefan Hedelius, Johan Sjg,
Christina Aquist samt Cecilia Marlow. Noterades
att Johan Eklund avbojde omval. Pontus Boman
valdes till ny styrelseledamot. Goran Nasholm
omvaldes till styrelsens ordforande.

@) valberedningen

Arsstamman i augusti 2020 faststallde de
instruktioner for att tillsatta en valberedning i
Alligo samt valberedningens uppdrag som galler
tills vidare.

| enlighet med dessa instruktioner har
valberedningen till uppagift att infor kommande
arsstamma lamna férslag pa antal styrelse-
ledamaoter, val av styrelseledamoter inklusive
styrelseordférande, revisor, styrelse- och
revisorsarvode, ordforande pa stamman,
forslag till principer fér hur nastkommande ars
valberedning ska utses samt instruktioner for
dess arbete. | processen for att ta fram forslag
till styrelseledamoter presenterar styrelsens
ordférande den utvardering av styrelsens arbete
som har gjorts under det gangna aret. Vidare
presenteras bolagets verksamhet och framtida
inriktning av verkstallande direktdren och
revisionsutskottets ordfrande redogér for sam-
arbetet med revisorerna. Detta ligger sedan till
grund for valberedningens arbete tillsammans
med kraven i Svensk kod for bolagsstyming och
de bolagsspecifika kraven i Alligo.

Styrelsens sammansattning

| nomineringsarbetet utgar valberedningen
fran att den féreslagna styrelsen ska ha en

vél avvagd sammansattning med hansyn till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden som sakerstaller dess forméaga
att forvalta bolagets angelagenheter med
integritet och effektivitet. Styrelsens ska tacka

ALLIGOAB | ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022 53



o4

ARSREDOVISNING - FORVALTNINGSBERATTELSE

in kompetenser och egenskaper som bedéms
vara av vikt for Alligos fortsatta utveckling.
Utover god kunskap om Alligos verksamhet och
bransch ska styrelsen &ven besitta en samlad
kompetens inom bland annat bolagsledning,
redovisning, hallbarhet, juridik och finansiering.
Sammansattningen ska praglas av mangsidig-
het och bredd vad galler erfarenhet, kvalifika-
tioner och bakgrund samtidigt som en jamn
kdnsfordelning och kontinuitet beaktas.

Valberedning 2023

Infor drsstamman 2023 valdes en valberedning
bestéende av Peter Hofvenstam (nominerad av
Nordstjernan) som ordférande, Stefan Hedelius
(nominerad av Tom Hedelius), Joakim Spetz
(nominerad av Swedbank Robur Fonder) och
Lilian Fossum Biner (nominerad av Handelshan-
ken Fonder).

Valberedningens kompletta férslag till
styrelse och revisorer presenteras i kallelsen till
arsstamman 2023 samt pa bolagets webbplats.
Valberedningen kommer att Idmna ett motiverat
yttrande betréffande sina forslag till styrelse
och revisorer pa bolagets webbplats i samband
med kallelsen till stAmman samt pa &rsstam-
man. Det har under aret inte utgatt ndgon
sarskild erséttning for arbete i valberedningen.

@) styrelsen

Enligt Alligos bolagsordning ska styrelsen besta
av minst fem och hagst atta ordinarie ledaméter.

Styrelsens ledaméter

Alligo AB:s styrelse bestar av sex ordinarie
ledamoter som utsetts av drsstamman 2022;
Goran Nasholm (ordférande), Pontus Boman,
Johan Sjo, Cecilia Marlow, Stefan Hedelius och

Christina Aquist. En presentation av dessa
ledaméter, inklusive uppgifter om andra
uppdrag och arbetslivserfarenhet, aterfinns pa
sidan 59 och pa bolagets webbplats. Samtliga
styrelseledamoter &r oberoende i forhallande till
bolaget och dess ledande befattningshavare.
Tva styrelseledamoter ar beroende i forhallande
till storre aktiedgare. Styrelsen uppfyller sdledes
kravet pa att minst tva av de styrelseledaméter
som ar oberoende av bolaget aven ska vara
oberoende av storre aktiedgare. Styrelsen
bestér dessutom av en arbetstagarrepresen-
tant, Johanna Framberg.

Enligt drsstdmmans beslut uppgar arvodet
till var och en av de stdmmovalda styrelse-
ledamdterna till 300 000 SEK. Till ordféranden
utgar 650 000 SEK. Ett sarskilt arvode om
150 000 SEK utgér till ordfdrande i revisions-
utskottet och 100 000 SEK till ordférande i
ersattningsutskottet. Det totala styrelsearvodet
om 2 400 000 SEK &r séledes 400 000 SEK
lagre jamfort med foregaende ar.

Se &ven sammanstallning Gver styrelsens
stammovalda ledamaéter och deras deltagande
i utskott, narvaro i styrelseméten, beroendefér-
hallande och arvoden i tabellen nedan.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande har till uppgift att se till
att styrelsens arbete ar val organiserat och
bedrivs effektivt samt att styrelsen fullgér sina
uppgifter. Ordféranden ska sarskilt organisera
och leda styrelsens arbete for att skapa basta
mojliga férutsattningar for styrelsens arbete.
Det ar ordforandens uppgift att tillse att ny
styrelseledamot genomgar erforderlig introduk-
tionsutbildning samt den utbildning i 6vrigt som
styrelseordféranden och ledamoten gemensamt

STYRELSENS SAMMANSATTNING, NARVARO, BEROENDEFORHALLANDEN SAMT ARVODE 2022

finner 1amplig, tillse att styrelsen fortlopande
uppdaterar och fordjupar sina kunskaper om
bolaget, tillse att styrelsen haller sammantrade
nar sa erfordras och erhaller tillfredsstallande
information och beslutsunderlag for sitt arbete,
faststalla forslag till dagordning for styrelsens
sammantraden efter samrad med verkstallande
direktdren, kontrollera att styrelsens beslut
verkstalls samt se till att styrelsens arbete
arligen utvarderas. Ordféranden ansvarar for
kontakter med &garna i agarfragor och for att
formedla synpunkter fran dgarna till styrelsen.

Styrelsens uppgifter
Styrelsen ar ytterst ansvarig for bolagets orga-
nisation och forvaltningen av bolagets ange-
lagenheter i bolagets och samtliga aktiedgares
intresse i enlighet med de lagar, férordningar,
avtal och interna riktlinjer som bolaget har att
folja. | ansvaret inkluderas Alligos héllbarhets-
arbete och bolagets paverkan pa ekonomi, miljo
och manniskor.

| styrelsens uppgifter ingar bland annat att
faststélla och félja upp bolagets dvergripande
mal och strategi, se till att det finns &ndamalsen-
liga system for uppfdljning och kontroll av verk-
samheten och de risker som den &r férknippad
med, identifiera hur hallbarhetsfragor paverkar
bolagets risker och affarsméjligheter, faststélla
riktlinjer for bolagets upptradande i samhéllet i
syfte att sakerstélla dess langsiktigt vardeska-
pande férmaga, och sakerstalla att bolagets
informationsgivning préglas av dppenhet samt ar
korrekt, relevant och tillforlitlig. Styrelsen ansva-
rar vidare for beslut om forvérv och avyttringar
av verksamheter, storre investeringar, aterkop av
egna aktier samt tillsattningar och ersattningar
till koncernens foretagsledning.

Narvaro vid antal méten deiforhallande till

Ordinarie styrelseledamoter  Invaldar  Befattning Styrelse Revisionsutskott  Ersattningsutskott Alligo Stdrre aktieagare Arvode, SEK
Antal méten 17 4 2

wnon el e | : o oo
Johan Sjo 2019 Ledamot* 13 1 2 Nej Ja 300000
Pontus Boman 2022 Ledamot 8 2 Nej Ja 300000
Stefan Hedelius 2016 Ledamot 16 1 1 Nej Nej 300000
Cecilia Marlow 2022 ied‘gﬁ:‘;’t“”“k“ms CLIEITEE, 12 4 Nej Nej 450000
Christina Aquist 2020 Ledamot 14 1 Nej Nej 300000
Johan Eklund 2020 Ledamot g 2 Nej Ja 0
Gunilla Spongh 2016 Ledamot 5 1 Nej Nej 0

*Styrelseordforande fram till bolagsstamman 23 mars 2022.
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STYRELSENS ARBETE 2022

JANUARI
« Utdelning Momentum Group
« Finansiering

DECEMBER

* Budget 2023

« Redovisningstekniska fragor

 Omvarldsbevakning

« Status Norge

» Medarbetarunderstkning

« Utvardering av VD och ledande
befattningshavare

« Styrelseutvérdering

* Forvarvsmajligheter

OKTOBER

« Delarsrapport kvartal 3

« Avrapportering forvaltningsrevision
och granskning kvartal 3

 Omvarldsbevakning

* Budget 2023

« Styrande dokument

* Hallbarhet

« Forvarvsmajligheter

SEPTEMBER
* Hallbarhet
» Omvarldsbevakning

« Uppfdljning samordning logistik och IT-system
« Status Sverige

* IT-struktur

« Styrande dokument

« Forvarvsmajligheter

Styrelsen faststaller arligen en skriftlig
arbetsordning som reglerar styrelsens arbete
och dess inbdrdes arbetsfordelning, inklusive
dess utskott och ansvarsférdelning med interna
affarsomradesstyrelser, beslutsordningen
inom styrelsen, styrelsens mgtesordning och
ordférandens arbetsuppgifter samt instruktion
for den finansiella rapporteringen. Styrelsen har
ocksa utfardat en instruktion for verkstallande
direktdren, vilken bland annat omfattar besluts-
ratt avseende investeringar, bolagsforvarv och
bolagsforsaljningar samt finansieringsfragor.
Vidare har styrelsen antagit ett antal policys for
koncernens verksamhet, exempelvis finanspo-
licy, integritetspolicy och uppférandekod.
Styrelsen dvervakar verkstallande direk-
torens arbete genom I6pande uppféljning
av verksamheten under aret och ansvarar
for att organisation, ledning och riktlinjer for
forvaltning av bolagets angeldgenheter ar
andamélsenligt utformade. Styrelsen ansvarar
vidare for att bolaget har god intern kontroll och
effektiva system fér uppfdljning och kontroll av
verksamheten samt att bolaget efterlever lagar
och regler som géller for verksamheten. Sty-
relsen och verkstallande direktdren framlagger
arshokslutet for drsstamman.

ORG. NR. 559072-1352

FEBRUARI

* Bokslutskommuniké 2021

« Forslag vinstdisposition

« Avrapportering slutrevision

* Riskutvardering

* Intern kontroll

« Ersattning ledande befattningshavare
« Finansiering

« Utdelning Momentum Group

}

OKT MARS * Kallelse extrastdmma
* Rysslands invasion av Ukraina
MARS

SEPT APRIL « Avgivande av arsredovisning

« Ersattningsrapport

* Optionsprogram

* Kallelse &rsstamma

* Utdelning Momentum Group
» Omvarldshevakning

« Centrallager Norge

* Forvarvsmajligheter

APRIL

« Delarsrapport kvartal 1
* Forvarvsmojligheter

an
%

Ll Q L JUNI

-

* Delarsrapport kvartal 2 : Stra'[“egl  Omvarldsbevakning
* Uppfdljning samordnin: © UmiiEEELE
pRIoining 9 « Uppféljning samordning MA)

logistik och IT-system
« Omvarldsbevakning
* Forvarvsmojligheter

logistik, IT-system, legal struktur
* Revisionsplan
« Status Finland
* Hallbarhet

« Konstituerande styrelseméte

« Styrelsens arbetsordning och VD-instruktion
» Omvarldsbevakning

 Samordning logistik, IT-system, legal struktur

« Forvarvsmajligheter

Utvérdering av styrelsens arbete

Arligen sker en utvérdering av styrelsearbetet
under styrelseordférandens ledning. Syftet
med utvarderingen ar att utveckla styrelsens
arbetsformer och effektivitet genom att ta
del av styrelseledamoternas asikter om hur
styrelsearbetet bedrivs och vilka atgarder som
kan vidtas for att effektivisera styrelsearbetet,
hallbart féretagande samt om styrelsen &r kom-
petensmassigt val balanserad. Resultatet av
utvarderingen som genomférdes i november har
rapporterats och diskuterats i bade styrelsen
och valberedningen dar den utgor ett viktigt
underlag for valberedningen infor &rsstamman.
Styrelsen utvarderar fortldpande verkstal-
lande direktdrens arbete. En gdng om &ret
behandlas denna fraga aven sarskilt varvid
ingen fran koncernens foretagsledning narvarar.
Styrelsen utvarderar och tar dven stéllning
till vésentliga uppdrag som verkstéllande
direktoren har utanfér bolaget, i det fall sddana
skulle forekomma. Varje styrelseledamot ska
sjalvstandigt bedoma de arenden styrelsen har
att behandla och begéara den information som
ledamoten anser nddvandig fér att styrelsen ska
kunna fatta val underbyggda beslut.

« Forvarvsmajligheter

Varje styrelseledamot ska fortldpande tilldgna
sig den kunskap om bolagets verksamhet, orga-
nisation, marknader och dylikt som erfordras for
uppdraget.

Styrelsens arbete

Styrelsens arbete féljer en arlig plan. Utdver
det konstituerande sammantréadet, som hélls
i anslutning till arsstdmman, sammantrader
styrelsen normalt &tta ganger per &r (ordinarie
sammantraden) i samband med att delarsrap-
port aviamnas, undertecknande av arsredovis-
ning, beslutande av budget, uppfdljning av hall-
barhetsarbetet samt vid ett arligt strategiméte.
Extra sammantraden sammankallas vid behov.
Varje sammantrade foljer en dagordning, som
tillsammans med bakomliggande dokumen-
tation tillstalls styrelseledamaterna fore varje
styrelseméte. Besluten i styrelsen fattas efter
en diskussion som leds av ordféranden. Av
styrelsen utsedda ersattnings- och revisions-
utskott har till uppagift att bereda arenden infér
styrelsebeslut och de arbetar enlighet med av
styrelsen arligen faststallda instruktioner.

Det konstituerande styrelsemétet innefattar
bland annat faststéllande av styrelsens arbets-
ordning samt beslut om firmateckning och
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protokolljustering. Vid ordinarie sammantréade i
februari manad behandlas &rsbokslut, forslag till
vinstdisposition och bokslutsrapport. | samband
med detta [amnar bolagets revisorer en redo-
gorelse till revisionsutskottet och fér styrelsen
i sin helhet for revisorernas iakttagelser och
beddmningar fran den genomférda revisionen.
Déarutover lamnar bolagets revisorer motsva-
rande redogorelse till revisionsutskottet och for
styrelsen i sin helhet i samband med genomford
forvaltningsrevision och granskning av det
tredje kvartalet. Varje ordinarie sammantrade
omfattar i dvrigt ett flertal andra fasta foredrag-
ningspunkter, bland annat en rapport over det
aktuella ekonomiska utfallet av verksamheten.
Styrelsen har under rakenskapsaret 2022 hal-
lit 17 styrelsemdten inklusive ett konstituerande
méte samt fyra per capsulam méten. Styrelse-
arbetet har under aret omfattat fragor avseende
vidtagna atgarder med anledning av den osakra
marknadssituationen och uppféljning av den
|dpande affarsverksamheten i dvrigt, utdelning
av Momentum Group, samordning av logistik
och affarssystem, koncernens organisation
och strategiska utveckling samt koncernens
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finansiella stallning. Narvaro i styrelse och
utskott framgar i sammanstallningen pa sidan 54.
Verkstallande direktéren och koncernens CFO
ar foredragande och deltar pa styrelsens sam-
mantraden. Andra tjansteman i koncernen deltar
i styrelsens sammantraden vid foredragande av
sarskilda fragor eller om sa annars bedéms lamp-
ligt. Koncernens CFO &r styrelsens sekreterare.

G Ersattningsutskottet

Det av styrelsen utsedda ersattningsutskottet
utarbetar forslag till riktlinjer for bestdmmande
av ersattnings- och andra anstéllningsvillkor
for ledande befattningshavare. Forslag till nya
riktlinjer ska upprattas atminstone vart fjarde

ar och styrelsen lagger fram forslaget for beslut
vid &rsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess
att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman.
Ersattningsutskottet ska &ven fdlja och utvar-
dera program for rorliga ersattningar till ledande
befattningshavare, tillampningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande erséattningsstrukturer och ersattnings-
nivaer i bolaget. Styrelsen upprattar arligen

en ersattningsrapport over tilldmpningen av

W

bolagets ersattningsriktlinjer.

Ersattning till verkstéllande direktéren ska
beslutas av styrelsen efter beredning och rekom-
mendation av ersattningsutskottet, inom ramen
for faststallda erséattningsprinciper. Ersattning till
ovriga ledande befattningshavare ska beslutas av
ersattningsutskottet inom ramen for faststéllda
ersattningsprinciper och efter avstdmning med
verkstallande direktoren. Ersattningsutskottet
informerar styrelsen om sina beslut.

Ersattningsutskottet bestar av styrelseord-
forande Goran N&sholm (ersattningsutskottets
ordférande) och styrelseledamoten Johan Sj6.
Verkstéllande direktoren &r foredragande i
utskottet. Verkstallande direktoren foredrar inte
sin egen ersattning. Ersattningsutskottet har
under rakenskapsaret 2022 hallit tva protokoll-
forda moten.

@ Revisionsutskottet

Styrelsen har utsett ett revisionsutskott som,
utan att det paverkar styrelsens ansvar och
uppgifter i dvrigt, ska dvervaka bolagets finan-
siella rapportering, dvervaka effektiviteten i
bolagets interna kontroll och riskhantering med
avseende pa den finansiella rapporteringen,
halla sig informerat om revisionen av &rsredo-
visningen och koncernredovisningen, granska
och dvervaka revisorernas opartiskhet och
sjalvstandighet och darvid sarskilt uppmark-
samma om revisorerna tillhandahéller bolaget
andra tjanster an revisionstjanster samt bitrdda
vid uppréattande av férslag till bolagsstémmans
beslut om revisorsval.

Revisionsutskottet bestar av styrelsele-
damoten Cecilia Marlow (revisionsutskottets
ordférande) och styrelseledamoten Pontus
Boman. Ledamdterna har sarskild kompetens,
erfarenhet och intresse av ekonomi- och redo-
visningsfragor. Revisionsutskottet har i anslut-
ning till att styrelsen faststaller &rsbokslutet
och bokslutet for tredje kvartalet en genomgéng
med, och far en rapport fran, bolagets externa
revisorer. Utskottet har vid detta tillfalle &ven
en genomgang med revisorerna utan narvaro
av verkstéallande direktéren, koncernens CFO
eller andra personer i koncernledningen.
Revisionsutskottet sammantrader infor varje
rapporttillfalle och p& métena deltar koncernens
CFO. Revisionsutskottet har under rakenskaps-
aret 2022 hallit fyra protokollférda moten som
|dpande avrapporterar resultatet av sitt arbete
till styrelsen. Det har under aret utgatt ersatt-
ning till utskottets ordférande med 150 000 SEK.
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ORGANISATION

KOMMUNIKATION

Nordiska
funktioner

SORTIMENT

& MARKNAD

IT & DIGITAL
UTVECKLING

(@ verkstallande direktdren
och koncernledningen

Verkstéllande direktoren leder verksamheten i
enlighet med aktiebolagslagen samt inom de
ramar styrelsen lagt fast. For verkstallande
direktdrens beslutsratt betraffande investe-
ringar, bolagsforvarv och bolagsforsaljningar
samt finansieringsfragor galler av styrelsen
faststéallda regler. Verkstallande direktoren

tar, i samrad med styrelsens ordfdrande, fram
nodvandigt informations- och beslutsunderlag
infor styrelsemdten, foredrar drenden och moti-
verar forslag till beslut. Underlag fér styrelsens
behandling av &renden skickas till ledaméterna
en vecka fore styrelsemétet. Styrelsen erhaller
vidare manadsrapporter med I6pande infor-
mation om saval den affarsméassiga som den
finansiella utvecklingen och utvecklingen inom
hallbarhetsomradet.

Verkstéllande direktoren leder arbetet i
koncernledningen och fattar beslut i samrad
med 0vriga i ledningen. Koncernledningen
sammantrader en gang per manad for att folja
upp verksamheten och diskutera koncernd-
vergripande fragor inklusive risk och hallbar-
het samt ta fram férslag till strategisk plan,
verksamhetsplan och budget som verkstallande
direktoren forelagger styrelsen. Arbetet med
verksamhetsplanen engagerar medarbetare pa
manga nivaer och i koncernen och behandlas
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|6pande i koncernledningen. De av styrelsen
behandlade omrédena har i stor utstrackning
speglat koncernledningens arbete under aret.
Vidare har verkstallande direktor och koncer-
nens CFO ("Foretagsledningen") manadsvisa
genomgangar med respektive landschef for
landspecifika fragor, forvarv och uppfdljning av
verksamheten samt &ven halvarsvisa genom-
gangar med respektive nordisk funktion.

@) Revisorer

Enligt bolagsordningen ska ett registrerat revi-
sionsholag (alternativt en eller tva auktorise-
rade revisorer) véljas som revisor. KPMG valdes
till bolagets revisor vid arsstamman 2022 for
tiden intill utgangen av arsstamman 2023.
Huvudansvarig revisor ar Helena Arvidsson
Algne. KPMG genomfcr revisionen i Alligo AB
samt i majoriteten av samtliga dotterbolag.
Bolagets revisor arbetar efter en revisionsplan, i
vilken synpunkter inarbetats fran styrelsen och
dess revisionsutskott och rapporterar sina iakt-
tagelser till bolagsledningar, féretagsledningen
och till Alligo AB:s styrelse och dess revisions-
utskott, dels under revisionens gang och dels i
samband med att bokslutet for tredje kvartalet
och arshokslutet faststélls. Bolagets revisor
deltar ocksa vid &rsstdmman och beskriver och
uttalar sig dar om revisionsarbetet. Den externa
revisorns oberoende regleras genom en sarskild
instruktion beslutad av styrelsen dér det fram-

Nordiska
funktioner

LOGISTIK

FINANS, IR, FASTIGHET
& SAKERHET

AFFARSUTVECKLING
& HALLBARHET

gar inom vilka omraden den externa revisorn
far anlitas i fragor vid sidan av det ordinarie
revisionsarbetet. KPMG prévar kontinuerligt sitt
oberoende i forhallande till bolaget och avger
varje ar en skriftlig forsakran till styrelsen att
revisionsholaget &r oberoende i férhallande till
Alligo. Det sammanlagda arvodet fér KPMG:s
tjanster utéver revision uppgick under réken-
skapsaret 2022 till 1 MSEK (1).

Etiska riktlinjer

Alligo verkar for att affarsverksamheten ska
bedrivas med hoga krav pa integritet och etik.
Styrelsen faststaller &rligen en sa kallad uppfo-
randekod fér koncernens verksamhet vilken &ven
inkluderar etiska riktlinjer. Alligos uppférandekod
finns i sin helhet pa bolagets webbplats.

Riktlinjer for bestdmmande av ersétt-
nings- och andra anstallningsvillkor
for ledande befattningshavare
Styrelsen efterstravar ett ersattningssys-

tem for verkstallande direktdren och andra
ledande befattningshavare i koncernen som &r
marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. De
riktlinjer for bestammande av erséttnings- och
andra anstallningsvillkor for ledande befatt-
ningshavare som gallt for rakenskapsaret 2022,
vilka faststalldes av arsstamman 2022, finns
atergivna pa sidorna 49-51.
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INTERN KONTROLL AVSEENDE FINANSIELL RAPPORTERING

Alligos arbete med intern styrning och kontroll ska sékerstalla att den
finansiella rapporteringen ar &ndamalsenligt, korrekt och tillférlitlig
i enlighet med tilldmpliga lagar och regler.

Styrelsen ansvarar enligt aktiebolagslagen och
Svensk kod fér bolagsstyrning for den interna
kontrollen. | detta ansvar ingar att arligen
utvardera den finansiella rapporteringen som
styrelsen erhaller och stalla krav pa dess
innehall och utformning fér att sakerstélla
kvaliteten i rapporteringen. Detta krav innebar
att den finansiella rapporteringen ska vara
andamalsenlig med tillampning av gallande
redovisningsregler och dvriga krav pa noterade
bolag. Féljande beskrivning &r avgransad ill
Alligos interna kontroll avseende den finansiella
rapporteringen.

Kontrolimiljo

Basen for den interna kontrollen avseende
den finansiella rapporteringen utgors av
kontrollmiljon med organisation, beslutsvagar,
befogenheter och ansvar som dokumenterats
och kommunicerats i styrande dokument
sasom av styrelsen faststallda styrdokument,
policys samt koncerndvergripande riktlinjer
och manualer.

Koncernens viktigaste finansiella styrdo-
kument finns samlade pé koncernens intranat
och omfattar en 6vergripande finanspolicy, en
rapporteringsmanual, en manual for koncernens
internbank, beskrivning av redovisningsprin-
ciper samt uttkade instruktioner infor varje
bokslut. Regelverket inom ekonomi uppdateras
Iopande och under rakenskapsaret genomfors
utbildningar i syfte att sakerstalla en enhetlig
tillampning av regelverket. P4 ett mer dvergri-
pande plan ska all verksamhet inom Alligo-
koncernen bedrivas i enlighet med koncernens
uppférandekod.
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Kontrollaktiviteter

Alligo har etablerat kontrollstrukturer for att
hantera risker som styrelse och féretagsled-
ning bedémer vara vasentliga for den interna
kontrollen avseende finansiell rapportering.
Exempel &r transaktionsrelaterade kontroller
sé& som regelverk kring attest och investeringar
samt tydliga utbetalningsrutiner men &ven
analytiska kontroller som utfors av koncermens
controllerorganisation. Controllers pa samtliga
nivaer inom koncernen har en nyckelroll vad
galler integritet, kompetens och férmaga att
skapa den miljé som kravs for att uppna trans-
parent och réattvisande finansiell rapportering.
En viktig dvergripande kontrollaktivitet &r
vidare den manatliga resultatuppfdljning som
genomfdrs via det interna rapporteringssyste-
met. Resultatuppfdljningen omfattar avstam-
ning mot tidigare satta mal, senaste prognos
samt uppféljning av faststallda nyckeltal.
Resultatuppfdljningen fungerar som ett viktigt
komplement till de kontroller och avstamningar
som genomfors i sjalva ekonomiprocesserna.

Uppfdljning

Uppfdljning for att sakerstalla kvaliteten pa den
interna kontrollen inom koncernen sker pa olika
satt. Den centrala ekonomifunktionen arbetar
proaktivt genom att medverka i projekt som
utvecklar den interna kontrollen. Dessutom
genomfors kontinuerligt revisioner i syfte att
utvardera hur effektivt den interna kontrollen
fungerar i olika delar av koncernen, samt att
folja upp implementeringen av koncernens
policys och riktlinjer.

Alligo strévar efter ett dppet féretagsklimat och
hdg affarsetik. Koncernens framgang bygger pa
ett antal etiska riktlinjer som finns beskrivna i
Alligos uppforandekod. Koncernens intressenter,
saval internt som externt, har en nyckelroll for
att fanga upp eventuella avvikelser fran fast-
stéllda vérderingar och affarsetiska riktlinjer.

| syfte att underlatta arbetet med att fanga upp
dessa avvikelser har Alligo implementerat en
visselblasartjanst. Visselblasartjansten erbjuder
en mojlighet att anonymt rapportera misstankar
om oegentligheter och &r viktig for att minska
risker samt framja hdg affarsetik och darmed
uppratthalla kundernas och allmanhetens
fortroende for koncernens verksamhet.

Intern revision

Styrelsen har valt att inte ha en sérskild funk-
tion for intern revision. Bedémningen baseras
pa koncernens storlek och verksamhet samt
befintliga internkontrollprocesser i enlighet med
ovanstéende beskrivning. Vid behov anvéands
externa radgivare for projekt avseende intern
kontroll pa uppdrag av revisionsutskottet.

Revisorsgranskning av halvars-
eller niomanadersrapport

Alligos niomanadersrapport har under raken-
skapsaret 2022 granskats av bolagets externa
revisorer i linje med Kodens regler. Under

2021 genomfordes en utvidgad granskning av
rakenskaperna for det tredje kvartalet avseende
kvarvarande verksamhet pa uppdrag av verk-
stallande direktdren och koncernens CFO.

Overtradelser

Bolaget har inte begatt nagra dvertradelser

av regelverket vid den bors dar bolagets aktier
ar upptagna till handel vid, eller av god sed

pa aktiemarknaden.
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STYRELSE

l‘“
GORAN NASHOLM

Styrelseordforande sedan 2022.
Styrelseledamot sedan 2019.

Fodd: 1955.

Utbildning: Maskiningenjor & Civilekonom.

Ovriga pagaende uppdrag: Styrelse-
ordférande i Malef Holding AB och

LW Sverige AB. Styrelseledamot i Pegroco
Invest AB, Nordisk Bergteknik AB och
GardenStore AB.

Arbetslivserfarenhet: VD & koncernchef
for Ahlsell AB. Ledande befattningar inom
Ahlsell-koncernen, VD fér Jirva AB, Inkdps-
direktor pa Calor Celsius AB samt ledande
befattningar inom Alfa Laval-koncernen.
Oberoende i forhallande till:

- bolaget och bolagsledningen: Ja.

- stdrre aktieagare: Ja.

Aktieinnehav: 60 000 aktier

av serie B (eget innehav).

STEFAN HEDELIUS

Styrelseledamot sedan 2016.

Fodd: 1969.

Utbildning: Universitetsstudier i
ekonomi, diverse internationella
executive education-program.

Ovriga pagaende uppdrag: CE0 och
styrelseledamot i Human Care Group AB.
Styrelseledamot i AddLife AB.

Arbetslivserfarenhet: VD i NOTE AB,
Vice President Brand and Marketing for
Scandinavian Airlines (SAS) samt ledande
befattningar inom Ericsson-koncernen,
bl.a. som Vice President Marketing and
Communications, Head of Strategy

and Marketing och Vice President for
Ericsson Austria.

Oberoende i forhallande till:

- bolaget och bolagsledningen: Ja.

- storre aktieagare: Ja.

Aktieinnehav: 1500 aktier

av serie B (eget innehav).
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CECILIA MARLOW

Styrelseledamot sedan 2022.

Fodd: 1960.

Utbildning: Civilekonom.

Ovriga pagaende uppdrag: Styrelse-
ordforande i NCS Colour AB, NCS Colour
Holding AB och Wastbyggen Gruppen AB.
Styrelseledamot i Spendrups Bryggeri-
aktiebolag, Kivra AB, Mordin AB, Segelman
Virtual Stores AB, Bokusgruppen AB,
Alligo Holding AB och Desenio Group AB.
Arbetslivserfarenhet: Styrelseordforande/
ledamot i flera noterade och onoterade
bolag som bl.a. STH Svenska Handels-
fastigheter, Kivra AB, AR Packaging Group
AB, Perma Ventures AB, MatHem i Sverige
AB, Platzer Fastigheter, Claes Ohlson och
Midsona. Styrelseledamot och VD fér
Internationella Engelska Skolan.
Oberoende i forhallande till:

- bolaget och bolagsledningen: Ja.

- stdrre aktieagare: Ja.

Aktieinnehav: 1500 aktier

av serie B (eget innehav).

|
|

CHRISTINA AQIST

Styrelseledamot sedan 2020.

Fodd: 1978.

Utbildning:: Jur. kand.

Ovriga pagaende uppdrag: Partner
Indequity AB. Styrelseordférande/ledamot i
bolag som Indequity investerar i.

Arbetslivserfarenhet: VD & koncernchef
for Distrelec Group AG, Head of Retail

& Greenfield Expansion vid B&B Tools,
konsult for Boston Consulting Group samt
affarsjurist vid Advokatfirman Vinge.
Oberoende i forhallande till:

- bolaget och bolagsledningen: Ja.

- stdrre aktieagare: Ja.

Aktieinnehav: —.

JOHAN S10

Styrelseledamot sedan 2019.

Fodd: 1967.

Utbildning: Civilekonom.

Ovriga pagaende uppdrag: Senior Advisor
Nordstjernan AB, Styrelseordforande i Add-
Life AB och OptiGroup AB. Styrelseledamot i
Camfil AB och M2 Asset Management AB.

Arbetslivserfarenhet: Investment
Director och ansvarig for sektorn
Distribution & Handel inom Nordstjernan AB,
VD & koncernchef for Addtech-koncernen,
ledande befattningar inom Bergman

& Beving-koncernen och inom

Alfred Berg/ABN Amro.

Oberoende i forhallande till:

- bolaget och bolagsledningen: Ja.

- stdrre aktieagare: Nej.

Aktieinnehav: 39 400 aktier

av serie B (eget innehav).

JOHANNA FRAMBERG

Styrelsesuppleant sedan 2022.
Personalrepresentant.

Fodd: 1980.

Utbildning: KY Logistik.

Ovriga pagaende uppdrag: Process-
& Logistikutvecklare, Swedol AB.

Oberoende i forhallande till:
- bolaget och bolagsledningen: Nej.
- storre aktieagare: Ja.

Aktieinnehav: —.

19
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PONTUS BOMAN

Styrelseledamot sedan 2022.

Fodd: 1971.

Utbildning: Civilingenjor.

Ovriga pagaende uppdrag: Investment
Director pa Nordstjernan AB.

Arbetslivserfarenhet: VD och koncernchef
for Bergman & Beving-koncernen, ledande
befattningar inom B&B Tools, ESSVE,
Boston Consulting Group och Accenture.

Oberoende i forhallande till:
- bolaget och bolagsledningen: Ja.
- storre aktiedgare: Nej.

Aktieinnehav: —.

REVISORER

KPMG AB har varit revisorer
i Alligo AB sedan 2016.

HELENA ARVIDSSON ALGNE

Auktoriserad revisor.
Huvudansvarig.

Fodd: 1962.

Helena Arvidsson Algne ar huvudansvarig
revisor i Alligo AB sedan 2020.

JONAS ERIKSSON

Auktoriserad revisor.
Medpaskrivande.
Fodd: 1974.

Jonas Eriksson ar medpaskrivande
revisor i Alligo AB sedan 2021.
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LEDNING

CLEIN JOHANSSON ULLENVIK

VD & koncernchef sedan november 2021.
Fodd: 1966.
Uthildning: Civilekonom.

Ovriga pagaende uppdrag: Styrelseordférande,
styrelseledamot och/eller verkstallande direktor

i ett antal dotterbolag inom Alligo-koncernen.
Styrelseledamot i CT Invest AB och Greenboys AB.

Arbetslivserfarenhet: VD och koncernchef
Swedol AB, VD och koncernchef fér Monier Roofing,
ledande befattningar inom ABB ach Ahlsell.

Aktieinnehav: 35 658 aktier av serie B
(eget innehav).

Kdpoptioner: 50 000.

GUSTAF JOHANSSON

CI0 sedan 2022.

Fodd: 1988.

Utbildning: Civilingenjor och MBA.
Ovriga pagéende uppdrag: —.

Arbetslivserfarenhet: Ledande befattningar
inom Momentum Group och B&B Tools.

Aktieinnehav: 3 500 aktier av serie B
(eget innehav).

Kopoptioner: 13 000.
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IRENE WISENBORN BELLANDER

CFO sedan november 2021.
Fodd: 1973.
Utbildning: Civilekonom.

Ovriga pagaende uppdrag: Styrelseledamot
i ett antal dotterbolag inom Alligo-koncernen.

Arbetslivserfarenhet: CFO Swedol AB, CF0 Bring,
ledande befattningar inom Mekonomen och
Lantmannen. Auktoriserad revisor PwC.

Aktieinnehav: 4 000 aktier av serie B
(eget innehav).

Kdpoptioner: 30 000.

KLAS WAHLSTROM

HR-chef sedan 2022.
Fodd: 1962.
Utbildning: Civilekonom.

Ovriga pagaende uppdrag: —.

Arbetslivserfarenhet: HR-direktor Pratikertjanst,

HR-direktor Aleris, Vice VD och andra ledande
befattningar inom Manpower.

Aktieinnehav: —.
Kopoptioner: —.

HAKAN WANSELIUS

Chef Sortiment & Inkdp sedan 2022.
Fodd: 1962.
Utbildning: Eftergymnasial marknadsutbildning.

Ovriga pagaende uppdrag: Styrelseledamot
i ett antal dotterbolag inom Alligo-koncernen.

Arbetslivserfarenhet: Salj- och marknadschef
Swedol AB, Country Manager Monier Roofing,
Salj- och marknadschef pa Alcro-Beckers,
Snickers Workwear och Black & Decker.

Aktieinnehav: 500 aktier av serie B
(eget innehav).

Képoptioner: 13 000.
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PETER SODERBERG

Affarsutvecklings- och hallbarhetschef sedan 2022.
Fodd: 1973.
Uthildning: Civilingenjor.

Ovriga pagaende uppdrag: —.

Arbetslivserfarenhet: Affarsutvecklingschef
Swedol AB, partner Occam Associates,
managementkonsult Boston Consulting Group.

Aktieinnehav: 7 200 aktier av serie B
(eget innehav).

Kdpoptioner: 13 000.

JENS HENRIKSEN

Landchef Forsaljning Norge sedan 2022.
Fodd: 1969.

Utbildning: Civilingenjor och Master
in Management.

Ovriga pagaende uppdrag: Styrelseledamot i
Astrup AS.

Arbetslivserfarenhet: VD Tools AS, VD Luna Norge,
ledande roller i ELFA Distrelec.

Aktieinnehav: 46 420 aktier av serie B
(eget innehav).

Képoptioner: 13 000.

ORG. NR. 559072-1352

PONTUS GLASBERG

Logistikchef sedan 2022.
Fodd: 1978.
Utbildning: Teknik-/ekonomiprogrammet.

Ovriga pagaende uppdrag: —.

Arbetslivserfarenhet: Logistikchef Swedol AB,
ledande befattningar inom Volvo CE samt
Spendrups.

Aktieinnehav: 20 000 aktier av serie B
(eget innehav).

Képoptioner: 10 000.

SEPPO RONKAINEN

Landschef forsaljning Finland sedan 2022.
Fodd: 1969.

Utbildning: Civilingenjor inom process-
och materialteknik.

Ovriga pagaende uppdrag: —.

Arbetslivserfarenhet: Ledande befattningar
i multinationella foretag som Metso:0Outotec
och Wartsila samt VD-roller i medelstora
privatdgda finska foretag.

Aktieinnehav: —.
Kopoptioner: —.

TORBJORN ERIKSSON

Landschef Forséljning Sverige sedan 2022.
Fodd: 1967.
Utbildning: Maskiningenjor.

Ovriga pagaende uppdrag: —.

Arbetslivserfarenhet: Divisionschef Tools
Norden, VD Tools Sverige, ledande befattningar
pa Momentum Industrial och Movomech.

Aktieinnehav: —.
Képoptioner: 10 000.
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ARSREDOVISNING - UTDRAG UR REVISIONSBERATTELSEN

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten pa sidorna Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund for véra uttalanden.
52-58 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen. En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevR 16 Revisorns med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt
granskning av bolagsstymingsrapporten. Detta innebar att var granskningav 7 kap. 31§ andra stycket samma lag &r forenliga med &rsredovisningens
bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre och koncernredovisningens dvriga delar samt &r i dverensstdmmelse med

omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt arsredovisningslagen.
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.

KPMG AB, Box 382, 101 27, Stockholm, utségs till Alligo AB (publ)s revisor av bolagsstdmman den 11 maj 2022.
KPMG AB eller revisorer verksamma vid KPMG AB har varit bolagets revisor sedan 2016.

Stockholm den 5 april 2023

KPMG AB

Helena Arvidsson Algne Jonas Eriksson
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig
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VI FAR FORETAG ATT FUNGERA

Alligo AB (publ)

Postadress: Besoksadress: Tel: +46 8-727 27 20 N
Box 631 Vindkraftsvagen 2 Org. nr: 559072-1352 I
135 26 Tyresd 135 70 Stockholm IR-kontakt: ir@alligo.com






