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Arbetsmiljo

1. Inledning

Var vision ar att vara den basta arbetsgivaren for vara anstallda och det uppnar vi bland annat genom
att erbjuda en attraktiv arbetsmiljé. Vi vill skapa en stark och varaktig relation med vara medarbetare
som bygger pa dmsesidig respekt och ett gemensamt ansvarstagande. En bra och saker arbetsmiljo
okar kundndjdheten och I[6nsamheten och ar darfor ett viktigt konkurrensmedel.

Vi arbetar for en sdker arbetsmiljo for alla dar krav stalls med hansyn till varje medarbetares férmaga
och utvecklingspotential. Vi strévar efter valbefinnande, stort engagemang, goda samarbeten samt en
hog grad av effektivitet och produktivitet som hjalper verksamheten att na sina mal.

2. Syfte och mal

Syftet ar att tillhandahalla sdkra och hdlsosamma arbetsférhallanden for att forebygga
arbetsrelaterade skador och ohalsa samtidigt som vi sékerstéller sdkerheten for kunder, leverantérer
och andra externa intressenter. En sdker och god arbetsmiljé &ar en viktig strategisk fraga for oss. Vi vill
skapa en fysiskt och socialt hdlsosam och utvecklande arbetsplats for alla anstallda dar risker for
arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa forebyggs.

Malet med denna riktlinje ar att, forutom att skapa forutsattningar for en sdker och god arbetsmiljo,
aven tydliggora vart arbetsmiljdarbete.

3. Malgrupp

Riktlinjen géller for alla anstallda inom Alligo.

4. Systematiskt arbete

For att leva upp till var riktlinje och vara mal arbetar vi systematiskt med arbetsmiljé och brandskydd
vilket innebar att vi Idpande undersoker arbetsmiljon, utvarderar risker, har etablerade rutiner for att
hantera och férebygga riskerna samt foljer upp arbetet.

Vara medarbetare vagleds i sitt arbete genom var Uppforandekod (ALLIGO-C100), vara varderingar,
denna arbetsmiljoriktlinje samt vara riktlinjer och rutinbeskrivningar. Tillampliga rattsliga krav ligger till
grund for vara rutiner och utgor ett absolut minimum for vart arbetsmiljdarbete.
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Skulle det dnda uppsta handelser som inte har kunnat fangas upp eller forutsetts finns det rutiner for
krishantering med beredskap att uppratta planer och atgarder vid stora som sma hédndelser, bade
internt och externt.

5. Arbetsmiljon

FOr oss innebdr en god arbetsmiljo att vi tillsammans stravar efter en god fysisk, social och
organisatorisk arbetsmiljé som framjar en god halsa pa kort och pa lang sikt samt bidrar till
medarbetarnas saval som var verksamhets utveckling. En god arbetsmiljo ska praglas av respekt for
individen och en 6msesidig tillit. Arbetsmiljofragor ska vara en integrerad del av den dagliga
verksamheten.

Arbetet omfattar den fysiska arbetsmiljon sasom maskiner, fordon, kemiska produkter, brandrisker,
fallrisker samt ergonomi. Och lika viktigt &r att den sociala och organisatoriska arbetsmiljon ar
inkluderande och halsosam for alla utifran varje individs forutsattningar.

Alla inom Alligo informeras och utbildas kontinuerligt for att sdkerstélla god kdnnedom om de risker vi
identifierat och de atgarder vi har infort.

6. Ansvar

Arbetsgivaren bar det huvudsakliga ansvaret for arbetsmiljon.

Chefer ska stodjas genom att fa utbildning inom de omraden dar det behdvs och genom att resurser
avsatts (t.ex. pengar, tid och personal) i tillrdcklig omfattning.

Alla anstallda har ett arbetsmiljoansvar, det vill sdga att folja sdkerhetsforeskrifter och iaktta [ampliga
forsiktighetsatgarder for att forhindra olyckor. Alla anstéllda har dessutom ett ansvar att patala risker
och brister i arbetsmiljon till sin narmaste chef eller genom vart incidentrapporteringssystem. |
forekommande fall ska anstallda aktivt delta i sin rehabilitering och arbetsanpassning.

7. Mal och handlingsplaner

| samband med den arliga strategin och verksamhetsplaneringen ses arbetsmiljomalen Gver.
Granskningen tar sin borjan i ledningen och fortsatter sedan lokalt med chefer och medarbetare
gemensamt. Arbetsmiljomalen faststalls av ledningen.

Handlingsplanerna faststalls med malen som utgangspunkt och ska innehalla aktiviteter som framjar
halsa, eliminerar faror och minskar arbetsmiljorisker.

8. Riskbeddmning

Vi gor kontinuerliga riskbeddmningar dar bland annat skydds- och brandskyddsronder &r viktiga
verktyg och beslut om atgarder tas med hjalp av atgardsstegen: Eliminera riskfaktorer, begransa risken
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genom forebyggande atgarder och om detta inte racker for att skydda anstéllda krévs personlig
skyddsutrustning.

Anstéllda informeras och utbildas vid behov for att sdkerstélla att all skyddsutrustning anvands korrekt
samt underhalls och forvaras korrekt. Vid behov granskar vi dven de atgdrder som kravs for att skydda
kunder och besokare.

De kemiska riskkallor vi hanterar finns listade i kemikalieférteckningar dar kemikaliernas farliga
egenskaper framgar. Hanteringen av de kemiska riskkallorna riskbedéms och skyddsatgarder har
identifierats.

9. Utvardering

Vi gor en arlig utvardering av vart systematiska arbetsmiljdarbete for att identifiera
forbattringsomraden. | arbetet med att forbattra arbetsmiljon involveras
skyddsombud/arbetsmiljonamnd/skyddsnamnd.

10. Rapportering

Alla olyckor, tilloud och arbetsrelaterade sjukdomar rapporteras i vart incidentrapporteringssystem
och vi stravar efter att dven rapportera riskobservationer och férbattringsforslag. Alla rapporterade
handelser utreds och atgardas som ett led i det kontinuerliga forbattringsarbetet.

| tillampliga fall upprattas rapportering till ansvarig myndighet.

11. Publicering

Den senast uppdaterade versionen av riktlinjen ska alltid finnas tillganglig pa Alligos intranat och i
ledningssystemet. Alla medarbetare inom Alligo ansvarar for att halla sig uppdaterade om den senast
reviderade versionen.

Riktlinjen ar tillganglig for externa intressenter pa var webbplats och handelsportal. HR-chef ansvarar
for att riktlinjen uppdateras vid forandringar och att riktlinjen ses 6ver arligen. Riktlinjen faststalls av
ledningsgruppen.
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