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Toimitusjohtajan puheenvuoro

Me olemme
yhta kuin Alligo

Mité aineksia uuteen yritykseen tarvitaan? Miten rakennetaan yrityskulttuuri?
Kuka paattaa, mité on Alligo?

Yksinkertainen vastaukseni ndihin melko monimutkaisiin kysymyksiin on, etta
me itse vastaamme tast4 kaikesta. Joka paiva. Me kaikki, jotka tyoskentelemme
Alligossa. Meidan tapamme toimia ja hoitaa asioita luo Alligon.

Alligo on uusi yritys, mutta meilld on kuitenkin olemassa historia. Taustallamme
olevilla fuusioituneilla yrityksilla oli vahvat perinteet arvojen muuttamisesta
kaytanndn toimintatavoiksi. Uudessa organisaatiossa meilla kaikilla on vastuu
Alligon arvojen juurruttamisesta ja noudattamisesta. Niille on annettava oma
tilansa. Rakennamme ja vahvistamme Alligoa sisaltapdin joka paiva kaytannon
toiminnalla.

Kolme sanaa: sitoutuminen, yhteistyd ja oppiminen ovat meidén arvomme.
Uskomme, etté ne edistévéat paitsi menestystamme yrityksend, myds kaikkien
tyontekijoidemme hyvinvointia. Tieddmme myds, etté se, miten kohtaamme
toisemme seka toimittajamme ja asiakkaamme, on ratkaisevan tarkeaa
luottamuksen vahvistamiseksi yritystdmme kohtaan.

Olemme porssiyhtio ja asetamme itsellemme korkeat vaatimukset. Visiomme
on olla lyomattomia. Taman vuoksi eettiset ohjesadnnot yhdessa arvojemme
kanssa ovat liiketoimintamme tarkeita kulmakivia.

Clein Ullenvik
Alligon toimitug- jakonsernijohtaja

=

Palaan usein siihen, etta tyontekijat ovat paras etumme kilpailijoihin ndhden.
Tarkoitan sita todella! Asiantuntemus, korkeatasoinen palvelu ja halu

pyrkié aina hieman parempaan antavat meille mahdollisuuden saavuttaa
tavoitteemme ja jatkaa kasvuamme. Tekemalld yhteistyota, jakamalla

tietoa ja kokemusta seka pyrkimall jatkuvasti kehittdmaan itseamme,
olemme jatkossakin vahva ja kilpailukykyinen kumppani asiakkaillemme ja
tavarantoimittajillemme.

Alligon hallitus on hyvaksynyt eettiset ohjesdannot, miké osoittaa

niiden tarkeyden. Tyontekijoillamme on velvollisuus tutustua eettisiin
ohjesaantdihin, noudattaa niita seka toimia heille annettujen vastuiden ja
valtuuksien mukaisesti.

Eettiset ohjesdannot eivat kuitenkaan ole pelkastaan joukko saantoja,
vaan pikemminkin lupaus toisillemme ja Alligolle. Lupaus toimia arvojemme
mukaisesti ja tiedostaa se, miten toimintamme vaikuttaa muihin. Yhdessa
voimme rakentaa ja yllapitaa yrityskulttuuria, joka edistaa hyvinvointia,
luottamusta ja pitk&n aikavalin menestysta.

Haluan kiittaa teité kaikkia hienosta tydsta, jota teette Alligon hyvaksi
joka pdiva. Yhdessa luomme vahvan yrityskulttuurin, joka perustuu
sitoutumiseen, yhteisty6hon ja oppimiseen.



Eettisista ohjesaanndista
Eettisissa ohjesdanndissa (jaljempéana
asiakirjassa myos saannot) kuvataan, mita
Alligolta ja tydntekijoiltamme odotetaan.

Saannot koskevat kaikkia tydntekijoita (tyosuhteen
ehdoista riippumatta), hallituksen jasenia ja
vuokratyontekijoita. Edellytdmme myds, ettd
likekumppanimme - mukaan lukien toimittajat,
alihankkijat ja muut ulkopuoliset osapuolet -
noudattavat kaikkia eettisten ohjesaéntojen
asiaankuuluvia osia hyvaksymalla toimittajien
eettisten ohjesaantojemme vaatimukset.

Alligo noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja
jamaarayksid ja odotamme, etta kaikki
tydntekijat ja likekumppanit tekevat samoin.
Eettisid ohjesaantoja on noudatettava, vaikka
lainsaadanto vaatisikin vahemman. Tapauksissa,
joissa lainsaadanto vaatii enemman kuin eettiset
ohjesaannot, lainsaadantda on luonnollisesti
noudatettava.

Naiden eettisten ohjesaantdjen lisaksi on olemassa
useita kaytantoja, suuntaviivoja ja ohjeita, jotka
sisaltavat yksityiskohtaisia sisdisia saantoja.
Yrityksena noudatamme myds useita kansainvalisia
sopimuksia ja ohjeita, jotka muodostavat néiden
eettisten ohjesaantdjemme perustan'.

'Eettiset ohjesaanndt perustuvat YK:n Global Compact -sopimukseen, YK:n
liiketoimintaa ja ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin periaatteisiin, 0ECD:n

monikansallisia yrityksia koskeviin ohjeisiin, IL0:n ydinsopimuksiin ja
lasten oikeuksien periaatteisiin liiketoiminnalle.

Arvomme

Arvomme voidaan tiivistaa kolmeen sanaan:
sitoutuminen, yhteistyo ja oppiminen. Arvot kuvaavat
sitd, miten me tydntekijat suhtaudumme toisiimme ja
mitd ulkoiset sidosryhmat voivat odottaa ollessaan
tekemisissé kanssamme. Kayttaytymiseksi
muunnettuina arvomme muodostavat
yrityskulttuurimme perustan, eli sen, miten me
Alligolla hoidamme asiat ja keita me olemme.




Ihmisoikeudet

Alligossa meidan on oltava tietoisia perusihmisoikeuksista. N&ita
oikeuksia on kunnioitettava ja niitd on sovellettava tasapuolisesti kaikkiin
tyéntekijéihin heidan tydsuhteensa muodosta riippumatta. Meilld on oltava
vahva ja kest&vé sekd molemminpuoliseen kunnioitukseen perustuva
suhde kaikkiin tyontekijoinimme. Meid&n on varmistettava, ettd emme ole
suoraan tai vlillisesti osallisina ihmisoikeusloukkauksissa.

Alligo ei suvaitse eika kayta minkaanlaista lapsitydvoimaa.
Kunnioitamme lasten oikeutta henkildkohtaiseen kehittymiseen ja
koulutukseen. Emme my6skaan hyvaksy minkaanlaista nykyaikaisen
orjuuden muotoa, kuten pakkoty6td, velkaorjuutta ja ihmiskauppaa.
Emme hyvéksy seksipalvelujen ostamista ja muuta toimintaa, joka voi
olla ihmiskaupan tukemista, olipa kyse sitten ty6ajasta, sen jalkeisesta
ajasta tai tyomatkoista.

Jos toiminnassamme tapahtuu ihmisoikeusloukkauksia, puutumme aina
kyseiseen ongelmaan ja varmistamme, ettei se toistu.

Terveellinen ja turvallinen tyéympaéristo

Teemme t6itd varmistaaksemme turvallisen ja terveellisen tydympariston
Alligolla. Haluamme olla ty6paikka, jossa tydntekijat viihtyvét, ja
kannustamme tydntekijéitdmme sitoutumaan ja tekemadn yhteistyota

organisaatiomme ja tyontekijoidemme kehityksen edistamiseksi.
Tydnantajalla on padvastuu tydympéristosta, ja siksi esihenkil6lla on
vastuu tyopaikan terveellisyydesta ja turvallisuudesta. Kaikki tyontekijat
ovat vastuussa hyvasta tydymparistosta ja toimintaympariston
edistamisestd. Me kaikki pyrimme suorittamaan tygtehtdvamme
asianmukaisten ohjeiden mukaisesti ja kdytdmme aina vaadittuja
suojavarusteita.

Alligo tekee kartoituksia ja riskianalyyseja tydpaikan tyGterveys- ja
turvallisuusriskien hallitsemiseksi ja minimoimiseksi seka tydtapaturmien
ja ammattitautien ehkaisemiseksi.

Ty6skentelemme myds jarjestelmallisesti tydymparistdn parantamiseksi,
terveyden edistamiseksi, sairauksien ja tapaturmien ehkaisemiseksi
seka alkoholin tai muiden huumeiden haitallisen kayton vahentamiseksi.
Ty on yhteisty6ta yrityksen, ammattiyhdistysten ja tyontekijoiden
vaaleilla valitsemien edustajien valilla seka paikallisesti etta
keskitetysti.

Kaikilla tyontekijilla on velvollisuus ilmoittaa tydympariston

riskeista ja puutteista Iahimmalle esihenkildlleen tai vaaratilanteiden
raportointijarjestelmamme kautta. Tyontekijat osallistuvat tarvittaessa
aktiivisesti kuntoutukseen ja tyénsa mukauttamiseen.



Organisaatiomme on oltava vapaa kaikenlaisesta haittakéaytosta, kuten
alkoholin tai huumeiden kaytosta. Tyontekijat ovat velvollisia ilmoittamaan
esihenkildlleen, jos he havaitsevat tai epailevat, etté kollegalla on alkoholi-
tai huumausaineongelmia. Huumeriippuvuus on sairaus, ja Alligo tukee
tydntekijoita, joilla on paihdeongelmia. Tydntekijoilla on aina velvollisuus
hakea itse apua tyoterveyshuollon kautta tai keskustelemalla lahimmén
esihenkilonsa kanssa.

Monimuotoisuus, tasa-arvo ja osallisuus
Tydntekijoilla on velvollisuus kohdella toisiaan kunnioittavasti ja luoda

tyéymparistd, joka tuo esiin jokaisen tyéntekijan parhaat puolet.

Alligossa ei hyvaksyta minkaanlaista syrjinta tai erityiskohtelua, joka
liittyy sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun,
etniseen ryhmaan kuulumiseen, uskontoon tai muuhun vakaumukseen,
vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai ikdan. Noudatamme
niiden maiden kansallista lainsd&dantd, joissa toimimme.

Emme hyvaksy minkaanlaista kiusaamista, vakivaltaa, uhkailua,
muukalaisvihaa, hdirintad, yksityisyyden loukkaamista tai vastaavaa
kayttaytymista organisaatiossamme tai likesuhteissa. Tahan sisaltyy
kaikenlainen sanallinen, fyysinen, seksuaalinen, taloudellinen tai henkinen
hyvaksikayttd, henkinen tai fyysinen pakottaminen tai muu hairinta tai uhkailu.

Tybehdot

Tyontekijoiden tydehtoja, kuten tydaikaa, palkkausta, lomia,
sairauslomia ja vanhempainlomia, saatelevat yhtidssdmme
kansalliset lait, asetukset ja tyoehtosopimukset.

Kannatamme ammattiyhdistysten toimintaa, silld uskomme,
ettd organisaatio kehittyy parhaiten, kun eri nakdkulmia
kuullaan. Yrityksen ja ammattiyhdistysten valilla on jatkuvaa
yhteisty6ta, joka tapahtuu virallisesti neuvottelujen ja
kiinteiden foorumien muodossa, mutta myds epavirallisesti
paivittaisessa tydssa. Tyontekijoilla on taysi oikeus liittya
ammattiyhdistykseen, perustaa ammattiyhdistys ja kayda
ty6ehtosopimusneuvotteluja tydlainsdadannén mukaisesti.

Tyontekijoind olemme vastuussa siitd, etta iimoitamme rikkomuksista
ja hairinnasta lahimmalle esihenkiléllemme, HR-osastolle tai
tyosuojeluvaltuutetulle tai Alligon whistleblower-ilmiantotoiminnon kautta.

Alligo harjoittaa aktiivista tasa-arvo- ja monimuotoisuusty6ta luonnollisena
0sana paivittaista toimintaa. Tydntekijat rekrytoidaan tehtéviin heidén
patevyytensa ja sopivuutensa perusteella, ja sen mukaan ovatko he
soveltuvia mydtavaikuttamaan missiomme toteutumiseen. Monimuotoisuus
on liiketoimintamme etu, silld se tarjoaa uusia ideoita ja nakékulmia.

Meilld on my6nteinen suhtautuminen vanhemmuuteen, helpotamme
tydn, vapaa-ajan ja perhe-eldmén yhteensovittamista ja kunnioitamme
toistemme oikeutta pit4a vapaata tyopaivan jalkeen.

Alligon palkkatasot ovat oikeudenmukaisia ja perustuvat kunkin tehtavan
kelpoisuusvaatimuksiin.




Otamme vastuun ymparistosta

Pyrimme vahentdmaan toimintamme, tuotteidemme ja arvoketjumme
ympéristd- ja iimastovaikutuksia. Kdytdmme energiaa ja muita
luonnonvaroja tehokkaasti ja noudatamme sovellettavaa
ympéristolainsdadantdja ja ymparistomaarayksia.

Tyoskentelemme jarjestelmallisesti tunnistamalla toimintamme ja
arvoketjumme ymparistonakokohdat ja asettamalla niiden perusteella
tavoitteet seka mittaamalla ja parantamalla ymparisténsuojelun tasoa.
Raportoimme vaikutuksistamme ja ympéristo- ja ilmastoasioissa
toteutetuista toimista avoimesti.

Edistdmme kestdvampaa kulutusta myymalla korkealaatuisia tuotteita ja
tiedottamalla asiakkaillemme, kuinka niita kannattaa huoltaa parhaalla
mahdollisella tavalla. Pyrimme yhteistydssa tavarantoimittajiemme kanssa
vahentdmaan ympdristo- ja ilmastovaikutuksia Alligon tuotteiden koko
elinkaaren ajan. Asetamme toimittajillemme vaatimuksia, jotka koskevat
heidan tuotteidensa kemikaalipitoisuuksia.

Tiedotuksen ja koulutuksen avulla lisddmme tydntekijoidemme
tietdmysta ympéristdsta ja ilmastosta. Kaytettavissa olevilla ja
ilmoitetuilla menettelyilla varmistetaan sovellettavien lakien ja asetusten
noudattaminen. Tyontekijat ovat vastuussa ympéristovaikutusten
vahentdmisestd omassa tyfssaan.

Viestinta
Alligon sisaisen ja ulkoisen viestinnan tavoitteena on tukea strategiaamme
ja liiketoimintaamme.

Tyontekijoilla on vastuu omaksua jaettu tieto, toimia tiedon mukaisesti
ja jakaa tietoa suunnitellusti. Esihenkil6lla on erityinen vastuu siitd, etta
yksikkd suunnittelee viestinnén ryhmén sisélla ja suhteessa muihin.

Kaikki tydntekijat ovat Alligon edustajia ja viestivat ulkoisten osapuolten
kanssa vastuullisesti ja arvojemme mukaisesti.

Julkisena ja porssissa noteerattuna yhtiéna velvollisuutenamme on
antaa padomamarkkinoille relevanttia, luotettavaa, tasmallista ja oikea-
aikaista tietoa pérssisopimuksen seka muiden sovellettavien lakien ja
asetusten mukaisesti. Tiedotuksemme ja viestintdmme on aktiivista ja

perustuu avoimuuteen, selkeyteen, merkityksellisyyteen ja saatavuuteen.
Toimitusjohtaja ja CFO ovat ne henkildt, jotka antavat lausuntoja
talousasioista.

Muissa yhteyksissa yhteyshenkilona tiedotusvalineisiin toimii tyontekija,
joka tuntee aiheen parhaiten. Sit4 ennen hanen on otettava yhteys
lahimpaan esihenkilodnsa ja viestintapaallikkoon.

Sosiaalisessa mediassa kaikki tyontekijat ovat Alligon ja sen eri
tuotemerkkien lahettildita. Suhtaudumme kunnioituksella kollegoihin ja
sidosryhmiin ja noudatamme hyvié tapoja. Kukaan tyontekijoistdmme ei saa
julkaista eri kanavissaan tai keskustelufoorumeilla harhaanjohtavaa siséltoa
yrityksestd, muista tyontekijoista, kilpailijoista tai muista sidosryhmisté.

Turvallisuus

Omaisuutemme on olennaisen tarkeaa liiketoiminnallemme. Esimerkkej
omaisuudesta ovat toimitilat, koneet, toimistovélineet seka varastoimamme
ja myymamme tuotteet. Asiakastiedot, sopimukset, taloudelliset resurssit,
tuotemerkit, asiantuntemus ja muu liiketoimintakriittinen tieto ovat myds
esimerkkeja omaisuudesta.

Alligon omaisuutta ei saa kayttaa henkilokohtaisen hyddyn tavoitteluun tai
muulla sopimattomalla tavalla. Suojaamme omaisuuttamme katoamiselta,
varkauksilta ja muilta loukkauksilta. Kaikkien tyGntekijoiden on tunnettava
turvallisuusmenettelymme ja noudatettava niita. Tyontekijoina meilld on
velvollisuus ilmoittaa epaillyista rikkomuksista lahimmélle esihenkilollemme,
HR-osastolle tai turvallisuusosastolle. Vaihtoehtoisesti voidaan kéyttaa
Alligon ilmiantotoimintoa.

Tietoturva

Data ja tietojarjestelmat kaikissa muodoissaan ovat Alligon arvokkainta
omaisuutta. Tyéntekijoind meilla on vastuu suojella tietovarojamme
kaikenlaisilta sisdisilta ja ulkoisilta, tahallisilta ja tahattomilta uhkilta.

Kaikkien tyontekijoiden ja muiden Alligon puolesta tyGskentelevien on
tiedettava, mitka ovat heidan omat vastuualueensa, ja heillé on oltava
tietoa tietoturvaan sovellettavista turvallisuussaanngista. Tydntekijoina
meilld on velvollisuus tunnistaa havaitut vaaratilanteet ja ilmoittaa niista
[ahimmalle esihenkiléllemme ja konsernin tietoturvaosastolle tavanomaisten
tukikanavien kautta.



Verot

Verojen maksaminen on tarked osa
kestévan sosiaalisen kehityksen
edistamista. Alligo noudattaa
sovellettavaa verolainsaadantoa
ja-maéardyksia. Emme osallistu
aggressiiviseen verosuunnitteluun
emmeka tue keinotekoisten
liketoimintarakenteiden kéyttoa,
joiden ainoana tarkoituksena on
verojen kiertdminen. Toimimme
avoimesti ja l&pinakyvasti
suhteessa veroviranomaisiin.
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Asiakaskeskeisyys

Alligo haluaa olla kumppani, joka vastaa parhaiten asiakkaiden tarpeisiin ja
toiveisiin. Kdymme jatkuvaa vuoropuhelua asiakkaidemme kanssa heidan
tarpeistaan ja kuuntelemme heidan nakemyksiaan. Asiakkaan on saatava
lammin vastaanotto ja tunnettava, etta olemme valmiita tekemaan ylimaaraista
hénen vuokseen.

Kéytamme terveita liiketoiminta- ja markkinointimenetelmia ja piddmme
asiakkaan parhaan mielessé sisdisissa paatoksentekoprosesseissamme.

Mittaamalla jatkuvasti asiakastyytyvaisyyttd ja tekemélla jarjestelméallista
laatutydta tunnistamme parannusmahdollisuuksia ja puutumme toimintamme
puutteisiin.

Myymiemme tuotteiden taytyy olla turvallisia ja asiakkaan tarpeisiin sopivaa
laatua sekd lakien ja vaatimusten mukaisia. Asiakkaan on saatava yksinkertaista
ja selkeaa tietoa, jotta ostettuja tuotteita voidaan kasitelld turvallisesti.

Toimittajat

Pyrimme aina pitkaaikaisiin kestéviin suhteisiin toimittajiemme kanssa ja
kunnioitamme toimittajien ja yhteistyokumppaneiden kanssa tehtyja
sopimuksia ja sitoumuksia. Odotamme toimittajiemme noudattavan kansallisia
lakeja ja maarayksia, kunnioittavan kansainvélisia sopimuksia ja tayttavén
toimittajien eettisten ohjesdanttjemme vaatimukset.

Hankintamenettelyjamme ja hankintaprosessejamme on aina noudatettava, ja
hankintapaatoksia tehtaessa on Ioydettava tasapaino toimitusajan, laadun,
hinnan, vahimmaismaaran ja vastuullisuusnakokohtien valilla. Toimittajien
vastuullisuusty6 on huomioitava ja vastuullisuustydssé aktiiviset toimittajat
on palkittava.

Kéytamme riskiperusteista lahestymistapaa ja asetamme toimittajillemme,
ostamillemme palveluille ja tuotteille vastuullisuusvaatimuksia. Vaatimuksia
asetetaan muun muassa Alligon toimittajien eettisten ohjesaantéjen kautta.

Korruptionvastaisuus

Korruptio on oman aseman vaarinkaytt6a perusteettoman edun saamiseksi
itselle tai jollekin toiselle. Esimerkkej ovat lahjukset, rahanpesu, eturistiriidat,
kavaltaminen, lahjonta, kiristys, petos, sukulaisten suosiminen tai
ystavyyssuhteiden hyddynt&dminen. Korruptio ei kuitenkaan maaraydy
pelkastaan taloudellisen arvon perusteella.

Alligo ei hyvaksy minkaanlaista korruptiota suoraan tai valillisesti, esimerkiksi
valittajan, kuten agentin tai konsultin, kautta, vaikka tama merkitsisi
sopimuksen menettamistd. Teemme s&anndllisia analyysej arvioidaksemme
korruptioriskit ja tarpeet ryhtya toimenpiteisiin.

Yksityinen tai muu ulkopuolinen toiminta, taloudelliset edut tai sivutoimet eivat
saa olla ristiriidassa yrityksen etujen kanssa. Tama tarkoittaa esimerkiksi sit8,
ettd ei saa hoitaa liiketoimia, asioita tai kysymyksia, joihin liittyy
perheenjasenia tai muita laheisia suhteita.

Tasta syysta on kiellettya antaa tai vastaanottaa epdasiallisia etuja tai muulla
tavoin vaikuttaa ulkopuoliseen osapuoleen tai olla ulkopuolisen osapuolen
vaikutuksen kohteena saadakseen etua itselleen, yritykselle tai jollekin muulle.
Ei myoskaan ole sallittua pyytaa mitaén sellaista etua, joka voitaisiin katsoa
epaasialliseksi. Etujen ja edustustilanteiden on oltava avoimia ja kohtuullisia,
ja niiden on aina liityttava tydhén.

Jos on epaselvyytta siitd, onko lahja tai muu etu sopimaton, asiasta on aina
keskusteltava lahimméan esihenkilén kanssa. Epaselvissa tapauksissa on aina
parasta kieltaytya edusta.

Myynnin edistdminen ja sponsorointi

Myynninedistdmistoimissa, kuten alennuksissa, erikoistarjouksissa,
kohdennetuissa kampanjoissa ja myyntikilpailuissa on noudatettava
sovellettavia markkinointisaantoja, kansainvalisen kauppakamarin mainontaa
ja markkinointiviestintaa koskevia saantoja seka naita eettisia ohjesaantoja.
Myynninedistdmisesta on aina séadettava kirjallisesti, eiké se saa koskaan
estaa myyijia antamasta asiakkaille oikeaa neuvontaa.

Alligon sponsorointikumppanuuksien tulee aina edistaa liiketoiminta- ja
asiakashyodyn luomista. Yhteisty6ta tekevéan organisaation on toimittava
sovellettavan lainsdadannon ja ndiden eettisten ohjesaantojen mukaisesti.
Esihenkild tai tyontekijd, joka on suoraan tai valillisesti yhteydessa
yhteistydorganisaatioon, ei saa osallistua yhteisty6paatokseen tai vaikuttaa
siihen. Sponsoroinnin hyvaksymiseen on aina oltava kaksivaiheinen valtuutus,
toisin sanoen yksikot eivat voi sopia siita yksin, vaan niilld on oltava paallikon
hyvéksynta ja valtuutus. Esimerkiksi myymala tarvitsee sponsorointiin
paallikon hyvaksynnan.

Rehellinen kilpailu

Tehokas ja rehellinen kilpailu on valttamatontd, jotta markkinat
toimisivat hyvin. Hinnoittelua, markkinoiden jakamista tai
tuotantorajoituksia koskeva yhteistyo, jota kutsutaan kartellin
muodostamiseksi, on kielletty kaikissa muodoissaan lukuun
ottamatta osapuolten vélisté yhteisty6ta, joka on edellytys
tyoehtosopimuksille.

Véltamme kaikkia tarpeettomia yhteyksia kilpailijoihin. Alligo ei
saa koskaan estaa, rajoittaa tai eliminoida rehellista kilpailua.




Eettisten ohjesaan

noudattaminen

Vastuu

Kaikilla tyéntekijilld on vastuu noudattaa eettisia ohjesaantoja seka
sovellettavia lakeja, kdytantdja, periaatteita ja muita ohjeita. Esihenkildlla
on erityinen vastuu toimia hyvana roolimallina ja valvoa saanttjen
noudattamista.

Esihenkil6lla on myods vastuu varmistaa, etta tyontekijoilla on edellytykset
toimia eettisten ohjesaantojen mukaisesti, ja heidan pitda tukea
tyontekijoitaan eettisissa asioissa.

Alligon hallitus on hyvaksynyt ndma eettiset ohjesaanndét. Alligon
konsernijohtaja vastaa saantdjen ja niihin liittyvan koulutuksen
paivittamisesta.

Koulutus

Alligon interaktiivinen koulutus eettisista ohjesaanndista on pakollinen kaikille
tyéntekijoille seka myds tilapaisille tyontekijéille, ja sen tulee olla osa kaikkien
uusien tyontekijéiden perehdytysta. Koulutus on saatavilla ruotsiksi, norjaksi,
suomeksi, viroksi ja englanniksi.

Seuraukset
Jos eettisia ohjesaantoja rikotaan, voidaan ryhtya kurinpitotoimiin. Tama
voi johtaa henkilddn kohdistuviin tydoikeudellisiin seuraamuksiin, kuten

varoitukseen, ilmoitukseen asianomaisille viranomaisille tai vakavissa
tapauksissa tydsuhteen paattamiseen.

limoittaminen ja ilmiantotoiminto (whistleblowing)

Kaikkia tyontekijoita kannustetaan ilmoittamaan kaikista epailyista tai
huolenaiheista, jotka koskevat naiden eettisten ohjesaantojen tai lakien
rikkomista. Mita aikaisemmin ongelma havaitaan, sita suurempi mahdollisuus
on, etta tilanne voidaan korjata.

Ensisijaisesti ilmoitus on tehtava omalle esihenkiltlle. Voit myds kaantya
suoraan HR-paallikdn tai toimitusjohtajan puoleen tai kayttaa Alligon
iimiantopalvelua (whistleblowing).

Whistleblowing-ilmiantotoiminto on kanava, jonka kautta konsernin tyéntekijat,
asiakkaat, tavarantoimittajat ja muut sidosryhmat voivat iimoittaa epaillyista
vakavista vaarinkaytoksista tai lainrikkomuksista. Toiminto takaa ilmoittajalle
yksityisyyden suojan, mika tarkoittaa, ettd annettuja tietoja kasitellaan
luottamuksellisesti. Whistleblowing-ilmiantotoiminto on kéytettavissa
osoitteessa www.alligo.com

Henkild, joka eettisten ohjesaantdjen mukaisesti ilmaisee aidon epailyn tai
huolen, ei saa joutua karsimaan minkaanlaisista kostotoimista ilmoituksensa
VUoKsiZ.

2L ue lisaa Alligon ilmianto-ohjeista.




Mista tiedan toiminko oikein

Eettisissd ohjesaannoissa ei anneta vastauksia siihen, miten
tyontekijan tulisi toimia eri tilanteissa. Jos olet epdvarma siitd, onko
toimintasi ndiden saantdjen mukaista, kayta tervetta jarkea. Kysy
itseltasi seuraavat kysymykset:

* Onko se, mita aion tehda, laillista?

* Toiminko hyvéana esimerkkina?

» Voiko henkilokohtainen etuni tai muu eturistiriita vaikuttaa
kayttaytymiseeni?

* Mita seurauksia kaytoksellani voisi olla Alligolle?

* Tied&nkd, miten kayttaytymiseni vaikuttaa asiakkaidemme
etuihin?

* Vahvistaako kayttaytymiseni luottamusta meihin yrityksena?

« Voinko perustella taman esihenkildlleni?

* Onko tama linjassa yhteistydhdn, oppimiseen ja sitoutumiseen
liittyvien arvojemme kanssa?

Jos vastaus kaikkiin kysymyksiin on KYLLA, kaikki on luultavasti
juuri niin kuin pitaakin! Jos tasta huolimatta olet epavarma, ala
epéardi kysya asiaa esihenkil6ltasi.
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