Valberedningens férslag till Alligos arsstimma 2025 (inklusive motiverat
yttrande)

Beskrivning av valberedningens arbete inf6r arsstimman

Arsstimman 2024 i Alligo ("Bolaget”) utsig en valberedning bestiaende av foljande ledamoter:
Peter Hofvenstam (nominerad av Nordstjernan), Stefan Hedelius (nominerad av Tom Hedelius),
Lilian Fossum Biner (nominerad av Handelsbanken Fonder) och Bjorn Borjesson (nominerad av
Sandrew AB), med Peter Hofvenstam som ordférande.

Andringar har direfter skett i och med att Sandrew AB meddelat valberedningen att man inte
onskar ha en representant i valberedningen och att Handelsbanken Fonder 6nskat byta sin
representant.

Bolagets valberedning infor arsstimman 2025 har darfor bestatt av: Peter Hofvenstam
(nominerad av Nordstjernan), Stefan Hedelius (nominerad av Tom Hedelius), och Suzanne
Sandler (nominerad av Handelsbanken Fonder), med Peter Hofvenstam som ordférande.

Valberedningen har, 1 enlighet med av arsstimman 2024 faststélld instruktion och Svensk kod for
bolagsstyrning, haft i uppgift att arbeta fram forslag i foljande fragor att framlaggas pa Bolagets
arsstimma 2025:

val av ordférande vid drsstimman,

e val av styrelseordférande och 6vriga ledamoter till Bolagets styrelse,

e beslut om styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter samt
eventuellt arvode for utskottsarbete,

e val av och arvode till revisor och

e beslut om dndringar av instruktionen f6r valberedningen.

Valberedningen har haft sex (6) méten och dessutom genomfort intervjuer med styrelse, VD och
potentiella kandidater. Utover detta har de haft 16pande kontakt per e-post och telefon.

Valberedningen har tillimpat punkt 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning som mangfaldspolicy vid
framtagandet av sitt forslag. Detta innebir att valberedningen har haft som utgangspunkt att
styrelsen ska ha en med hinsyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i
ovrigt indamalsenlig sammansattning, priglad av mangsidighet och bredd avseende de
arsstimmovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn konsfordelning ska
efterstrivas.

Valberedningen anser dven att det r viktigt att styrelseledamoterna kan dgna den tid och omsorg
som krivs for att fullgéra sina uppgifter som styrelseledaméter i Bolaget och valberedningen har
darfér bedomt styrelseledaméternas uppdrag utanfér Bolaget och den tid som dessa uppdrag
kriver.

Valberedningen har av styrelsens ordférande fatt en redogorelse f6r hur styrelsens arbete
bedrivits. Valberedningen har intervjuat samtliga styrelseledaméter och tagit del av
styrelseutvirderingen. Den sammantagna utvirderingen av styrelsens arbete visar att styrelsen ar
vl fungerande.



Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek samt sammansittning mot bakgrund av Bolagets
situation och utvecklingsmojligheter. Generellt anser valberedningen att kompetensen i styrelsen
ar god. Valberedningens avsikt har varit att bibehalla styrelsens mangsidighet och bredd.

Vid arbetet med valberedningens forslag till val av revisor och beslut om revisorsarvode har
valberedningen haft kontakt med ordféranden i revisionsutskottet i syfte att ta del av styrelsens
och revisionsutskottets bedomning av kvaliteten och effektiviteten i revisorns arbete.
Valberedningens forslag till val av revisor och beslut om revisorsarvode 6verensstimmer med
revisionsutskottets rekommendation.

Valberedningens bedémningar avseende den féreslagna styrelsesammansittningen

Enligt valberedningens mening utgor den féreslagna styrelsen en med hinsyn till Bolagets
verksambhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad
av mangsidighet och bredd avseende de foreslagna ledaméternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund. Valberedningens forslag till styrelse innebir att 43 procent av de stimmovalda
ledamoterna utgors av kvinnor och 57 procent av de stimmovalda ledaméterna utgors av man.
Valberedningen efterstravar kontinuerligt en jamnare konsférdelning i styrelsen. Vidare anser
valberedningen att de foreslagna styrelseledaméterna har tillrdcklig tid £6r att fullgéra sina
uppgifter som styrelseledaméter i Bolaget.

Valberedningens bedémning av de foreslagna styrelseledaméternas oberoende

Med beaktande av tillimpliga svenska oberoenderegler har valberedningen gjort féljande
bedomningar av de foreslagna styrelseledaméternas oberoende 1 forhallande till Bolaget och
bolagsledningen respektive Bolagets storre aktiedgare:

e Valberedningen anser att samtliga foreslagna styrelseledaméter dr oberoende 1 forhallande
till Bolaget och dess bolagsledning.

e Johan Lillieh66k och Johan Sj6 ir inte oberoende i forhallande till Bolagets storsta
aktiedgare eftersom Johan Lillieh66k ar anstélld av och Johan Sj6 har andra uppdrag for
Bolagets storste aktiedgare Nordstjernan.

Valberedningens bedémning avseende det féreslagna styrelsearvodet

Valberedningen anser att det ar viktigt att styrelsearvoden (inklusive arvoden for utskottsarbete)
uppgar till en niva som gbr det moijligt att rekrytera och behiélla hég och internationellt
konkurrenskraftig kompetens till styrelsen 1 Bolaget. Valberedningen har intervjuat styrelsens
ordférande om styrelsearbetets omfattning och komplexitet samt jamfort Bolagets
styrelsearvoden med styrelsearvoden i andra jamforbara bolag pa Nasdaq Stockholm. Mot
bakgrund av detta har valberedningen dragit slutsatsen att i jimforelse med styrelsearvoden i
bolag av motsvarande storlek och komplexitet dr de féreslagna arvodena for styrelse- och
utskottsarbete skiliga.

Valberedningen férslag till ordférande vid drsstimman 2025

Valberedningen foreslar att Géran Nasholm eller vid férhinder f6r honom den som
valberedningen i stillet anvisar utses till ordférande vid arsstimman 2025.



Valberedningens forslag till styrelse till arsstimman 2025

Valberedningen féreslar att arsstimman ska vilja sju (7) ordinarie ledaméter utan suppleanter, da
valberedningen avser att utka styrelsen med ytterligare en ledamot.

For tiden intill slutet av nésta drsstimma foreslar valberedningen omval av ledaméterna Stefan
Hedelius (ledamot sedan 2016), G6ran Nisholm (styrelseordférande sedan 2022 och ledamot
sedan 2019), Christina Aqvist (ledamot sedan 2020), Johan Sj6 (ledamot sedan 2019), Cecilia
Marlow (ledamot sedan 2022), Johan Lillieh66k (ledamot sedan 2024) och nyval av Alexandra
Furst.

Valberedningen foreslar omval av Géran Nisholm som styrelseordférande.

Information om foreslagna styrelseledaméter finns tillgéngligt pa Bolagets webbplats
https://www.alligo.com/bolagsstyrning/styrelsen/ och information om den styrelseledamot som
toreslds for nyval framgar nedan.

Alexandra Fiirst

Fodelsear: 1973

Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet: Alexandra har en civilingenjérsutbildning i
Industriell ekonomi fran Link6pings universitet. Hon har 6ver 25 ars erfarenhet fran olika
ledarroller inom techbolag, bland annat Dustin AB, Wasa Kredit, Tieto och Octa GTM Travel
AB. Alexandra har haft flera olika befattningar sisom VD f6r ett start-up bolag,
affirsomradeschef pa ett globalt techbolag och COO pi en ledande e-handelsaktér med néirvaro i
Norden och Benelux. Hon har tidigare haft styrelseuppdrag inom Dustin Groups heligda
dotterbolag mellan 2023-2025, till exempel Dustin Sverige AB, Dustin A/S, Dustin Finland Oy,
Dustin Norway AS. Hon har dven suttit 1 styrelsen f6r Ngenic (noterat) mellan 2021-2024 samt
tor Polar Cape (numera Nion, onoterat) mellan 2016-2024.

Andra visentliga uppdrag: Del av Telia Company AB:s koncernledning som Group CTIO och
Head of Technology.

Aktieinnehav i Bolaget: Inget

Styrelsearvode for ordférande och 6vriga ledamoéter

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden uppgar till totalt 2 765 000 SEK (2 350 000 SEK),
vilket innebér en héjning med 415 000 SEK, hanfolig till att valberedningen foéreslar att styrelsen
ska bestd av sju ledamoter (tidigare sex).

Fordelningen foreslas vara:
e Styrelsens ordférande: 785 000 SEK (750 000 SEK)
e Ovriga stimmovalda styrelseledaméter: 330 000 SEK per ledamot (320 0000 SEK)

For arbete 1 styrelsens utskott foreslas sirskilda arvoden enligt foljande:
¢ Revisionsutskottet:
o Ordférande: 150 000 SEK (of6rindrat)
o Ledamot: 75 000 SEK (of6rindrat)
e Ersittningsutskottet:
o Ordférande: 100 000 SEK (of6rindrat)
o Ledamot: 50 000 SEK (of6rindrat)


https://www.alligo.com/bolagsstyrning/styrelsen/

Val av, och arvode till, revisor

Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska vara ett revisionsbolag utan nagon
revisorssuppleant.

Valberedningen foéreslar omval av revisionsbolaget KPMG som revisor for tiden intill slutet av
nasta arsstimma.

Forutsatt att arsstimman faststiller valberedningens forslag har KPMG informerat
valberedningen och Bolaget att auktoriserade revisorn Jonas Eriksson kommer att utses till
huvudansvarig revisor.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkiand rakning.

Forslaget dr 1 enlighet med revisionsutskottets rekommendation.

Instruktion f6r valberedningen

Valberedningen foreslar att den pa arsstimman 2024 faststallda instruktionen for valberedningen
ska ersittas. Den nya instruktionen framgir i sin helhet nedan.



Instruktion foér valberedningen i Alligo AB (publ)

Nedanstdende instruktion ska galla tills vidare. Denna instruktion, valberedningens aktuella
sammansattning samt hur valberedningen kan kontaktas ska vid var tid hallas tillgangliga pa Bolagets
webbplats.

1. Valberedningens ledamoter

Bolaget ska ha en valberedning. Valberedningens ledamoter ska nomineras av storre aktiedgare i
bolaget, varvid de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget enligt den av Euroclear Sweden forda
aktieboken per den sista bankdagen i februari dger ratt att nominera en ledamot vardera. Om farre
an tre ledamoter har nominerats enligt ovanstdende ska o©vriga aktiedgare i rostmassig
storleksordning ges mojlighet att nominera varsin ledamot till dess att sammanlagt tre ledamaoter har
nominerats. Bolaget ska dock inte vara skyldigt att tillfraga fler an fem ytterligare aktiedgare. Den
aktiedgare som kontrollerar flest roster i bolaget dger ratt att nominera valberedningens ordférande.

De nominerade ledamodterna (inklusive valberedningens ordférande) ska av arsstdmma i bolaget
véljas till ledamoter i valberedningen for tiden intill slutet av nastféljande arsstamma. Kallelsen till
arsstadmman ska innehalla uppgift om vilka ledaméter som har nominerats.

Nar ledamoter nomineras och viljs enligt ovanstdende forfarande ska regelverket avseende
valberedningars sammansattning enligt svensk kod fér bolagsstyrning féljas.

2.  Fordndringar i valberedningen

Forandringar i valberedningens sammansattning kan ske i féljande fall.

(a)  Enledamot 6nskar avga i fortid eller kan ej fullfolja sitt uppdrag eller om en aktiedgare 6nskar
byta sin nominerade ledamot, varvid en begaran ska skickas till valberedningens ordforande
(eller om begéaran avser ordféranden, till annan ledamot i valberedningen) och mottagandet
ska innebara att begaran har blivit verkstalld.

(b)  En aktiedgare som inte har nominerat en ledamot i valberedningen blir rostmassigt storre dn
en aktiedgare som har en av sig nominerad ledamot i valberedningen, varvid den storre
aktiedgaren ska ha ratt att ersatta sadan nominerad ledamot, eller om det i dvrigt sker en
vasentlig forandring av agarforhallandena i bolaget, varvid valberedningen har ratt att
sjalvstandigt besluta att entlediga och/eller utse ytterligare ledamdter i syfte att
valberedningens sammansattning ska aterspegla dgarférhallandena i bolaget.

(c) Valberedningen kan erbjuda vakanta platser i valberedningen till aktiedgare eller ledamoter
nominerade av aktiedgare i syfte att valberedningens sammansattning ska aterspegla
agarforhallandena i bolaget.

Forandringar i valberedningen ska offentliggoras av bolaget sa snart som majligt.

3. Valberedningens uppgifter
Valberedningens ordférande ska sammankalla valberedningens férsta sammantrade.

Valberedningen ska uppratta och, i god tid innan styrelsen utfardar kallelsen till arsstamman, till
styrelsens ordférande lamna valberedningens forslag till:

(a)  val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledamaoter,

(b)  beslut om styrelsearvode,

(c) val av revisor,

(d)  beslut om revisorsarvode,

(e) val avstammoordférande, och

(f) beslut om dndringar av denna instruktion (om valberedningen anser att det dr nédvandigt).



Valberedningens forslag ska inga i kallelsen till arsstamman. | anslutning till att styrelsen utfardar
kallelsen till arsstimman ska valberedningen tillse att bolaget publicerar valberedningens férslag och
motiverade yttrande samt information om hur valberedningen bedrivit sitt arbete pa bolagets
webbplats.

Valberedningen ska i 6vrigt fullgdra de uppgifter som enligt svensk kod for bolagsstyrning ankommer
pa valberedningen.

4, Arvode

Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget
med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som kravs for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

5. Andringar av dessa instruktioner

Denna instruktion for valberedningen ska galla till dess att bolagsstamman i bolaget beslutar om att
andra den.



